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CADASTRAMENTO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO PARA O EXERCICIO DE 2020
1 — IDENTIFICAGAQ

Unidade Administrativa: FACSAE — Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas
Subunidade Administrativa: DCCO — Departamento de Ciéncias Contabeis
Responsavel: Sim3o Pereira da Silva

E-mail: professorsimao@ufvjm.edu.br Ramal: 2666

2- SOLICITACAO DE A{;ﬂo DE DESENVOLVIMENTOQ
2.1 Necessidade a ser atendida {Descreva a melhoria necessdria para os atividades, processos e ou

desempenhao):
Curso de Pos Graduagdo “stricto sensu” em nivel de Doutorado

2.2 PUblico-Alvo {Informe a qual piiblico deve ser destinada a agéio de desenvolvimento que atenderd a
necessidade descrita no campo “Necessidade o ser atendida”):

Cormuhidade académiica: Alunos da graduagc e pés graduacio (ensing, pesquisa e extensdo), atuagdo
nas atividades administrativas e estratégicas da Universidade em nivel de Reitoria, Direcdo, Comissbes;

na sociedade em geral: geracio de conhecimentos aplicaveis a producdo, inovacdo e sustentabilidade.

2.3 Competéncia associada {Informe o foco da competéncia a ser desenvolvida. Selecione o opgiio que
meihor represente o foco):

L___Articula;éo J:__ Autocontrole ____Autocritica

|____Comunicag§o eficaz ___Conducdo de Mudangas X Construcdo de equipes

___ Delegacdo X Desenvolvimento de equipes _____Devolutiva (feedback)

___Empatia ____ Engajamento (Inspirar pessoas) | _ Flexibilidade

___ Gerenciamento de equipes ____ Gest&o de Conflitos X Inovacgdo

___ Negociagdo X Orientacdo por resultados X Processo decisorio

Relacicnamento Interpessoal X Reoresentaczo Institucional X Ensine, pesauisa e/ou extenss

X * Téenich/ Especificd do cargo® - |__'_ Normativa/lLegal Ao "X Aplicativosi:e sistemas

| X Visdo Sistémica _____Salde e Seguranca do Trabalho LX Sustentabilidade

l __ Outras

2.4 Quantidade prevista de servidores (Informe a quantidade prevista de servidores que precisam da
acéic de desenvolvimento): 01.

2.5 Enfogue do desenvolvimento {Selecione a opgiio que melhor represente o enfoque da agdo de
desenvolvimento a ser realizada):

ou Lideranca

X Aprimoramento técnico EducagZo Formal l

Comportamental, Gerencial




Ingresso no Servigo Publico Preparacdo para a
Federal aposentadoria

Atividade de extensdc

2.6 Area temdtica (Selecione a qual sistema estruturador refere-se a necessidade descrita no campo

2.1, Se nfio se referir a nenhum, selecione o opgdo “outra”)

? X ,Gestdo, organizacdo e,inpvagio institucional

X Planejamento e orgamento

____Servicos Gerais (logfstica)

Documentagdo e arquivo

Custos

Administra¢@o Financeira

Administragdo Financeira

___ Contabilidade

___ Gestdo de Pessoas

X Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo

Controle interno Ouvidoria
Transparéncia e controle social Correicdo
Comunicacio Etica

X Sustentabilidade

2.7 Carga hordria prevista: 40 horas semanais

2.8 Inicic previsto: 16 / margo/ 2020. Término previsto: 15 / margo/ 2024,
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