ANEXO !

CADASTRAMENTO DAS AGOES DE DESENVOLVIMENTO PARA O EXERCICIO DE 2020
1 - IDENTIFICACAQ

Unidade Administrativa: FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E EXATAS
Subunidade Administrativa: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS
Responsavel: KENIA FABIANA COTA MENDONGA

E-mail: kenia.mendonca@ufvim.edu.br Ramal: 2653

2- SOLICITACAO DE AGAO DE DESENVOLVIMENTO

2.1 Necessidade a ser atendida (Descreva a melhoria necessdria para as atividades, processos e ou
desempenho):
A qualificacdo dos docentes do Departamento de Ciéncias Contdbeis permitird o acesso a um maior

naimero de editais de pesquisa e extensio, o que facilitard a definigdio e o fortalecendo de uma ou mais
linhas de pesquisa. O estabelecimento dals) linhal(s) de pesquisa(s) 530 necessarias para a criagio de
programa de pos-graduagdo strictu senso em Ciéncias Contabeis na UFVIM.

2.2 Publico-Alvo {Informe a qual piiblico deve ser destinada a agdo de desenvolvimento que otenderd a
necessidade descrita no campo “Necessidade a ser atendida”):

O principal ptblico alvo desta acio de desenvolvimento sdo os docentes do curso de Ciéncias Contabeis
e técnico administrativo com formégéo contabil.

2.3 Competéncia associada {Informe o foco do competéncia a ser desenvolvida. Selecione a opgfio que

melhor represente o foco}:

Articulagdo

Autocontrole

Autocritica

Comunicacdo eficaz

Conducdo de Mudancas

Construgdo de equipes

Delegacdo Desenvolvimento de eguipes Devolutiva (feedback)
Empatia Engajamento (Inspirar pessoas) Flexibilidade
Gerenciamento de equipes Gestdo de Conflitos lnovacio

Negociagdo

___Orientagdo por resultados

Processo decisdrio

Refacionamento Interpessoal

Representacdo Institucional

_X__Ensino, pesquisa e/ou extensd

Tecnica/ Especifica do cargo

Normativa/Legal

Aplicativos e sistemas

Visdo Sistémica

Satide e Seguranga do Trabalho

Sustentabilidade

Qutras

L

2.4 Quantidade prevista de servidores {Informe o quantidade prevista de servidores que precisam da
dcdio de desenvalvimento): 1 servidor.



2.5 Enfoque do desenvolvimento (Selecione a opg¢éo que melhor represente o enfoque da acdo de

desenvolvimento a ser realizada):

____Aprimoramento técnico ___X__ Educacgdo Formal Comportamental, Gerencial
ou Lideranca
Ingresso no Servigo Pablico Preparagdo para a Atividade de extensio
Federal aposentadoria

2.6 Area temética (Selecione a qual sistema estruturador refere-se a necessidade descrita no campo
2.1. Se ndio se referir a nenhum, selecione a op¢éo “outra”)

Gestdo, organizagdo e inovacgdo institucional

___ Planejamento e orgamento

___Servigos Gerais (logistica)

Documentagdo e arguivo

. Custos

___ Administragdo Financeira

Administracdo Financeira

___ Contabilidade

Gestdo de Pessoas

Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo

Controle interno Ouvidoria
Transparéncia e controle social Correicdo
Comunicacio Etica

__X_Outra

2.7 Carga hordria prevista: 630 horas a serem concluidas em 48 meses.

2.8 Inicio previsto: 01£01/2020. Término previsto: 31/12/2024.

Qs donen

Assir}atura do servid&rk
Kenia Fabiana Cota Mendonca
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Assinatura da chefia imediata




