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PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
SELEÇÃO DE TUTORES PRESENCIAIS PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA.
        

Edital EaD 003/2010
    

    A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, em parceria com os municípios participantes do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB, torna pública a seleção de tutores presenciais para formação de cadastro de reserva, dos cursos de Licenciatura em Física, Matemática e do Bacharelado em Administração Pública, na modalidade a Distância, que será regida pelo presente edital.

1. DA FUNÇÃO 
1.1. Função: Tutor Presencial.

1.2. Descrição da Atividade: orientação acadêmica e administrativa nos cursos de Licenciatura em Física, Matemática e do Bacharelado em Administração Pública. 

1.3. Carga horária: 20 horas semanais, compreendidas entre os dias de segunda a sábado de acordo com o cronograma de cada curso. 

1.4. Local de atuação: Pólos da UFVJM, conforme anexo I do edital.

2. Das Características da tutoria

De acordo com a resolução CD/FNDE nº 26 de 05 de junho de 2009.
2.1. Os candidatos selecionados deverão exercer suas atividades Presencialmente, e no ambiente virtual de aprendizagem (AVA), devendo estar, disponíveis para:

a. Mediar a comunicação de conteúdos entre o professor e os cursistas;

b. Acompanhar as atividades dos cursistas, conforme o cronograma do

curso;

c. Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades

docentes;

d. Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno às solicitações dos

cursistas no prazo máximo de 24 horas;

e. Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades

dos cursistas;

f. Colaborar com a Coordenação do Curso na avaliação dos cursistas;

g. Participar das atividades de capacitação e atualização promovidas pela

UFVJM.

h. Elaborar relatórios mensais de acompanhamento dos cursistas e

encaminhar à Coordenação do Pólo;

i. Participar do processo de avaliação das disciplinas sob orientação do

professor responsável; e

j. Responsabilizar-se pelas atividades presenciais nos Pólos, em especial na aplicação de avaliações.

3. DO PERFIL DOS CANDIDATOS
Os candidatos à função de tutores presenciais deverão ter o seguinte perfil: 

3.1. Formação mínima:

        ter graduação para a área de tutoria selecionada.

3.2. Requisitos exigidos: 

        ter disponibilidade para participar de atividades de capacitação;

        ter habilidade no uso do computador, internet e demais recursos de informática.
3.3. Requisitos desejáveis: 
        ter experiência de no mínimo um ano no magistério do ensino básico ou superior, ou ter formação pós-graduada, ou estar vinculado a programa de pós-graduação;

        ter experiência em educação a distância;

        ter disponibilidade para realizar atividades inerentes à função de tutor fora do seu horário normal de trabalho.
    Apresentar conhecimentos de didática e metodologia.
4. DA REMUNERAÇÃO 
Os tutores selecionados farão jus a uma bolsa de tutoria no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais, sem quaisquer descontos. A atuação como tutor não é caracterizada como vínculo empregatício.

5. DA INSCRIÇÃO 

5.1. O candidato deverá cumprir todos os procedimentos previstos no presente

Edital.

5.2. O candidato deverá indicar um único Pólo e um único curso entre os listados no anexo I, no qual pretende desenvolver as atividades de tutoria.
5.3. O candidato deverá recolher uma taxa de inscrição no valor de R$ 20,00 (vinte reais), através de boleto bancário de acordo com as seguintes instruções:

a) Endereço: http://www.tesouro.fazenda.gov.br
b) Clicar no link PORTAL SIAFI
c) Clicar na opção GUIA DE RECOLHIMENTO.
d) Clicar na opção IMPRESSÃO DE GRU.
e) Preencher o formulário observando os seguintes códigos:

Unidade favorecida:

Código: 153036   Gestão: 15243

Recolhimento: 

Código: 288306

Número de referência: 16888315000157001

Valor da inscrição: R$ 20,00

Após o preenchimento clicar em EMITIR GRU SIMPLES.
Imprimir

Pagar este boleto em agências do Banco do Brasil.

A taxa de inscrição uma vez paga não será restituída.

5.4 O candidato deverá preencher a ficha de inscrição disponível em www.ufvjm.edu.br/ead, imprimir e anexar cópia da documentação exigida no item 7, em seguida, postar no correio, via Sedex,  ou entregar na Diretoria de Educação a Distância até o dia 30/04/2010. Só serão deferidas as inscrições postadas até o dia 30/04/2010. 

Endereço para postagem ou entrega das inscrições para a tutoria das licenciaturas em Matemática e Física. 
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri – UFVJM

Diretoria de Educação a Distância 

Bloco I, Sala 05 – Campus JK

Rod MGT 367, KM 583 – nº 5000

Bairro Alto da Jacuba 

Diamantina - MG

Cep.: 39100.000

Endereço para postagem ou entrega das inscrições para a tutoria do Bacharelado em Administração Pública.
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri – UFVJM

Departamento de Administração.
Rua do Cruzeiro, nº 01

Bairro Jardim São Paulo

Teófilo Otoni / MG

Cep.: 39801-000

6. DA SELEÇÃO 

Primeira etapa: Análise de currículo, de caráter eliminatório no valor de 10 (dez) pontos, exigido o mínimo de 07 (sete) pontos para classificação. 
Segunda etapa: Entrevista / Exame prático-oral: Dos candidatos aprovados na primeira etapa, serão convocados em ordem alfabética, para uma entrevista/exame prático-oral, que versará sobre conteúdos constantes do Anexo II e terá o valor de 10 pontos. Esta segunda etapa acontecerá da seguinte forma:

Os candidatos a tutoria para as licenciaturas, terão a entrevista realizada no Campus da UFVJM, em Diamantina, no dia 15 de maio de 2010; e para os candidatos a tutoria para o Bacharelado em Administração Pública a entrevista será realizada no Campus da UFVJM, em Teófilo Otoni, também no dia 15 de maio de 2010, ambas conforme listagem que será divulgada no site  www.ufvjm.edu.br/ead após o encerramento da primeira etapa da seleção. 
7- DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
7.1 Serão considerados classificados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 07 (sete) pontos.

7.2 Compreende-se como média final a média aritmética entre as notas de análise de currículo e da entrevista prático oral
8 – DA DOCUMENTAÇÃO.
a. Ficha de inscrição devidamente preenchida.

b. Cópia de RG e CPF.
c. Cópia de documento comprobatório de conclusão de curso de graduação

(licenciatura ou bacharelado), 
d. Cópia de declarações, certificados e/ou Diplomas diversos.
e. Declaração que dispõe de carga horária compatível com o exercício da função de tutoria a distância;
f. Certificado de conclusão de curso na área de informática (editor de texto, internet, e-mail) com mínimo de 40 horas, ou comprovação de cursos realizados a distância, ou histórico de curso superior onde tenha cursado disciplina(s) da área de informática.

g. Caso exerça ou tenha exercido a função de docente, comprovar com cópia da carteira de trabalho (cópia das páginas  identificação e contrato de trabalho) ou declaração do Setor de Recursos Humanos sobre o tempo de trabalho como docente.
h. Comprovante de pagamento da taxa de inscrição. 
9 – CONSIDERAÇÕES FINAIS.

9.1 As informações prestadas em qualquer fase da seleção são de inteira responsabilidade do candidato. A Coordenação da EaD/UAB/UFVJM reserva-se ao direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar informações incorretas ou inverídicas, mesmo que constatados posteriormente.

9.2 Cada candidato poderá concorrer a um único curso, sendo de sua inteira responsabilidade a escolha do curso.

9.3 Para a realização da segunda etapa da seleção o candidato deverá apresentar o documento de identidade original com foto.

9.4 O resultado final com os nomes dos aprovados, após homologação, será publicado em ordem decrescente de classificação, exclusivamente, no endereço: www.ufvjm.edu.br/ead 

9.5 Somente serão considerados para análise de pontuação do currículo as informações devidamente documentadas.

9.6 Será desclassificado o candidato que deixar de participar de alguma das etapas da seleção.

9.7 Em caso de empate, o critério de desempate será o seguinte:

a) Candidato que obtiver maior número de pontos na análise do currículo;

b) Candidato com maior tempo de experiência em tutoria EaD.

c) Candidato com maior idade.

9.8 Todas as informações sobre o resultado das etapas e possíveis alterações serão publicadas no sítio www.ufvjm.edu.br, sendo responsabilidade do candidato o acesso a estas as informações.
CRONOGRAMA PREVISTO

	DATA
	OCORRÊNCIA

	19/04/10
	Publicação do edital.

	19/04 a 30/04/10
	Período de inscrições e envio de documentação.

	10/05 a 12/05/10
	Análise dos currículos e documentação.

	12/05/10
	Divulgação dos classificados para segunda etapa

	15/05/10
	Entrevista / exame prático-oral.

	19/05/10
	Divulgação do resultado final.


Prof. Eduardo Gomes Fernandes

Coordenador EaD / UAB / UFVJM

ANEXO I

DOS POLOS E LOCAL DE LOTAÇÃO.

	HABILITAÇÃO EXIGIDA
	CURSO 
	PÓLO A SER ATENDIDO
	LOCAL DE LOTAÇÃO

	Graduação em Física ou Engenharias


	FÍSICA


	Águas Formosas
	Pólo de Águas Formosas

	
	
	Nanuque
	Pólo de Nanuque

	
	
	Taiobeiras
	Pólo de Taiobeiras


	Graduação em Matemática
	MATEMÁTICA


	Nanuque
	Pólo de Nanuque

	Graduação em Administração ou Ciências Contábeis.


	ADMINISTRAÇÃO

PÚBLICA
	Águas Formosas
	Pólo de Águas Formosas

	
	
	Nanuque
	Pólo de Nanuque

	
	
	Padre Paraíso
	Pólo de Padre Paraíso


DO ENDEREÇO DOS PÓLOS.

Pólo de Águas Formosas

Rua São Pedro, s/n – Centro 

Pólo de Nanuque

Rua Governador Valadares, 529 – Centro

Pólo Padre Paraíso

Rua do Clube, s/n

Pólo de Taiobeiras

Avenida Nossa Senhora de Fátima, 530 – Bairro Nossa Senhora de Fátima

Pólo de Teófilo Otoni

Rua Aristóteles Dantas Guimarães, 166 – Bairro Santa Clara
ANEXO II
Conteúdo Programático
1- Física

Mecânica. Ondas mecânicas. Som. Termodinâmica. Eletromagnetismo. Óptica.
Bibliografia:

HALLIDAY, D; RESNICK, R; WALKER, J. Fundamentos de Física 1. 6ª Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
_________.Fundamentos de Física 2. 6ª Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
_________.Fundamentos de Física 3. 6ª Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003. _________.Fundamentos de Física 4. 6ª Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
YOUNG, H. D.; FREEDMAN, R. A. Física 1. 10ª ed. São Paulo: Pearson, 2003.
_________.Física 2. 10ª ed. São Paulo: Pearson, 2003.. _________. Física 3. 10ª ed. São Paulo: Pearson, 2003.
_________.Física 4. 10ª ed. São Paulo: Pearson, 2003.
2- Matemática

Propriedades fundamentais dos números reais; Equações lineares e quadráticas; Operações com funções: composições e funções inversas; Funções linear, quadrática, logarítmica e exponencial; Funções trigonométricas; Limites e suas aplicações; Regra da cadeia; Funções crescentes e decrescentes; Máximos e mínimos; Convexidade; Esboço de gráficos de funções.

Bibliografia:
THOMAS, George B et al. Cálculo 1.1ª ed. São Paulo: Addison Wesley, 2009. Vol. 1. 
[2] ANTON, H.; BIVENS, I.; DAVIS, S. Cálculo. 8 ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. Vol. 1.
3- Administração Pública

Introdução à Administração: mercado de trabalho; conceito de administração; o Administrador e seu papel na sociedade atual; formação e legislação profissional. As organizações: conceitos e ambientes competitivos globalizados. Funções administrativas e organizacionais. Evolução do Pensamento Administrativo: Escola Clássica, Relações Humanas, Comportamentalista, Estruturalista, Sistêmica e Contingencial. Novas tendências.
Bibliografia:

CARAVANTES, Geraldo R. Administração: teorias e processos. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

CHIAVENATO, I. Administração nos Novos Tempos. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

FERREIRA, A.A e outros, Gestão Empresarial, São Paulo: Pioneira, 1997.

GROVE, A, Administração de Alta Performance, São Paulo: Futura, 1995.

LACOMBE, F; HEILBORN, G. Administração: princípios e tendências. São Paulo: Saraiva, 2003.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdução à Administração. 5.ed. São Paulo: Atlas, 2000.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administração: da revolução urbana à revolução digital. São Paulo:Atlas, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças. Teoria Geral da Administração: uma abordagem prática. São Paulo:Atlas, 2008.

SILVA, Reinaldo O. Teorias da Administração. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

