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1 Apresentagao

O ano de 2020 foi surpreendido pelo infausto surgimento e disseminagao
pandémica da COVID-19, que abalou sociedades de inumeros paises,
alcangou a nossa de modo brutal, ocasionou perdas e paralisagdo de todos os
tipos de atividade, inclusive alterando profundamente os calenddrios
escolares e as atividades educacionais (Parecer CNE/CP n215/2020).

Em 30 de janeiro de 2020, a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS) declarou a situagao
de emergéncia em saude publica de importancia internacional em face da disseminag¢do do novo
coronavirus SARS-CoV-2, causadora da doenga COVID-19. Em nova declarac¢do, de 11 de margo
de 2020, a OMS considerou tratar-se de uma pandemia.

Diante do cendrio mundial, o Ministério da Saude declarou situacdo de emergéncia em
saude publica de importancia nacional, decorrente do novo coronavirus, por meio da Portaria
n2 188, de 3 de fevereiro de 2020. Como consequéncia, houve a necessidade do isolamento
social como uma das estratégias para enfrentamento da doenca.

As atividades presenciais foram suspensas na UFVIM em 19 de marg¢o de 2020, entdo
houve a necessidade de se repensar a oferta dos componentes curriculares de forma ndo
presencial.

O presente documento, portanto, consiste em apresentar a reorganizagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis da UFVJM como marco situacional
do periodo excepcional de emergéncia em saude publica decorrente da pandemia do novo
coronavirus em atendimento as legislagGes vigentes.

Para a oferta de atividades académicas ndo presenciais, foram e continuam sendo
utilizados recursos educacionais digitais, tecnologias de informagdo e comunicacdo ou outros
meios convencionais, nos cursos de graduacao da UFVJM, em carater temporario e excepcional,
em funcdo da Situacdo de Emergéncia em Saude Publica devido a pandemia da COVID-19 e
persisténcia de restricdes sanitarias para a presenca de todos os estudantes no ambiente
escolar.

As metodologias do processo de ensino e aprendizagem contemplam atividades
sincronas e assincronas. Podem incluir videoaulas, seminarios online e conteudos organizados
em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (como Moodle e Google G Suite), orientacao
de leituras, projetos, pesquisas, atividades e exercicios indicados nos materiais didaticos, redes
sociais, correio eletronico, blogs, entre outros.

1.1 Da legislagao educacional para o periodo excepcional de Pandemia da COVID-19

Diante do cenario brasileiro frente ao novo coronavirus, o Ministério da Educacdo
exarou, entre outros, os seguintes atos normativos:

- Portaria MEC n2 343, de 17 de margo de 2020: dispde sobre a substituicao das aulas presenciais
por aulas em meios digitais enquanto durar a situagdo de pandemia do novo coronavirus
(COVID-19). Autoriza e declara ser de responsabilidade das instituicdes a definicdo das
disciplinas que poderdo ser substituidas, a disponibilizacdo de ferramentas aos alunos que
permitam o acompanhamento dos conteudos ofertados bem como a realizagdo de avaliacGes
durante o periodo da autoriza¢do que trata a Portaria. Fica vedada a aplicacdo da substituicdo
de que trata o caput aos cursos de Medicina e disciplina em relagao as praticas profissionais de
estagios e de laboratério dos demais cursos.

- Portaria MEC n2 345, de 19 de marc¢o de 2020: altera a Portaria MEC n2 343, de 17 de mar¢o
de 2020, com a seguinte redacdo “Fica autorizada, em carater excepcional, a substituicdo_das
disciplinas presenciais, em andamento, por aulas que utilizem meios e tecnologias de
informacdo e comunicagdo, por instituicdo de educagdo superior integrante do sistema federal



de ensino, de que trata o art. 22 do Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017. Autoriza o
curso de medicina a substituir apenas as disciplinas teérico-cognitivas do primeiro ao quarto ano
do curso.

- Parecer CNE/CP n2 5, de 28 de abril de 2020: trata da reorganizacdo do calendario escolar e da
possibilidade de computo de atividades ndo presenciais, para fins de cumprimento de carga
hordria minima anual, em razao da pandemia da Covid-19.

- Portaria MEC n2 473, de 12 de maio de 2020: prorroga o prazo previsto no § 12 do art. 12 da
Portaria n2 343, de 17 de marco de 2020.

- Portaria MEC 544, de 16 de junho de 2020: dispde sobre a substituicdo das aulas presenciais
por aulas em meios digitais, enquanto durar a situacdo de pandemia do novo coronavirus e
revoga as Portarias MEC n2 343, de 17 de marcgo de 2020, n2 345, de 19 de margo de 2020, e n2
473, de 12 de maio de 2020.

- Parecer CNE/CP n2 9, de 8 de junho de 2020: é um reexame do Parecer CNE/CP n2 5/2020, que
tratou da reorganizacao do Calendario Escolar e da possibilidade de coOmputo de atividades ndo
presenciais para fins de cumprimento da carga horaria minima anual, em razdo da Pandemia da
COVID-19.

- Parecer CNE/CP n? 11, de 7 de julho de 2020: estabelece orientaces educacionais para a
realizacdo de aulas e atividades pedagdgicas presenciais e ndo presenciais no contexto da
pandemia.

- Parecer CNE/CP n2 15 de 6 de outubro de 2020: apresenta Diretrizes Nacionais para a
implementacdo dos dispositivos da Lei n? 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece
normas educacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020.

- Portaria MEC n2 1.030, de 12 de dezembro de 2020: dispde sobre o retorno as aulas presenciais e
sobre carater excepcional de utilizagdo de recursos educacionais digitais para integraliza¢do da
carga horaria das atividades pedagdgicas enquanto durar a situacdo de pandemia do novo
coronavirus - Covid-19.

- Portaria MEC 1.038, de 07 de dezembro de 2020: altera a Portaria MEC n2 544, de 16 de junho
de 2020, que dispde sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meio digitais,
enquanto durar a situagao de pandemia do novo coronavirus e a Portaria MEC n2 1.030, de 12
de dezembro de 2020, que dispde sobre o retorno as aulas presenciais e sobre carater
excepcional de utiliza¢do de recursos educacionais digitais para integralizacao da carga hordaria
das atividades pedagdgicas, enquanto durar a situacdo de pandemia do novo coronavirus -
Covid-19.

- Parecer CNE/CP n2 19, de 8 de dezembro de 2020: é um reexame do Parecer CNE/CP n? 15, de
6 de outubro de 2020, que tratou das Diretrizes Nacionais para a implementa¢dao dos
dispositivos da Lei n? 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais
excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020.

- Resolugdo CNE/CP n2 2, de 10 de dezembro de 2020: institui Diretrizes Nacionais orientadoras
para a implementa¢do dos dispositivos da Lei n? 14.040, de 18 de agosto de 2020, que
estabelece normas educacionais excepcionais a serem adotadas pelos sistemas de ensino,
instituicdes e redes escolares, publicas, privadas, comunitarias e confessionais, durante o estado
de calamidade reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020.

Paralelo aos trabalhos do Ministério da Educacdo, o sistema juridico brasileiro editou a
Medida Proviséria n2 934, de 12 de abril de 2020, com o objetivo de organizar normas
excepcionais sobre o ano letivo para o sistema educacional brasileiro, decorrentes das medidas



para enfrentamento da situacdo de emergéncia em saude publica. A referida medida provisoéria
foi convertida na Lei Federal n2 14.040, de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas
educacionais excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica
reconhecida pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo de 2020, e altera a Lei n2 11.947, de
16 de junho de 2009.

Apds a suspensdo dos calendarios académicos da UFVIJM e visando minimizar os efeitos
da Pandemia da Covid-19 e seus impactos para o ensino de graduagdo, Conselhos Superiores e
a Pro-Reitoria de Graduacgdo estabeleceram as seguintes normativas para a retomada do ensino
de graduacao:

- Resolugdo CONSEPE n29, de 5 de agosto de 2020: autoriza, a critério dos colegiados de_cursos,
a oferta de atividades académicas nao presenciais, com uso de recursos educacionais digitais,
tecnologias de informagcdo e comunicagcdo ou outros meios convencionais, validados pelos
colegiados dos cursos de graduacdo da UFVJM, em periodo extempordaneo ao semestre letivo,
em carater temporario e excepcional, enquanto durar a Situacdo de Emergéncia em Saude
Pdblica devido a pandemia da Covid-19 e persistirem restricGes sanitarias para presenca dos
estudantes no ambiente escolar.

- Resolucdo CONSEPE n? 12, de 23 setembro de 2020: dispde sobre o Programa de Apoio
Pedagdgico e Tecnoldgico ao Ensino Remoto Emergencial nos Cursos de Graduacgdo Presencial
da UFVJM durante a pandemia do novo coronavirus COVID-19.

- Instrucdo Normativa PROGRAD n2 1, de 19 de agosto de 2020: estabelece as normas e diretrizes
para a realizacdo do estagio obrigatdrio e ndo obrigatério exercido de forma presencial ou ndo
presencial durante o periodo de oferta do ensino emergencial extemporaneo nos cursos de
graduacdao da UFVIM, em funcdo da situacdo de excepcionalidade gerada pela pandemia do
novo coronavirus (COVID-19).

- Resolugdo CONSU n2 6, de 21 de outubro de 2020: regulamenta a concessao do Auxilio
Inclusdo Digital no d&mbito das Pré-reitorias PROGRAD/PROACE da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri decorrente da oferta de atividades académicas de forma nado
presencial em fungdo da pandemia da COVID-19 e dd outras providéncias.

- Resolugdo CONSEPE n? 01, de 6 de janeiro de 2021: estabelece diretrizes, em carater
temporario e excepcional de atividades académicas de forma ndo presencial e hibrida para os
cursos de gradua¢do da UFVIJM, em razdo da situagdo de emergéncia em saude publica
decorrente da pandemia da Covid-19.

- Instrugdo Normativa PROGRAD n2 01, de 18 de fevereiro de 2021: estabelece as normas e
diretrizes, em cardter tempordrio e excepcional, para a realizacdao do estagio obrigatério e nao
obrigatério exercido de forma presencial ou ndo presencial pelos discentes regularmente
matriculados nos cursos de graduagdo da UFVIM, em funcdo da situacdo de emergéncia em saude
publica decorrente da pandemia da COVID-19.

- Resolugdo CONSU n2 02, de 19 de fevereiro de 2021: institui a Politica de Acessibilidade Digital
no ambito da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM decorrente
do retorno as atividades académicas de forma nao presencial em fun¢do da pandemia da COVID-
19 e dd outras providéncias.

1.2 Breve contexto do impacto da pandemia na UFVIM

A situacdo de emergéncia em saude publica decorrente da pandemia do novo
coronavirus resultou na suspensdo das atividades académicas presenciais na UFVIM, com
impacto direto nos calendarios académicos de 2020 (exceto dos cursos da Educag¢do a Distancia),
conforme despacho do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) n? 50, de 19 de
marco de 2020, a saber:



O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, em sua 1392 reunido, sendo a
242 em carater extraordinario, realizada no dia 19 de margo de 2020, ao tratar
sobre o assunto "Discussdo e aprovagdo da suspensdo do calendario
académico de 2020 em fung¢do do COVID-19" e demais desdobramentos,
DEFERIU, por ampla maioria de votos e 1 (uma) abstengdo, a suspensdo de
todos os calendérios académicos da UFVIM, sem exce¢do (DESPACHO
CONSEPE 50/2020).

Salienta-se que a UFVJM promoveu amplo debate com a comunidade académica para
amenizar os impactos negativos da suspensdo das atividades e, ao mesmo tempo, garantir o
direito a continuidade do processo de ensino e aprendizagem, o que resultou na aprovacdo da
Resolugdo CONSEPE n2 9, de 5 de agosto de 2020, com inicio das atividades de ensino em
21/09/2020 e término em 24/12/2020, totalizando, assim, 80 dias letivos.

Soma-se a isso, a experiéncia vivenciada pelos cursos de graduacdo, desde os grandes
debates realizados no ambito dos colegiados dos cursos até a tomada de decisdo para a oferta
de componentes curriculares com o objetivo de prosseguir com a formacdo dos estudantes.
Desse modo, tem-se a seguir o item 1.3, que versa sobre a possibilidade de oferta e
operacionalizacdo de componentes curriculares durante o periodo extempordneo 2020/5, os
quais possibilitaram aos estudantes a continuidade dos estudos e, para alguns, a integralizacdo
da carga horaria total dos seus respectivos cursos, ou seja, a colacdo de grau.

1.3 A situa¢ao do Ensino Remoto Emergencial (ERE) nos cursos de gradua¢ao da UFVIM

durante o Periodo Extemporaneo 2020/5

Opcdo adotada pelo curso:
( X) Oferta de unidades curriculares tedricas.

(X') Oferta de praticas profissionais de estagio ou praticas que exijam laboratérios especializados
em 2020/5, nos termos do art. 42 da Resolugdo CONSEPE n2 9/2020, e os planos de trabalho
encontram-se registrados no Sistema Eletronico de Informagdes - SEl e homologados pelo
CONSEPE.

() Oferta de unidades curriculares com carga horaria tedrica e pratica com previsdo de oferta
da carga horaria pratica apds o retorno das atividades presenciais, nos termos do § 32 do art. 32
da Resolucdo CONSEPE n? 9/2020.

() O curso ndo ofertou unidades curriculares em 2020/5, conforme Resolu¢cdo CONSEPE n¢
9/2020.

1.3.1 Breve relato do Curso

Para o periodo extemporaneo 2020/5, o curso de Ciéncias Contéabeis priorizou a oferta
de unidades curriculares com carga horaria tedrica e pela oferta de pelo menos uma disciplina
por periodo, com prioridade de oferta para os periodos mais avancados, o que possibilitou aos
discentes com previsdo de formatura no primeiro semestre de 2020 concretizarem os créditos
exigidos para a conclusdo do curso. Todas as unidades curriculares foram ministradas de forma
remota (sincrona e ou assincrona) e contou com a adesdo de todo o seu corpo docente e
também da maioria do seu corpo discente.

Conforme deliberado na 392 Reunido Extraordindria do Colegiado do Curso, foram
definidas as unidades curriculares ofertadas de acordo com a Resolugdo CONSEPE N2 9, de 5 de
agosto de 2020. Para assegurar a qualidade de ensino com exceléncia e continuidade de acesso



a educacdo do corpo discente, mesmo durante o periodo da pandemia, as unidades curriculares
tedricas foram as que concentraram o maior quantitativo de ofertas. Apesar das dificuldades
enfrentadas para implementar as atividades de forma remota, ao todo foram ofertadas 21
unidades curriculares, sendo 20 disciplinas Tedricas ofertadas, e apenas 1 disciplina na
modalidade de praticas profissionais de estagio, conforme Tabela 1:

Tabela 1 — Disciplinas ofertadas no periodo emergencial

Periodo Disciplina Nome Modalidade
1 CON101 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA Tedrica
1 CON102 INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO Tedrica
1 CEX000 MATEMATICA | Tedrica
2 CON104 DIREITO DE EMPRESA Tedrica
2 CONO007 DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO Tedrica
2 CEX001 MATEMATICA II Tedrica
2 CON105 METODOLOGIA CIENTIFICA Tedrica
2 ADMO006 SISTEMAS DE INFORMAGAO Tedrica
2 ADMO004 TEORIA ECONOMICA Tedrica
3 CON107 DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO Tedrica
4 CONOO08 CONTABILIDADE DE CUSTOS Tedrica
4 CONO007 DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO Tedrica
5 CONO13 CONTABILIDADE PUBLICA Tedrica
5 ADMO006 SISTEMAS DE INFORMAGAO Tedrica
6 CONO13 CONTABILIDADE DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS Tedrica
7 CONO022 AUDITORIA CONTABIL Tedrica
7 ADMO008 DIREITO EMPRESARIAL Tedrica
7 SS0004 METODOLOGIA CIENTIFICA II Tedrica



8 CONO025 PERICIA CONTABIL Tedrica

8 CONO027 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Tedrica

8 CONO41 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO Pratica

Foram ofertadas disciplinas para todos os periodos do curso, incluindo disciplinas do
curriculo atual e do curriculo de transicdo. Todos os planos de ensino foram adaptados de
acordo com a referida Resolugdo CONSEPE N2 9, conforme artigo 29, a saber:

Art. 29 As atividades pedagdgicas ndo presenciais, ofertadas de forma
sincrona e/ou assincrona, poderdo incluir: videoaulas; seminarios online e
conteudos organizados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem
(AVA), tais como Moodle e Google G Suite; orientagdo de leituras; projetos;
pesquisas; atividades e exercicios indicados nos materiais didaticos, entre
outros, por determinagdo do docente responsavel pela atividade e com
anuéncia do colegiado do Curso. Poderdo ser utilizados ainda: redes sociais,
correio eletronico e blogs.

Para além da plataforma Moodle, que ja era disponibilizada ao corpo docente do curso
como ferramenta virtual de ensino e aprendizagem (AVA), foi disponibilizada também a
plataforma Google G Suite, ambas integradas ao sistema E-Campus. Durante o periodo
emergencial, 5 discentes integralizaram o curso.

Dentre as principais dificuldades encontradas pelo curso para implementacdo das
atividades remotas no periodo extemporaneo 2020/05, destacam-se a falta de equipamentos
como mesas digitalizadoras, equipamentos de gravagao, entre outros que pudessem atender a
todos os docentes do curso e a adequagao da exposicao dos contelidos programaticos para o
modo online, considerando que muitos dos docentes e grande maioria dos discentes ndo
possuiam experiéncia no desenvolvimento de atividades de ensino-aprendizagem de forma nao
presencial, com a utilizacdo de tecnologias digitais e informacédo e comunicagdo (TDICs).

2 A retomada dos semestres letivos regulares 2020/1 e 2020/2 por meio de atividades
académicas ndo presenciais e hibridas: a regulamentacdo dos PPCs nos termos da Resolugdo

CNE/CP n2 2/2020

De 10 a 13 de novembro de 2020, a Pré-Reitoria de Graduagdo promoveu rodas de
conversa com as 11 unidades académicas da UFVJM para debater o novo calendario académico
e proposta de ensino ndo presencial e/ou hibrido, além das discussdes no Conselho de
Graduacdo, o que resultou na Resolugdo CONSEPE n2 1/2021 e aprovacdo do calendario letivo
regular com: 2020/1, de 01/02/2021 a 18/05/2021; 2020/2, de 14/06 a 23/09 de 2021; 2021/1,
com previsdo de inicio em 18/10/2021.

As decisGes acima encontraram base legal no art. 32 da Lei n? 14.040/2020, conforme
explicitado nos paragrafos do art. 26 da Resolugdo CNE/CP n2 2/2020:

[...]

§ 32 As |ES, no ambito de sua autonomia e observada o disposto nos Pareceres
CNE/CP n25 e CNE/CP n2 11/2020 e na Lei n? 14.040/2020, poderio:

| —adotar a substituicdo de disciplinas presenciais por aulas ndo presenciais;

Il —adotar a substituicdo de atividades presenciais relacionadas a avaliagao,
processo seletivo, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e aulas de laboratério,



por atividades ndo presenciais, considerando o modelo de mediacdo de
tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo adequado a infraestrutura e
interacdo necessarias;

Il —regulamentar as atividades complementares de extensdo, bem como o
TCG;

IV —organizar o funcionamento de seus laboratdérios e atividades
preponderantemente praticas em conformidade com a realidade local;

V —adotar atividades ndo presenciais de etapas de praticas e estagios,
resguardando aquelas de imprescindivel presencialidade, enviando a
Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior (SERES) ou ao
orgdo de regulagdo do sistema de ensino ao qual a IES estd vinculada, os cursos,
disciplinas, etapas, metodologias adotadas, recursos de infraestrutura
tecnoldgica disponiveis as interagdes praticas ou laboratoriais a distancia;

VI —adotar a oferta na modalidade a distancia ou ndo presencial as disciplinas
tedrico-cognitivas dos cursos;

VIl —supervisionar estagios e praticas profissionais na exata medida das
possibilidades de ferramentas disponiveis;

VIl —definir a realizagdo das avaliagdes na forma nao presencial;

IX —adotar regime domiciliar para alunos que testarem positivo para COVID-19
ou que sejam do grupo de risco;

X —organizar processo de capacitagdo de docentes para o aprendizado a
distancia ou ndo presencial;

Xl —implementar teletrabalho para coordenadores, professores e
colaboradores;

XIl —proceder ao atendimento ao publico dentro das normas de seguranca
editadas pelas autoridades publicas e com espeque em referéncias
internacionais;

Xl —divulgar a estrutura de seus processos seletivos na forma ndo presencial,
totalmente digital;

XIV —reorganizar os ambientes virtuais de aprendizagem e outras tecnologias
disponiveis nas IES para atendimento do disposto nos curriculos de cada curso;
XV —realizar atividades on-line sincronas, de acordo com a disponibilidade
tecnoldgica;

XVI —ofertar atividades on-line assincronas, de acordo com a disponibilidade
tecnoldgica;

XVll-realizar avaliagcGes e outras atividades de refor¢o ao aprendizado, on-line
ou por meio de material impresso entregues ao final do periodo de suspensado
das aulas;

XVIII —utilizar midias sociais de longo alcance (WhatsApp, Facebook, Instagram
etc.) para estimular e orientar estudos e projetos; e

XIX —utilizar midias sociais, laboratérios e equipamentos virtuais e tecnologias
de interagdo para o desenvolvimento e oferta de etapas de atividades de
estagios e outras praticas académicas vinculadas, inclusive, a extensdo.

§ 42 Na possibilidade de atendimento ao disposto no paragrafo anterior, as IES
deverdo organizar novos projetos pedagdgicos curriculares, descrevendo e
justificando o conjunto de medidas adotadas, especialmente as referentes as
atividades praticas e etapas de estdgio e outras atividades académicas, sob a
responsabilidade das coordenagdes de cursos (BRASIL, CNE, 2020, p.10-11).

Diante do exposto, a reorganiza¢do dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) de
graduacdo da UFVIJM alinha-se a exigéncia prevista na Resolucdo CNE/CP n? 2, de 10 de
dezembro de 2020, e propde preservar os padrdes de qualidade essenciais a todos os cursos de
graduacdo no processo formativo dos estudantes submetidos a norma de ensino remoto e
hibrido, que compreendam atividades ndo presenciais mediadas por tecnologias digitais de
comunicacdo e de informacdo. A proposta visa, em especial, resguardar a saude de toda a



comunidade académica enquanto perdurar a situacdo de emergéncia em saude publica
decorrente da COVID-19.

2.1 A proposta pedagdgica para a oferta de atividades académicas de forma nao presencial e
hibrida

O periodo extemporaneo foi marcado pela oferta de componentes curriculares apenas
de forma remota e voluntadria. J4 a retomada do semestre letivo regular 2020/1, suspenso em
marco de 2020, pode prever a retomada gradual das atividades presenciais, conforme legislacdo
vigente.

Nesse contexto, a proposta pedagdgica e as metodologias empregadas nas aulas
presenciais foram adaptadas para a forma de atividades ndo presenciais e hibridas, em
conformidade com os Decretos Municipais de todas as cidades em que ha campus da UFVIM:
Diamantina, Unai, Tedfilo Otoni e Janauba.

A Resolugdo CNE CP 2/2020 prevé, entre outros:
[...]

Art. 31. No ambito dos sistemas de ensino federal, estadual, distrital e
municipal, bem como nas secretarias de educagao e nas instituicdes escolares
publicas, privadas, comunitdrias e confessionais, as atividades pedagdgicas
ndo presenciais de que trata esta Resolu¢do poderdo ser utilizadas em carater
excepcional, para integralizagdo da carga horaria das atividades pedagodgicas,
no cumprimento das medidas para enfrentamento da pandemia da COVID-19
estabelecidas em protocolos de biosseguranga. Paragrafo Unico. As atividades
pedagdgicas ndo presenciais poderdo ser utilizadas de forma integral nos
casos de: | - suspensdo das atividades letivas presenciais por determinagdo
das autoridades locais; e Il - condi¢es sanitdrias locais que tragam riscos a
seguranca das atividades letivas presenciais (BRASIL, 2020, p. 12).

Dessa forma, a Resolugdo n? 1, de 06 de janeiro de 2021, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao da UFVIJM, estabelece diretrizes, em carater temporario e excepcional de
atividades académicas de forma ndo presencial e hibrida para os cursos de graduacao da UFVIM,
em razdo da situagao de emergéncia em saude publica decorrente da pandemia da COVID-19.
Em seu Artigo 1°, consta que:

8§92 Em situagOGes excepcionais, para oS cursos em que ocorre a
impossibilidade da realizagdo de aulas praticas na forma ndo presencial, sera
permitida a oferta de atividades estritamente praticas de forma presencial,
conforme diretrizes desta Resolugdo e da Comissdo de Biosseguranga,
mediante justificativa elaborada pela Coordenacdo de Curso e aprovada pela
Pré-Reitoria de Graduagao.

Diante dessa publicacdo, para fins de andlise pela DEN/PROGRAD e CPBio, a
Coordenacdo de Curso fica responsavel por enviar a justificativa de realizacdo de praticas
presenciais para a Diretoria de Ensino, contendo as seguintes informacgdes:

1) Identificacdo da situacdo excepcional e justificativa pedagdgica para oferta presencial,
incluindo dados da disciplina e carga hordria pratica a ser ofertada (total e por aula);

2) Plano de Contingéncia para as praticas presenciais, detalhando ambiente fisico (espago
em m2), numero de alunos, tipo de ventilagdo, postos de trabalho, natureza das
atividades a serem realizadas e medidas de biossegurangca a serem aplicadas
(preferencialmente apresentadas em forma de POPs);

3) Alvara sanitério, para o caso de clinicas/ambulatoérios;

4) Situag¢do do municipio quanto a permissdo para atividades académicas presenciais



(Decreto Municipal/Acordo Estadual vigente), conforme Portaria MEC 1.038, de 07 de
dezembro de 2020.

Especificamente para os cursos de Medicina, em conformidade com a Portaria MEC n2
1030/2020 (§ 49, art. 29), a Resolugdo CONSEPE UFVJM n2 1/2021, em seu artigo 12, §39,
estabelece que: “fica autorizada a oferta de unidades curriculares tedrico-cognitivas do primeiro
ao quarto ano do curso e ao internato, conforme disciplinado pelo CNE”.

3 A organizagdo curricular para as atividades académicas de forma nao presencial e hibrida

Para a oferta de componentes curriculares em 2020/5, periodo extemporaneo, os
docentes foram consultados em relagdo a componentes curriculares que desejariam ofertar. Os
docentes que ofertaram componentes curriculares elaboraram um plano de ensino adaptado
para as atividades remotas. Os componentes curriculares ofertados foram enviados ao
Ministério da Educac¢do em até 15 dias apds o inicio das atividades.

Com a retomada dos semestres letivos regulares do ano letivo 2020 afetado pela
pandemia, houve necessidade de reorganizacdo interna no que diz respeito a oferta dos
componentes curriculares que, conforme mencionado anteriormente, a maioria continuou
sendo ofertada de forma remota e a metodologia de ensino adaptada para esse fim.

3.1 Quanto aos componentes curriculares

As unidades curriculares tedricas ou tedrico-praticas serdao ministradas de forma remota
e/ou hibrida durante os semestres letivos regulares 2020/1 e 2020/2. O docente devera
apresentar a proposta de execucdo das unidades curriculares com carga hordria tedrico-pratica
contidas no plano de oferta 2020/1, cabendo anélise e aprovacdo pelo Colegiado de Curso.

Nos casos em que a parte pratica ou unidades curriculares essencialmente praticas nao
possam ser ministradas de forma remota nem presencial, a unidade curricular ficara aberta no
sistema e-Campus até que seja possivel sua realizagdo, que serd regulamentada no ambito da
PROGRAD.

Em situagdes excepcionais, serd permitida a oferta de atividades estritamente praticas
de forma presencial, conforme diretrizes desta Resolugdo e da Comissdo de biosseguranga,
mediante justificativa elaborada pela Coordenagdo de Curso e aprovada pela Prd-Reitoria de
Graduagdo - PROGRAD.

3.2 Estrutura curricular do curso por periodo

12 Periodo/ESTRUTURA CURRICULAR -2019/1

Cadigo Componente curricular da Componentes ofertados em 2020/1 no ano
Estrutura Curricular civil 2021
CON100 [ Contabilidade | CON100 | Contabilidade I

CON101 | Fundamentos da Economia

CON102 | Instituicdes de Direito Publico e | CON102 | Instituicbes de  Direito
Privado Publico e Privado




CEX000

Matematica |

CEXO000

Matematica |

ADMO003

Teoria da Administracéo

ADMO003

Teoria da Administracéo

O componente curricular CON101 - Fundamentos da Economia, ndo ofertado no 19
periodo/semestre da Estrutura Curricular 2019/01 conforme o §52 do Art. 42 da Resolucdo
Consepe n201/2021. “§5¢ Excepcionalmente, para o semestre 2020/1, poderdo ser cancelados
0s componentes curriculares que se enquadrarem nas seguintes situagdes: falta de docentes
por licenga saude ou qualificacdo, por anulagGo de concursos publicos, por licenga
maternidade, ndo renovagdo de contrato de professor substituto, vacdncia. Em casos como
esses, a coordenag¢do do curso deverd solicitar a PROGRAD o cancelamento e apresentar
justificativa.”

Fonte: PROGRAD

22 Periodo/ESTRUTURA CURRICULAR -2019/1

Caddigo Componente curricular da Componentes ofertados em 2020/1 no ano
Estrutura Curricular civil 2021

CON103 | Contabilidade I1

CON104 | Direito de Empresa CON104 | Direito de Empresa

CEXO001 | Matemética Il CEXO001 | Matemética Il

CON105 [ Metodologia Cientifica CON105 | Metodologia Cientifica

ADMO06 | Sistemas de Informacao ADMO006 [ Sistemas de Informacéo

O componente curricular CON103 - Contabilidade II, ndo ofertado no 22 periodo/semestre da
Estrutura Curricular 2019/01 conforme o §52 do Art. 32 da Resolugdo Consepe n? 01/2021.
“§52 Nos casos em que a parte prdtica ou unidades curriculares essencialmente prdticas ndo
possam ser ministradas de forma remota nem presencial, a unidade curricular ficard aberta
no sistema eCampus até que seja possivel sua realizagéo, que serd regulamentada no dmbito

da PROGRAD.”

Fonte: PROGRAD

32 Periodo/ESTRUTURA CURRICULAR -2019/1

Cédigo Componente curricular da Componentes ofertados em 2020/1 no ano
Estrutura Curricular civil 2021
CON106 [ Contabilidade I11 CON106 | Contabilidade Il




CON107 |Direito do  Trabalho e |CON107 |Direito do Trabalho e
Previdenciario Previdenciario

CON108 | Contabilidade de Custos I CON108 | Contabilidade de Custos I

CEX002 | Matematica Financeira CEX002 | Matematica Financeira

CEXO003 | Estatistica CEXO003 | Estatistica

Fonte: PROGRAD

42 Periodo/ ESTRUTURA CURRICULAR - 2007/2

Métodos

Caédigo Componente curricular da Componentes ofertados em 2020/1 no ano
Estrutura Curricular civil 2021

CONO010 [Analise das Demonstracbes | CONO10 | Analise das Demonstracdes
Contabeis Contabeis

CONO009 [ Contabilidade Avancada

CONO008 [ Contabilidade de Custos CONO008 | Contabilidade de Custos

CONO0OQ7 |[Direito do  Trabalho e |CONO007 [Direito do Trabalho e
Previdenciario Previdenciario

CEX004 | Estatistica Il CEX004 | Estatistica Il

ADMO05 | Organizagéo, Sistemas e [ ADMO0O05 | Organizagdo, Sistemas e

Métodos

O componente curricular CONO09 - Contabilidade Avancada,

ndao ofertado no 49

periodo/semestre da Estrutura Curricular 2007/02 conforme o §52 do Art. 32 da Resolugdo
Consepe n2 01/2021. “§52 Nos casos em que a parte prdtica ou unidades curriculares
essencialmente prdticas ndo possam ser ministradas de forma remota nem presencial, a
unidade curricular ficard aberta no sistema eCampus até que seja possivel sua realizagéo, que
serd requlamentada no dmbito da PROGRAD.”

Fonte: PROGRAD




52 Periodo/ ESTRUTURA CURRICULAR - 2007/2

Caddigo Componente curricular da Componentes ofertados em 2020/1 no ano
Estrutura Curricular civil 2021

CONO012 [ Contabilidade Fiscal e [ CONO12 | Contabilidade Fiscal e
Tributaria Tributaria

CONO013 [ Contabilidade Publica CONO013 | Contabilidade Publica

CONO011 | Controladoria CONO011 |Controladoria

ADMO007 | Fundamentos de Marketing ADMO007 | Fundamentos de Marketing

ADMO06 | Sistemas de Informacao ADMO06 [ Sistemas de Informacéo

Fonte: PROGRAD

62 Periodo/ ESTRUTURA CURRICULAR - 2007/2

Cadigo Componente curricular da Componentes ofertados em 2020/1 no ano
Estrutura Curricular civil 2021

CONO016 | Administracdo Financeira

CONO018 [ Contabilidade de Instituicdes
Financeiras

CONO015 |Gestao  Administrativa  de | CONO015 | Gestdo Administrativa de
Pessoal Pessoal

ADMO037 | Marketing de Servicos ADMO037 | Marketing de Servicos

CONO17 | Teoria Contabil
Eletiva CONO052 Métodos Quantitativos

substitutos contratados.

Nos termos do §42 do Art. 42 da Resolugdo Consepe n® 01/2021, como nenhum discente
matriculou-se nas turmas abertas no 62 periodo a seguir: CON016 - Administragdo Financeira,
CONO018 - Contabilidade de Institui¢cGes Financeiras e CONO17 - Teoria Contdabil estas foram
canceladas. As disciplinas foram canceladas no inicio do ano de 2020 e nao foram reabertas
no periodo de ajuste de matricula do 2020/1 no ano de 2021, pois ndo havia professores

Fonte: PROGRAD




72 Periodo/ ESTRUTURA CURRICULAR —-2007/2

Caddigo Componente curricular da Componentes ofertados em 2020/1 no ano
Estrutura Curricular civil 2021

CONO021 [ Administracdo Orcamentaria

CONO022 | Auditoria Contabil CONO022 | Auditoria Contabil

ADMO008 | Direito Empresarial ADMO008 [ Direito Empresarial

CONO020 | Laboratério Contabil

SS0O004 | Metodologia Cientifica 11 SSO004 | Metodologia Cientifica Il
Eletiva CONO030 | Contabilidade do Terceiro

Setor

CONO020 - ndo ofertado no 79
periodo/semestre da Estrutura Curricular 2019/01 conforme o §52 do Art. 32 da Resolugdo
Consepe n? 01/2021. “§52 Nos casos em que a parte pratica ou unidades curriculares

O componente curricular Laboratorio Contabil,

essencialmente praticas ndo possam ser ministradas de forma remota nem presencial, a
unidade curricular ficarad aberta no sistema eCampus até que seja possivel sua realizagdo, que
serd regulamentada no ambito da PROGRAD.”

O componente curricular CON021 - Administracdo Orgamentaria, ndo ofertado no 79
periodo/semestre da Estrutura Curricular 2007/02 conforme o §52 do Art. 42 da Resolugdo
Consepe n?2 01/2021. “8§5° Excepcionalmente, para o semestre 2020/1, poderdo ser
cancelados os componentes curriculares que se enquadrarem nas seguintes situagdes: falta
de docentes por licenga saude ou qualificagao, por anulagao de concursos publicos, por licenga
maternidade, ndo renovac¢do de contrato de professor substituto, vacancia. Em casos como
esses, a coordenacgdo do curso devera solicitar a PROGRAD o cancelamento e apresentar
justificativa.”

Fonte: PROGRAD

82 Periodo/ ESTRUTURA CURRICULAR - 2007/2

Cadigo Componente curricular da Componentes ofertados em 2020/1 no ano
Estrutura Curricular civil 2021

CONO23 [ Direito Tributario CONO023 | Direito Tributario

SS0014 | Filosofia e Etica SS0014 | Filosofia e Etica




CONO25 | Pericia Contéabil CONO025 | Pericia Contabil
CONO026 | Mercado de Capitais CONO026 | Mercado de Capitais
CONO27 [ Trabalho de Conclusao de Curso | CONO27 | Trabalho de Conclusédo de
Curso
CONO041 | Estagio Curricular CONO041 | Estagio Curricular
Supervisionado. Supervisionado.
Eletiva CONO029 | Contabilidade Rural

Fonte: PROGRAD

3.3 Das atividades praticas, do estagio e outras atividades académicas

Descrever e justificar o conjunto de medidas adotadas para a realizagdo das seguintes

atividades:

> Préticas Profissionais Especificas (laboratdrios especializados, clinicas e Ambulatérios)

Nao foram desenvolvidas Praticas Profissionais Especificas.

> Estagio Curricular Supervisionado

O Curso de Ciéncias Contadbeis, em atendimento a Instru¢do Normativa Prograd n2 01,
de 18 de fevereiro de 2021 e, observando o atual periodo pandémico, faz a seguintes
observacgodes, considerando o art. 29:

I. atendimento aos protocolos de prevencdo e preservagdao da saude,
determinados pelo Ministério da Saude e demais normas estaduais e
municipais de combate a pandemia da COVID-19;

Il. respeito as condi¢cGes de seguranca in loco pela parte concedente,
garantindo o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
adequados a cada situagdo, bem como realizacdo de treinamento prévio dos
estudantes;

lIl. observancia ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos
de graduacgdo, ao projeto pedagogico do curso e as demais normas vigentes
aplicaveis;

IV. garantia de acompanhamento e avaliacdo dos estudantes pelos
orientadores e supervisores/preceptores, zelando pela qualidade do
processo de ensino aprendizagem, em consonadncia com o Plano de
Atividades, adaptado em fungdo da situagdo de excepcionalidade decorrente
pandemia da COVID-19 e com o projeto pedagdgico do curso de graduagao;
V. garantia do cardter facultativo ao estudante quanto a realizagdo do estagio
presencial, em situacdo de oferta desse componente curricular, nos termos
da Resolugdo CONSEPE n2 01/2021;

VI. exigéncia de matricula do estudante no estagio obrigatdrio, caso opte pela
realizacdo desse componente curricular, bem como preenchimento e
assinatura de Termo de Ciéncia e Concordancia, caso o estagio seja na forma



presencial, sem prejuizo da entrega dos demais documentos previstos na
Resolugdo CONSEPE n2 21/2014 e suas alteragdes.

A operacionalizagdo do mencionado artigo é feita através do preenchimento e
assinatura dos Anexos | e Il presentes na referida Instrucdo Normativa, da criagdo de um Manual
de Estagio, da disponibilidade de uma Coordenacdao de Estdgio Supervisionado, da entrega
mensal do Relatdrio Parcial de Atividades, devidamente preenchido e assinado pelo Supervisor,
Orientador e o Coordenador de Estagio (art. 11), da disponibilidade de Professor responsavel
pela disciplina CON 041 — Estagio Supervisionado Obrigatdrio.

Pontua-se que, em atendimento ao art, 82 da Instrucdo Normativa, os documentos
apresentados para a realizagdo do Estagio sdo:

I. Termo de Compromisso em 03 vias, que devera conter obrigatoriamente o
numero da Apdlice de Seguro;

Il. Plano de Atividades de Estagio, que devera conter as atividades a serem
desenvolvidas, bem como as tecnologias utilizadas, quando for o caso;

lll. Termo de Ciéncia e Concordancia, assinado pelo estudante, para a
realizagdo do estagio na forma presencial;

IV. Declaragdo de responsabilidade da parte concedente quanto ao
cumprimento de medidas de prevengdo e controle da disseminagdo do
coronavirus nas dependéncias da empresa/instituicdo, para realizagdo do
estagio na forma presencial.

Em atendimento ao art. 10, o Curso de Ciéncias Contdbeis decidiu que todo o contato
com os alunos deve ser realizado de forma virtualizada e, o protocolo dos documentos, de forma
presencial ou via Correios, é realizado somente apds a certeza de que todos estdo preenchidos
e assinados corretamente. Outra op¢do para tramitacdo dos documentos é via SEl!, ficando a
critério do discente e concedente a opg¢do por esta via. A todos os estagiarios é disponibilizada
reunides via Meet com o Professor Orientador e Coordenador de Estagio, sempre que houver

demanda.

O discente do Curso de Ciéncias Contdbeis tem a opgao de realizar o estagio, obrigatdrio
e ndo obrigatdrio, de forma presencial ou remota. Contudo, para isso, é realizada as condi¢bes
exigidas pelo art. 62 da Instru¢do Normativa, a saber:

. identificagdo na parte concedente se ha campo de estagio que integre, na
organizagdo de suas atividades, praticas de trabalho ofertados de forma
remota;

Il. existéncia de ferramentas tecnoldgicas disponiveis para supervisionar e
orientar os estagios dos estudantes;

lll. observancia as orientagBes legais pertinentes e concordancia entre as
partes envolvidas;

IV. garantia de orientagdo aos estagiarios pelo professor orientador e
supervisdo pelo profissional responsavel (este indicado pela concedente)
para as atividades de estéagio realizadas de forma remota.

Por caracteristicas pertinentes as Ciéncias Contabeis, é passivel o atendimento do
mencionado artigo, contudo ha a necessidade de a concedente deixar explicito que o estagio
esta ocorrendo de forma remota.

No que diz a avaliagdo, além da entrega do Relatdrio Mensal que, nesse momento,
orienta-se ao aluno que envie virtualmente e que as vias fisicas sejam protocoladas juntamente
com os demais documentos ao final do estagio. Assim, no final do estagio, apds certeza do
correto preenchimento e assinatura dos documentos, protocola-se presencialmente ou via



Correios, as vias fisicas dos relatérios parciais e em atendimento ao art. 13, “o relatério final e a
avaliacdo do supervisor por parte da concedente”.

Conforme, pontuado pelo art. 14, o Curso de Ciéncias Contdbeis estd em processo
continuo de “avaliacdo da metodologia, das tecnologias digitais de informacdo e comunicacao

|”

adotadas para a realizacdo dos estagios de forma presencial e ndo presencia

> Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma atividade académica obrigatéria que
consiste na sistematizacdo, registro e apresentagao de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos, produzidos na drea do Curso, como resultado do trabalho de pesquisa e investigacdo
cientifica.

O TCC, na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM), pode ser
desenvolvido na forma de monografia, artigo cientifico, livro ou capitulo de livro, relatdrio
técnico cientifico e resumo expandido ou artigo completo apresentado em eventos cientificos,
conforme estabelece a Resolu¢do n?22/2017 do Consepe, bem como Manual de TCC, aprovado
pelo Colegiado do Curso. Qualquer uma das modalidades deve ser elaborada individualmente.

Cada graduando deverd escolher um professor da UFVJM como orientador,
preferencialmente do Departamento de Ciéncias Contabeis (DCCO). O professor escolhido
orientara o discente durante a construgdo do projeto e do TCC propriamente dito.

Tanto o projeto quanto o TCC devem ser apresentados para uma banca examinadora
formada pelo orientador, como presidente e no minimo dois membros efetivos e um membro
suplente. Durante o periodo da pandemia da COVID-19, as apresentagdes de Projetos e TCC para
a banca avaliadora passaram a acontecer de forma remota, por meio das plataformas digitais
utilizadas pela UFVIM.

A avaliagdo é composta pela nota da banca (peso 70) e nota atribuida pelo professor
responsavel (peso 30) pelas disciplinas de Metodologia Cientifica Il e Trabalho de Concluséo de
Curso. Para o discente ser aprovado nas disciplinas, faz-se necessario obter nota final igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) em ambas avaliagdes.

Em cada semestre, a Coordenacdo de TCC divulga um cronograma, aprovado pelo
Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis, com datas importantes e documentos que devem ser
entregues a Coordenagdo de TCC, durante a elaboragdo do Projeto e TCC.

A entrega da documentacdo exigida no manual de TCC, que antes da pandemia
acontecia de forma presencial, conforme deliberagdo do Colegiado do Curso, passou a tramitar
via Sistema Eletronico de Informagdes (SEl). Os documentos sdo preenchidos pelo professor
orientador, com anuéncia do discente e anexados aos processos destinados a Projeto e TCC. As
versGes dos trabalhos (Projeto e TCC) a serem apresentadas para a banca sdo encaminhadas
para o e-mail da Coordenacao de TCC.

> Atividades complementares (AC) ou Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACC)

As Atividades Complementares de Ensino (ACG) sdo regulamentadas pela Resolugdo n?
10 do Conselho Nacional de Educacdo, cujo objetivo é fornecer aos estudantes vivéncias em
diversas dreas do conhecimento de modo a permitir um aperfeicoamento dos conhecimentos
adquiridos na Universidade, fora do ambiente universitario. Por sua vez, no ambito da UFVIM,



a regulamentacdo das ACG esta pautada na Resolucdao n2 5 do CONSEPE de 2010. A carga hordria
minima exigida no Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis de 2019 é de 105
horas. Esta carga horaria ird completar a quantidade de horas necessdrias para a integralizacdo
do curso em Ciéncias Contabeis.

No entanto, durante a pandemia do COVID-19, o curso de Ciéncias Contabeis teve que
repensar a forma como os estudantes poderiam integralizar sua carga horaria de ACG. Neste
sentido, o colegiado de curso em reunido ordindria deliberou que, enquanto a pandemia
continuar, havera flexibilizacdo dos limites impostos pelo PPC, aumentando em 50% os limites
de todas as atividades de ACG quais sejam: Ensino, Pesquisa, Extensdo, Atividades Politico-
Administrativas, Participacdes em Eventos, Cursos, Publicacdes, Atividades de Interesse Coletivo
ou Responsabilidade Social e Outras Atividades. Ressalta-se que a entrega das cdpias dos
certificados comprobatérios das atividades realizadas pelos discentes a Coordenagao de ACG
esta sendo feita via e-mail institucional.

3.3 Quanto aos Planos de Ensino

Os planos de ensino dos componentes curriculares ofertados (2020/1, 2020/2 e 2021/1)
deverdo ser elaborados, anexados, contendo os itens: objetivos, ementa, bibliografia (basica,
complementar e referéncia aberta), conteddos programaticos, metodologia e ferramentas
digitais utilizadas, assim como o cOmputo da carga horaria, com observa¢do a compatibilidade
das atividades pedagogicas ofertadas, o numero de horas correspondentes e os critérios de
avaliacdo. Deverd constar no Plano de Ensino a carga hordria pratica a ser executada
remotamente.

4 Das estratégias avaliativas do processo de ensino e aprendizagem durante o periodo de
realizagdo das atividades académicas de forma nao presencial e hibrida

De acordo com a Resolugdo CONSEPE n2 11/2019, apresenta-se abaixo a concepgdo do
processo avaliativo na UFVIM:

Em consonancia com a legislagdo educacional vigente, o processo de avaliagao
compreende dimensdo importante da trajetdria académica, sendo realizado de modo
processual, contextual e formativo, com predominancia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos.

Possibilita, desse modo, ndo s6 a proficiéncia em termos de conteudo, outrossim,
permite a verificagdo do desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e
atitudes, possibilitando intervengdes necessdrias para garantir a efetividade do processo ensino-
aprendizagem.

Assim, neste momento emergencial, a Resolugdo CNE/CP n® 2/2020 prevé a
possibilidade de substituir as atividades presenciais de avaliacdo por atividades de forma nao
presencial, utilizando-se da media¢do de tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo
conforme infraestrutura e interagdo necessarias.

Nesse sentido, o curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis adotou como estratégias
avaliativas a oferta de Atividades online com tarefas, revisGes e corre¢cbes do conteudo
ministrado via plataformas virtuais, redes sociais e correios eletronicos.



Em substituicdo aos encontros presenciais necessarios para a oferta da disciplina estdo
sendo adotados recursos alternativos para o processo de ensino e aprendizado, podendo contar
com video aulas expositivas, conteddos organizados em plataformas virtuais de ensino e
aprendizagem (AVA), orientacdo de leituras, projetos, pesquisas e leitura de artigos cientificos a
serem realizados da seguinte forma:

1) Atividades sincronas: Realizacdo de encontros semanais em hordrio de aula para
sanar as duvidas inerentes ao conteldo apresentado e as atividades propostas por meio das
plataformas de comunicacdo social disponiveis como "Conferéncia Web" e google meet da
plataforma G-Suite.

Os materiais disponibilizados ddo base conceitual dos contelddos que serdo expostos e
discutidos nos encontros sincronos.

2) Atividades assincronas: A critério do docente para cada tépico da ementa sdo
disponibilizadas video aulas (de autoria propria ou ja disponiveis em canais de interagdo social)
e listas de exercicios no intuito de facilitar o aprendizado e avaliar a compreensao dos conceitos
apresentados. Para a consecu¢do dessas tarefas, podem ser utilizadas as ferramentas
eletrénicas disponiveis como o AVA-MOODLE como ambiente virtual de aprendizagem e o
google classroom da plataforma G Suite, onde pode ser disponibilizado todo o conteudo
disciplinar correspondente as atividades assincronas.

Para instrumentos de avaliacdo do aproveitamento semestral estdo sendo utilizados os
recursos disponiveis nas plataformas digitais como AVA-MOODLE e Google Classroom para a
distribuicdo pontos em atividades de sistematizacdo e aprendizagem como féruns, chats,
estudos dirigidos, questiondrios, produgdes de natureza cientifica como artigos, papers, painéis
e; pelo menos duas avaliagdes em forma de questiondrio estruturado com questdes objetivas e
subjetivas (a depender da caracteristica da disciplina), disponibilizada através das plataformas
virtuais, redes sociais e correios eletrénicos.

As avaliagbes cobrem todo o conteldo programdtico. A frequéncia é aferida pela
presenca dos encontros e realiza¢do de atividades.

Os discentes sdao motivados a realiza¢do de eventos virtuais de extensdo. Os materiais
disponibilizados dardo a base conceitual dos conteldos que serdo expostos e discutidos nos
encontros sincronos.

A utilizacdo dos recursos didaticos digitais aqui sugeridos ficam condicionados a
recepc¢do de recursos tecnoldgicos, instru¢ées e condigdes minimas ao docente para oferta na
plenitude da qualidade esperada.

5 Dos recursos de infraestrutura tecnoldgica disponiveis para execugdo das atividades
académicas de forma nao presencial e hibrida, programas de apoio ao discente e
desenvolvimento docente

Em 26/08/2020, foi aprovada a retomada dos Projetos de Apoio ao Ensino (PROAE),
Edital PROAE n2 10/2019, na 672 reunido extraordinaria do CONGRAD, via conferéncia web com
todos os campi, na qual deliberou-se pelo encaminhamento seguinte: "Primeiro consultar os
docentes sobre a viabilidade do prosseguimento do seu projeto de forma remota durante o
periodo extemporaneo. Em caso de ndo continuidade, foi reservado o direito de permanéncia
do projeto quando o calendario regular for retomado, caso seja possivel. Ndo sendo possivel,



seria aberto um edital para demanda induzida para o restante de bolsas". Entdo, a bolsa foi
concedida no periodo compreendido entre 26/08/2019 a 24/12/2020, com pagamento
proporcional das semanas letivas, nos meses que abrangeram periodo de recesso.

Ainda assim, para o prosseguimento das atividades académicas de forma nao presencial,
houve disponibilizacdo de laboratérios de informatica nos cinco campi e em polos de Educacgao
a Distancia; Programas Institucionais de Ensino: Programa Monitoria Remota e Programa de
Apoio ao Ensino de Graduagdo (com bolsas); Programas de Iniciacdo a Docéncia PIBID e
Residéncia Pedagdgica; Programa de Educacdo Tutorial - PET; empréstimo de computadores
para professores; capacitagdes e semindrios promovidos pelo Programa de Formacdo
Pedagodgica Continuada para a Docéncia FORPED/UFVIM; capacitagdes e rodas de conversa
organizadas e executadas pela Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia (DEAD) em parceria
com a PROGRAD; disponibilizacdo de recurso financeiro para auxilio inclusao digital; aprovacao
da Politica de Acessibilidade Digital por meio da Resolu¢gdo CONSU n2 02 , de 19 de janeiro de
2021.

Destaca-se que a UFVJM aderiu ao projeto “Alunos Conectados”, da Rede Nacional de
Pesquisa do Ministério da Educa¢do (RNP/MEC), com o objetivo de viabilizar conectividade a
estudantes com vulnerabilidade socioeconémica.

Para a retomada do semestre letivo 2020/1 no Curso de Ciéncias Contabeis da UFVIM,
os docentes adequaram a metodologia de oferta de disciplinas em razdo do cendrio de
pandemia e consequente necessidade de distanciamento social. Neste sentido, foi prevista nos
planos de ensino das disciplinas a utilizacdo de ferramentas que buscam disponibilizar aos
discentes um ambiente, ainda que virtual, capaz de proporcionar um processo satisfatdrio de
ensino-aprendizagem.

Neste sentido, estdo sendo utilizadas as opgdes do ambiente virtual de aprendizagem
Moodle que oferece recursos de disponibilizacdo de material online, hospedagem de links de
paginas externas, aplicacdo e avaliacdo de atividades, interacdo com os discentes matriculados
nas disciplinas e gestdo da disciplina de uma forma geral.

Ha também disciplinas que estabeleceram em seu plano de ensino o uso da plataforma
G Suite que proporciona recursos diversos como: Google Forms para registro de presenga nas
aulas sincronas, Google Meet para transmissdo de aulas em tempo real, Google Classrrom para
disponibilizacdo de aulas assincronas e mural de recados, Google Docs e Google Drive para
hospedagem de arquivos de leitura e edigdo compartilhada.

Outra plataforma utilizada para as aulas sincronas previstas em planos de ensino é a
Conferéncia Web da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa. Nela é possivel o compartilhamento
de imagens, videos, dudio e textos. E possivel ainda a interagdo entre os participantes da aula a
partir do recurso de chat.

E importante ainda destacar a previsdo do uso de redes sociais como Facebook,
Whatsapp, LinkedIn e outras que permitem a comunicac¢do entre discentes e docentes. Destaca-
se ainda o uso de correio eletronico (e-mail) para registro da comunicagdo entre os atores do
processo ensino-aprendizagem. No cenario das redes sociais, o Youtube destaca-se como
ferramenta consolidada e disseminada, capaz de possibilitar o acesso as aulas assincronas
(videoaulas) gravadas pelos docentes.

6 Da avaliagao do desenvolvimento das atividades nao presenciais

De acordo com os termos da Resolucdo CONSEPE n2 9/2020, foi criado um Instrumento
de Avaliacdo de Ensino especifico para o periodo do calendario suplementar. Nesse contexto, o
instrumento foi criado e denominado de Instrumento de Avaliacdo do Ensino Remoto - IAER. A
PROGRAD disponibilizou o formulario eletrénico com as questdes para os estudantes e docentes



antes do término do semestre extemporaneo, para que os mesmos pudessem registrar suas
experiéncias.

Os resultados brutos do IAER (do docente e do estudante) referentes ao periodo 2020/5
encontram-se na forma de graficos e estao disponiveis no link:
http://www.ufvim.edu.br/prograd/component/content/article/34-cat-destaques/1147-
iaer.html

A Resolucdo CONSEPE n2 1/2021 apresenta os mesmos termos apontando para uma
avaliacao especifica do ensino durante a oferta de atividades ndo presenciais e hibridas.

Para realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas no periodo remoto no
Curso de Ciéncias Contabeis, especialmente, as relativas ao processo de ensino e aprendizagem
a coordenacdo de curso ird utilizar os dados provenientes do Instrumento de Avaliacao de Ensino
especifico para o periodo do calendario suplementar da UFVJM, bem como ira realizar, ao final
dos semestres letivos, uma autoavaliacdo ouvindo todos os discentes e docentes, com o objetivo
de refletir sobre as possibilidades e as dificuldades enfrentadas durante o periodo de ensino
remoto. Assim, buscar-se-a obter subsidios para a tomada de decisGes e a promoc¢do de ajustes
gue venham contribuir para a superacdo das fragilidades identificadas no decorrer do semestre
avaliado.

Tanto os docentes quanto os discentes serdo ouvidos por meio de questionarios online
Google Forms, enviados por e-mail ao final do semestre em curso. A participacdo de todos sera
de forma an6nima e voluntdaria, tendo em vista o cumprimento das normas éticas. Na andlise
dos dados dos questiondrios observar-se-a, especialmente, as possibilidades e as dificuldades
gue os sujeitos enfrentam na execucdo das atividades, bem como, sugestdes de
aperfeicoamento das acdes do curso. As andlises e as sugestdes serdo divulgadas em forma de
relatério para todos os envolvidos, via e-mail, no inicio do semestre subsequente a
autoavaliagdo.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI \

UFVIM

www.ufvjm.edu.br

PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON0O5 - INSTITUICOES DE DIREITO

Curso (s): ECO - CIENCIAS ECONOMICAS / ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ADRIANO JOSE LUZ E SILVA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Iniciacdo ao Direito: nogdes preliminares. Fontes do Direito. Dicotomias juridicas classicas. Ramos do Direito.
Fundamentos de Direito Publico: Direito Constitucional e Administrativo. Fundamentos de Direito Privado: Direito
Civil. NogBes de Direito Penal.

Objetivos:

1) Apresentar elementos solidos de Teoria Geral do Direito; 2) Promover a compreensdo da complexidade técnica e
tedrica do fenémeno juridico; 3) Estimular a atuacdo académica, profissional e, sobretudo, cidada critica; 4)
Incentivar a reflexdo interdisciplinar dos temas apresentados de modo a demonstrar sua aplicacao na area de
formacédo académica e profissional; 5) Desenvolver novas habilidades e competéncias, aplicando a teoria a préatica
académica, principalmente na realizagdo de trabalhos académicos que versem sobre essa tematica: desde
seminérios até projetos de Iniciagdo Cientifica e de Extenséo.

Descricdo do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:
APRESENTACAO DO PLANO DE ENSINO - 02 horas.

1. NOCOES PRELIMINARES DE DIREITO - 08 horas

1.1. CONCEITUAQAO DE DIREITO

1.1. Senso Comum, Conhecimento Cientifico e Conhecimento Filosoéfico;

1.1.2. Ciéncias Naturais e Ciéncias da Cultura: o Direito como espécie das ciéncias culturais;
1.1.3. Acepcdes da palavra direito: ciéncias juridicas, ordenamento juridico, direito subjetivo, justo;
1.1.4. Iniciac&o a tridimensionalidade juridica. O objeto do conhecimento juridico.

1.2. DIREITO E SOCIEDADE

1.2.1. Direito e Moral,;

1.2.2. Direito e Religido;

1.2.3. Direito e Economia;

1.2.4. Direito e Politica;

1.2.5. Direito e Estado;

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sé&o Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil Telefone: +55 (33) 3529-2700
Campus Janauba: Avenida Um, n° 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janalba/MG — Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n° 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



1.2.6. Direito e Arte.

1.3. DICOTOMIAS DO DIREITO

1.3.1. Direito Natural e Direito Positivo;

1.3.2. Direito Obijetivo e Direito Subjetivo;

1.3.3. Direito Publico e Direito Privado;

1.3.4. Direito Material e Direito Processual;

1.3.5. Os ramos do Direito: a Enciclopédia Juridica.

2. FONTES DO DIREITO - 08 horas

2.1.0S GRANDES SISTEMAS JURIDICOS OCIDENTAIS

2.2. LEI

2.2.1. Formacao.

2.2.2. Classificacéo.

2.2.3. Hierarquia.

2.2.4. Eficacia.

2.2.5. Interpretacéo e Integracao.

2.3. OS COSTUMES, AS TRADICOES E O DIREITO COSTUMEIRO.
2.4. JURISPRUDENCIA E JURISDICAO: O DIREITO DOS TRIBUNAIS.
2.5. DOUTRINA: O PAPEL DO SABER.

3. TEORIA GERAL DO ESTADO - 04 horas

3.1. CONCEITO E ORIGEM.

3.2. CARACTERIZACAO: ELEMENTOS CONSTITUTIVOS E FUNDAMENTOS.
3.3. REGIME POLITICO.

3.4. FORMAS DE ESTADO.

3.5. FORMAS DE GOVERNO.

3.6. SISTEMAS DE GOVERNO.

3.7. O ESTADO MODERNO E CONSTITUCIONALISMO.

4. DIREITO CONSTITUCIONAL - 12 horas

4.1. DENOMINACAO DA CONSTITUICAO. CONCEITO. CLASSIFICACOES.
4.2. CONSTITUICOES BRASILEIRAS.

4.3. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988.
4.4. FUNCOES E ORGAOS DO ESTADO.

4.5. DECLARACAO E GARANTIA DE DIREITOS.

4.6. A ORDEM ECONOMICA E SOCIAL.

5. DIREITO CIVIL - 16 horas

5.1. HISTORIA.

5.2. EVOLUCAO E CODIFICACAO.

5.3. LEI DE INTRODUCAO AO CODIGO CIVIL.

5.4. PERSONALIDADE JURIDICA: AS PESSOAS DE DIREITO.
5.4.1. PESSOA NATURAL.

5.4.1.1. Aquisi¢do de personalidade: o problema do nascituro.
5.4.1.2. Capacidade.

5.4.1.3. Emancipagéo.

5.4.1.4. Nome Civil.

5.4.1.5. Registro civil.

5.4.1.6. Existéncia, capacidade, pessoa natural.

5.4.1.7. Extingéo.

5.4.2. DIREITOS DE PERSONALIDADE.

5.4.3. PESSOA JURIDICA.

5.4.3.1. Introducéo e conceito.

5.4.3.2. Denominagoes.

5.4.3.3. Pressupostos existenciais da pessoa juridica.
5.4.3.4. Capacidade e representacéo da pessoa juridica.
5.4.3.5. Classificacdo das pessoas juridicas.

5.4.3.5.1. As associacoes.

5.4.3.5.2. As sociedades.
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5.4.3.5.3. As fundac¢@es privadas.

5.4.3.5.4. As organizacdes religiosas.

5.4.3.5.5. Os partidos politicos.

5.5. DOMICILIO. RESIDENCIA. MORADA.

5.6. BENS E PATRIMONIO.

5.6.1. Bem x coisa.

5.6.2. Patrimdnio juridico.

5.6.3. Classificacdo dos bens juridicos.

5.6.3.1. Bens considerados em si mesmos.
5.6.3.2. Bens reciprocamente considerados. Classificacdo dos bens acessorios.
5.6.3.3. Dos bens publicos e particulares.

5.6.4. Do Bem de Familia.

5.6.5. Coisas fora do comércio.

5.7. FATO E ATO JURIDICO.

5.7.1. Fatos juridicos em sentido amplo: classificagéo e efeitos.
5.7.2. Ato-fato juridico.

5.7.3. Ato Juridico em Sentido Estrito.

5.7.4. Negdcio Juridico.

5.7.4.1. Pressupostos de existéncia e validade.
5.7.4.2. Defeitos do negdcio juridico.

5.7.4.3. Eficacia do negdcio juridico.

5.8. ATO ILICITO.

5.9. RESPONSABILIDADE CIVIL.

5.10. NOCOES GERAIS SOBRE CONTRATOS.

6. O DIREITO ADMINISTRATIVO - 06 horas

6.1. CONCEITO.

6.2. ADMINISTRACAO PUBLICA: FINALIDADES E DIVISAO.
6.3.1. Administracdo Publica Direta.

6.3.2. Administragdo Publica Indireta.

6.3.2.1. Autarquias.

6.3.2.2. Empresas Publicas.

6.3.2.3. Sociedades de Economia Mista.

6.3.2.4. Fundag®es Publicas.

6.3. ATO ADMINISTRATIVO.

6.3.1. Classificacéo.

6.3.2. Espécies de atos administrativos.

6.3.3. Contrato Administrativo.

6.4. LICITACAO.

6.4. SERVICOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA.
6.4. AGENTE PUBLICO.

6.6.1. Servidor Publico.

6.7. PROPRIEDADE PUBLICA.

6.8. PODER DE POLICIA.

7. NOCOES DE DIREITO PENAL - 04 horas

Metodologia e Recursos Digitais:

A disciplina sera lecionada remotamente utilizando-se as plataformas do Moodle e Google Classroom e utilizacéo
das redes sociais e aplicativos Facebook, Instagram, WhatsApp, LinkedIn, Twitter e Youtube para a construcéo do
Projeto de Extensdo da Mucuri Empresa Junior e material para a construcdo a Mucuri Pesquisa Junior como
Projeto de Pesquisa. Sera disponibilizado material de resumo dos temas na plataforma Moodle. Aulas sincronas na
plataforma MEET, bem como mentorias e aulas para tirar dividas para as avaliacdes.
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Estratégias e Acompanhamento e Avaliacdo:

Avaliacdes: trabalhos e tarefas a serem cumpridas:

1. Individualmente.

2. Coletivamente através das respectivas equipes formadas.

3. Presenca e Pontualidade, tanto na forma presencial quanto virtual.
4. Participacgéao efetiva, proatividade e produtividade.

Distribui¢cdo das notas

1. Trabalhos individuais e/ou dupla 20 pontos

2. Trabalhos em Equipe: 20 pontos

3. Provas: 30 pontos

3.1 Os discentes que se inscreverem, e completarem pelo menos a primeira etapa do Desafio Jovem
Empreendedor do SEBRAE (http://desafiojovem.sebraemg.com.br/Index.IGS) fardo jus a 10 pontos
correspondentes a primeira prova apos a apresentacao do certificado de participagdo na primeira etapa do jogo
virtual do SEBRAE, outros 10 pontos correspondentes a segunda prova se completarem a segunda etapa e dez
pontos correspondentes a ultima prova caso terminem a terceira etapa do Desafio Jovem Empreendedor do
SEBRAE.

4. Avaliagdo no desenvolvimento da Mucuri Empresa Janior: 20 pontos.

5. Aula criativa (Ultimo dia de aula): 10 pontos.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 40. ed. Sdo Paulo: 2007.

BRASIL. Cadigo Civil e Constituigdo Federal. 58. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Cddigo Penal e Constituicdo Federal. 45. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

FUHER, Maximilianus, C.A.; MILARE, Edis. Manual de Direito Publico e Privado. 15. Ed. S4o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2005.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituigdes de Direito Publico e Privado. 13. Ed. Saraiva, 2005.

HERKENHOFF, Joao Batista. Fundamentos de Direito: uma visao panoramica do universo juridico. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2001.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PINHO, Ruy Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituicbes de Direito Publico e Privado. 24. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:

BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo. 22. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.
BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicbes de direito publico e privado. 122 Ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Saraiva,
2003.

BITTAR, Carlos Alberto. Teoria Geral do Direito Civil. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 16. ed. Rio de Janeiro: Limen Jaris, 2006.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 20. ed. S8o Paulo: Atlas, 2007.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducéo a Ciéncia do Direito . 182 Ed. S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2007.

. Curso de Direito Civil Brasileiro. V. 1. 27. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2007.

FERRAZ Jr., Tércio Sampaio. Introdugdo ao Estudo do Direito: Técnica, Decisdo, Dominagéo. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey, 2007.

GAGLIANO, Pablo Stolzae; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: Parte Geral. 5. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2004.

JESUS, Damasio. Curso de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de Direito Penal. 24. Ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2007. Vol. 1.
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. Cadigo Penal Interpretado. 6. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional.21. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 33 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2007.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007, v. 1 a 7.

. Introducéo ao Estudo do Direito. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

REALE, Miguel. LicGes Preliminares de Direito. 27. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 28. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.

Além desta bibliografia havera envio de materiais encontrados na Internet a fim de trabalhar os contetdos mais
recentes acerca da Mucuri Empresa Junior, bem como reportagem e outras formas de comunicacdo e midia no
entendimento do funcionamento da Industria 4.0, Startups e Redes Sociais. Todo o processo sera disponibilizado
via Moodle e Google Sala de Aula (Classroom) e pela pagina do Facebook
https://www.facebook.com/educacolaborativa/

Referéncia Aberta:

http://desafiojovem.sebraemg.com.br/Index.IGS

Assinaturas:

Data de Emiss&o:30/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON101 - FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): JOA0 PAULO CALEMBO BATISTA MENEZES

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Introdugédo a Economia; Agentes Econdmicos; Sistema Econdmico. Nog¢des da Teoria Microecondmica Demanda,
Oferta e Equilibrio de Mercado, Elasticidades, Estruturas de Mercado. Nogbes da Teoria Macroecondmica, Metas
da Politica Macroecondmica, Instrumentos da Politica Macroeconémica, Contas Nacionais, Politicas Econdmicas:
fiscal, monetaria, cambial, comercial e de rendas, Inflagao.

Objetivos:

Proporcionar ao estudante de Ciéncias Contabeis as nogbes sobre os fundamentos de micro e macroeconomia.

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Apresentagao do plano de ensino (1h)

2. Introducéo a Economia (7h)
2.1 Problemas econémicos
2.2 Agentes Econémicos

2.3 O Sistema Econémico

3. Introdugao a Microeconomia (22h)
3.1 Teorias da demanda e oferta

3.2 Estruturas de Mercado

3.3 Teoria da Firma

3.4 Andlise de Eficiéncia

3.5 Monopdlio

3.6 Assimetria de Informacgao

4. Introdugéo a Macroeconomia (22h)
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4.1 Politicas econdmicas
4.2 Inflagéo

5. Crescimento e Desenvolvimento Econémico (8h)

Metodologia e Recursos Digitais:

Videoaulas pela plataforma Google classroom; videoaulas gravadas; conteudos organizados em plataformas de
ensino e aprendizagem; correio eletronico; orientagéo de leituras; pesquisas; atividades e exercicios indicados nos
materiais didaticos.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Prova I: 25 pontos
Prova Il: 25 Pontos
Exercicios: 30 Pontos
Trabalhos: 20 Pontos

As provas serao sincronas. Os exercicios e trabalhos serao assincronas.

Bibliografia Basica:

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S. Macroeconomia. Sdo Paulo: Makron Books, 2009.

MANKIW, N. G. Introducdo a Economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
MOCILLO, F. M.; TROSTER, R. L. Introdugdo a Economia. Sao Paulo: Makron Books, 2002.

OLIVEIRA, J. F. de (org.). Economia para administradores. S4o Paulo: Saraiva, 2005.

PYNDICI, R. S.; RUBINBELD, Daniel L. Microeconomia. Sao Paulo: McGraw Hill, 2010.

ROSSETI, J. P. Introdugéo a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

CARNEIRO, R. (org). Os classicos da economia. Sdo Paulo: Atica, 1997.

LANZANA, A. E. T. Economia Brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2001.

MEURER, R.; SAMOHYL, R. W. Conjuntura Econémica: entendendo a economia no dia-a-dia. Campo Grande/MS:
Oeste, 2001.

PINHO, D. R.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO Jr., R. Manual de economia: equipe de professores da USP.
Sao Paulo: Saraiva, 2017

SANDRONI, P. Novo dicionario de economia. Sdo Paulo: Best Seller, 1994.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

VASCONCELLOS, M. A. S. Fundamentos de economia.2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

Referéncia Aberta:

Campus JK e Reitoria:

Campus I:

Campus do Mucuri:
Campus Janauba:
Campus Unai:

Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil

Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON102 - INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ADRIANO JOSE LUZ E SILVA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Iniciacao ao Direito: nogdes preliminares. Fontes do Direito. Dicotomias juridicas classicas. Ramos do Direito.
Fundamentos de Direito Publico: Direito Constitucional e Administrativo. Fundamentos de Direito Privado: Direito
Civil. Nogdes de Direito Penal.

Objetivos:

1) Apresentar elementos sélidos de Teoria Geral do Direito; 2) Promover a compreensao da complexidade técnica e
tedrica do fendmeno juridico; 3) Estimular a atuagdo académica, profissional e, sobretudo, cidada critica; 4)
Incentivar a reflexdo interdisciplinar dos temas apresentados de modo a demonstrar sua aplicagdo na area de
formacao académica e profissional; 5) Desenvolver novas habilidades e competéncias, aplicando a teoria a pratica
académica, principalmente na realizagcdo de trabalhos académicos que versem sobre essa tematica: desde
seminarios até projetos de Iniciagdo Cientifica e de Extensao.

Descrigado do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:
APRESENTAGAO DO PLANO DE ENSINO - 02 horas

1. NOCOES PRELIMINARES DE DIREITO - 08 horas

1.1. CONCEITUACAO DE DIREITO

1.1. Senso Comum, Conhecimento Cientifico e Conhecimento Filoséfico;

.1.2. Ciéncias Naturais e Ciéncias da Cultura: o Direito como espécie das ciéncias culturais;

.1.3. Acepgdes da palavra direito: ciéncias juridicas, ordenamento juridico, direito subjetivo, justo;
.1.4. Iniciagao a tridimensionalidade juridica. O objeto do conhecimento juridico.

.2. DIREITO E SOCIEDADE

.2.1. Direito e Moral;

.2.2. Direito e Religiao;

.2.3. Direito e Economia;

.2.4. Direito e Politica;

2.

1
1
1
1
1
1
1
1
1.2.5. Direito e Estado;
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1.2.6. Direito e Arte.

1.3. DICOTOMIAS DO DIREITO

1.3.1. Direito Natural e Direito Positivo;

1.3.2. Direito Objetivo e Direito Subjetivo;

1.3.3. Direito Publico e Direito Privado;

1.3.4. Direito Material e Direito Processual;

1.3.5. Os ramos do Direito: a Enciclopédia Juridica.

2. FONTES DO DIREITO - 08 horas

2.1.0S GRANDES SISTEMAS JURIDICOS OCIDENTAIS

2.2. LEI

2.2.1. Formagéao.

2.2.2. Classificagao.

2.2.3. Hierarquia.

2.2.4. Eficacia.

2.2.5. Interpretacgédo e Integracéao.

2.3. 0S COSTUMES, AS TRADIGCOES E O DIREITO COSTUMEIRO.
2.4. JURISPRUDENCIA E JURISDICAO: O DIREITO DOS TRIBUNAIS.
2.5. DOUTRINA: O PAPEL DO SABER.

3. TEORIA GERAL DO ESTADO - 04 horas

3.1. CONCEITO E ORIGEM.

3.2. CARACTERIZAGAO: ELEMENTOS CONSTITUTIVOS E FUNDAMENTOS.
3.3. REGIME POLITICO.

3.4. FORMAS DE ESTADO.

3.5. FORMAS DE GOVERNO.

3.6. SISTEMAS DE GOVERNO.

3.7. O ESTADO MODERNO E CONSTITUCIONALISMO.

4. DIREITO CONSTITUCIONAL - 12 horas

4.1. DENOMINACAO DA CONSTITUICAO. CONCEITO. CLASSIFICACOES.
4.2. CONSTITUICOES BRASILEIRAS.

4.3. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988.
4.4. FUNCOES E ORGAOS DO ESTADO.

4.5. DECLARAGCAO E GARANTIA DE DIREITOS.

4.6. A ORDEM ECONOMICA E SOCIAL.

5. DIREITO CIVIL - 16 horas

5.1. HISTORIA.

5.2. EVOLUCAO E CODIFICACAO.

5.3. LEI DE INTRODUCAO AO CODIGO CIVIL.

5.4. PERSONALIDADE JURIDICA: AS PESSOAS DE DIREITO.
5.4.1. PESSOA NATURAL.

5.4.1.1. Aquisicao de personalidade: o problema do nascituro.
5.4.1.2. Capacidade.

5.4.1.3. Emancipagao.

5.4.1.4. Nome Civil.

5.4.1.5. Registro civil.

5.4.1.6. Existéncia, capacidade, pessoa natural.

5.4.1.7. Extingao.

5.4.2. DIREITOS DE PERSONALIDADE.

5.4.3. PESSOA JURIDICA.

5.4.3.1. Introdugéo e conceito.

5.4.3.2. Denominacdes.

5.4.3.3. Pressupostos existenciais da pessoa juridica.
5.4.3.4. Capacidade e representagéo da pessoa juridica.
5.4.3.5. Classificagao das pessoas juridicas.

5.4.3.5.1. As associagdes.

5.4.3.5.2. As sociedades.
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5.4.3.5.3. As fundacgdes privadas.

5.4.3.5.4. As organizagdes religiosas.

5.4.3.5.5. Os partidos politicos.

5.5. DOMICILIO. RESIDENCIA. MORADA.

5.6. BENS E PATRIMONIO.

5.6.1. Bem x coisa.

5.6.2. Patriménio juridico.

5.6.3. Classificacdo dos bens juridicos.

5.6.3.1. Bens considerados em si mesmos.
5.6.3.2. Bens reciprocamente considerados. Classificagdo dos bens acessorios.
5.6.3.3. Dos bens publicos e particulares.

5.6.4. Do Bem de Familia.

5.6.5. Coisas fora do comércio.

5.7. FATO E ATO JURIDICO.

5.7.1. Fatos juridicos em sentido amplo: classificagao e efeitos.
5.7.2. Ato-fato juridico.

5.7.3. Ato Juridico em Sentido Estrito.

5.7.4. Negacio Juridico.

5.7.4.1. Pressupostos de existéncia e validade.
5.7.4.2. Defeitos do negécio juridico.

5.7.4.3. Eficacia do negdcio juridico.

5.8. ATO ILICITO.

5.9. RESPONSABILIDADE CIVIL.

5.10. NOCOES GERAIS SOBRE CONTRATOS.

6. O DIREITO ADMINISTRATIVO - 06 horas

6.1. CONCEITO.

6.2. ADMINISTRACAO PUBLICA: FINALIDADES E DIVISAO.
6.3.1. Administragdo Publica Direta.

6.3.2. Administracdo Publica Indireta.

6.3.2.1. Autarquias.

6.3.2.2. Empresas Publicas.

6.3.2.3. Sociedades de Economia Mista.

6.3.2.4. Fundagdes Publicas.

6.3. ATO ADMINISTRATIVO.

6.3.1. Classificagao.

6.3.2. Espécies de atos administrativos.

6.3.3. Contrato Administrativo.

6.4. LICITACAO.

6.4. SERVICOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA.
6.4. AGENTE PUBLICO.

6.6.1. Servidor Publico.

6.7. PROPRIEDADE PUBLICA.

6.8. PODER DE POLICIA.

7. NOGOES DE DIREITO PENAL - 04 horas

Metodologia e Recursos Digitais:

A disciplina sera lecionada remotamente utilizando-se as plataformas do Moodle e Google Classroom e utilizagdo
das redes sociais e aplicativos Facebook, Instagram, WhatsApp, Linkedln, Twitter e Youtube para a constru¢do do
Projeto de Extensdo da Mucuri Empresa Junior e material para a construgdo a Mucuri Pesquisa Junior como
Projeto de Pesquisa. Sera disponibilizado material de resumo dos temas na plataforma Moodle. Aulas sincronas na
plataforma MEET, bem como mentorias e aulas para tirar dividas para as avaliagdes.

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024

Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sao Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil Telefone: +55 (33) 3529-2700
Campus Janauba: Avenida Um, n°® 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagdes: trabalhos e tarefas a serem cumpridas:

1. Individualmente.

2. Coletivamente através das respectivas equipes formadas.

3. Presenca e Pontualidade, tanto na forma presencial quanto virtual.
4. Participacao efetiva, proatividade e produtividade.

Distribuicao das notas

1. Trabalhos individuais e/ou dupla 20 pontos

2. Trabalhos em Equipe: 20 pontos

3. Provas: 30 pontos

3.1 Os discentes que se inscreverem, e completarem pelo menos a primeira etapa do Desafio Jovem
Empreendedor do SEBRAE (http://desafiojovem.sebraemg.com.br/Index.IGS) fardo jus a 10 pontos
correspondentes a primeira prova apés a apresentacao do certificado de participagdo na primeira etapa do jogo
virtual do SEBRAE, outros 10 pontos correspondentes a segunda prova se completarem a segunda etapa e dez
pontos correspondentes a ultima prova caso terminem a terceira etapa do Desafio Jovem Empreendedor do
SEBRAE.

4. Avaliagédo no desenvolvimento da Mucuri Empresa Junior: 20 pontos.

5. Aula criativa (ultimo dia de aula): 10 pontos.

Bibliografia Basica:

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. 22. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.
BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdes de direito publico e privado. 122 Ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Saraiva,
2003.

BITTAR, Carlos Alberto. Teoria Geral do Direito Civil. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 16. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducgéo a Ciéncia do Direito . 182 Ed. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2007.
. Curso de Direito Civil Brasileiro. V. 1. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
FERRAZ Jr., Tércio Sampaio. Introdugédo ao Estudo do Direito: Técnica, Decisdo, Dominagao. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2007.
FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey, 2007.
GAGLIANO, Pablo Stolzae; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: Parte Geral. 5. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2004.
JESUS, Damasio. Curso de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de Direito Penal. 24. Ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2007. Vol. 1.
. Cadigo Penal Interpretado. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional.21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 33 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007, v.1a 7.
. Introdugéo ao Estudo do Direito. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
REALE, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. 27. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 28. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.

Além desta bibliografia havera envio de materiais encontrados na Internet a fim de trabalhar os contetidos mais
recentes acerca da Mucuri Empresa Junior, bem como reportagem e outras formas de comunicag¢do e midia no
entendimento do funcionamento da Industria 4.0, Startups e Redes Sociais.
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Todo o processo sera disponibilizado via Moodle e Google Sala de Aula (Classroom) e pela pagina do Facebook
https://www.facebook.com/educacolaborativa/ .

Referéncia Aberta:

http://desafiojovem.sebraemg.com.br/Index.IGS

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI \

UFVIM

Unidade Curricular: CEX000 - MATEMATICA |

Curso (s): ECO - CIENCIAS ECONOMICAS / ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): SILVIA SWAIN CANOAS

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Teoria de conjuntos; Fungao: Dominio e imagem e Graficos; Fungcdo Afim; Funcdo Quadratica; zeros e sinais de
fungdes; funcdo do tipo k/(x+a); fungdo composta; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial; Fungéo Inversa; Funcao
Logaritmica; Aplicagdes ao curso.

Objetivos:

Oportunizar ao aluno da graduacgéo, de forma problematizadora e dinadmica, estudos e reflexdes acerca dos
fundamentos da Matematica basica envolvendo a elementos da teoria dos conjuntos e fungdes; introduzir
aplicagbes ao curso.

Descrigao do Contetiido Programatico e Atividades Especificas:

1. Teoria dos Conjuntos (8 horas-aula)

2. Conjuntos Numéricos (8 horas-aula)

3. Relagdes (4 horas-aula)

4. Fungdes: conceitos, definicdes, notagdes, dominio e imagem (8 horas-aula)
5. Principais fungdes: modelos matematicos e aplicagbes (20 horas-aula)

6. Fungdes inversas (6 horas-aula)

7. Funcgéo exponencial (6 horas-aula)

8. Funcéo Logaritmica (6 horas-aula)

Avaliagdes (6 horas-aula)

Campus JK e Reitoria:

Campus I:

Campus do Mucuri:
Campus Janauba:
Campus Unai:

Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil

Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil
Rua do Cruzeiro, n® 01 — Jardim S&o Paulo — CEP 39.803-371 — Teofilo Otoni/MG — Brasil

Avenida Um, n° 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil

Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil

Telefone: +55 (38) 3532-6024
Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Telefone: +55 (33) 3529-2700
Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808
Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821




Metodologia e Recursos Digitais:

Utilizagao das plataformas Youtube, Moodle e/ou GSuit para o planejamento das atividades sincronas do curso
envolvendo as aulas tedricas e a prova. Cabe ressaltar que as atividades envolvendo a escrita matematica na
resolugcao das listas de exercicios e trabalho, atividades prioritariamente assincronas, serdo propostas pelo
professor e deverao ser postadas exclusivamente por e-mail via plataforma GSuite. Sera disponibilizado ao
discente um férum permanente para esclarecimentos de duvidas.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Estao previstas 05 atividades:

1) Lista de exercicios (atividade assincrona) 30% da nota

2) Participacdo em Foérum permanente (atividade assincrona) 10% da nota
Prova | (atividade sincrona) 20% da nota

Prova Il (atividade sincrona) 20% da nota

3
4
5) Trabalho (atividade assincrona) 20% da nota

~— — — ~—

Bibliografia Basica:

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar: conjuntos e fungbes. V 1. 8ed. Sao Paulo: Atual
Editora 2004.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar: logaritmos. V. 2. 9ed. Sao Paulo: Atual Editora
2004.

MORETTIN, P.; BUSSAB, W.; HAZZAR, S. Calculo: Fungbes de uma e varias variaveis. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

THOMAS, G. B. Calculo. Volume 1. 112, Ed, Sdo Paulo: Addison Wesley, 2009.

Bibliografia Complementar:
CHIANG Alpha C., WAINWRIGHT, Kevin. Matematica para Economistas, 42 edi¢ao, Elsevier Editora Ltda, 2006.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar: complexos, polindmios e equacgdes - Volume 6.
7ed. S&o Paulo: Atual Editora 2005.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz . Um curso de calculo. 5ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
SIMON C. P.; BLUME L. Matematica para economistas. 12 ed. Porto Alegre: Bookkman, 2004.
STEWART, J. Calculo, volume 1. 5ed. Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2006.

TAN, S. Matematica Aplicada a Administragdo e Economia. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2001.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI \

| UFVIM

www.uf!un.ggu.br

PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON104 - DIREITO DE EMPRESA

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ADRIANO JOSE LUZ E SILVA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Introducédo: do Direito Comercial ao Direito de Empresa. Teoria de Empresa: o empresario individual, sociedades
empresarias. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Micro Empreendedor Individual (MEI). Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI). Sociedades ndo-empresarias. Obrigagcdes Empresariais.
Colaboradores da Empresa. Estabelecimento Empresarial. Propriedade Industrial. Dissolugao, Preservacao,
Faléncia, Recuperacgao Judicial e Extrajudicial de Empresario e Sociedades Empresarias. Titulos de Crédito.
Contratos Mercantis. Direito de Concorréncia. Nogdes de Direito do Consumidor. Industria 4.0. Startups e
modelagem de negdcios inovadores. Redes Sociais.

Objetivos:

Capacitar o aluno para reconhecer aspectos juridicos das relagdes entre empresas e destas com o consumidor, € a
resolver questdes nao judiciais concernentes ao Direito da Empresa. Fazer o aluno ser apto a assessorar na
abertura, funcionamento e fechamento de Empresas. Familiarizar o aluno com a linguagem juridica concernente a
contratos, titulos de crédito, legislacdo pertinente e etc. Habilitar o aluno acerca do aspecto ético da Empresa
quanto ao Direito de Concorréncia. Dar nogdes de Direito do Consumidor. Introduzir os conceitos da industria 4.0
com foco nas Startups, Inovacado e Empreendedorismo utilizando-se das novas tecnologias, bem como trabalhar
com as redes sociais. Criagdo e desenvolvimento da Mucuri Empresa Junior como projeto de Extensdo e Mucuri
Pesquisa Junior como projeto de pesquisa.

Descrigado do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

Conteudo Programatico (com respectiva carga horaria) e Avaliagdes:

1. Introdugdo: do Direito Comercial ao Direito de Empresa - 2 horas

1.1 Histérico.

1.2 Direito Comercial e Direito Empresarial: Teoria Subjetiva Antiga, Teoria Objetiva e Teoria da Empresa.

1.3 Fontes do Direito Empresarial: fonte primaria e secundaria, costumes, analogia e principios gerais de Direito.
1.4 Capacidade Empresarial: capacidade e incapacidade, impedidos de comerciar.
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2. Teoria de Empresa: o empresario individual, sociedades empresarias. Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte. Sociedades nao-empresarias - 8 horas

2.1 Empresario Individual.

2.2 Sociedades ndo-empresariais: Sociedade em Comum (de fato), Sociedade Irregular, Sociedade em Conta de
Participacao, Sociedade Cooperativa, Sociedades Simples.

2.3 Microempresa e Empresa de Pequeno Porte: Conceitos, SIMPLES e SUPER SIMPLES (LC 123/2006). Micro
Empreendedor Individual (MEI) (LC 128/2008). Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI) (Lei
12.441/2011)

2.4 Sociedades Empresariais: Sociedade em Nome Coletivo, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade
Limitada, Sociedade Anénima, Sociedade em Comandita por Agbes, Sociedades Coligadas.

3. Obriga¢des Empresariais. Colaboradores da Empresa - 2 horas

3.1 Inscrigdo: do empresario e das sociedades, constituicdo da sociedade em comum.
3.2 Registro: érgao responsavel pelos registros de empresario e sociedades.

3.3 Nome Empresarial: composigao, alteracao, protecao e cancelamento.

3.4 Escrituragao: livros obrigatérios, autenticagédo, formas de escrituragao, inventario.
3.5 Prepostos: gerente e preposto, contabilista, responsabilidade.

4. Estabelecimento Empresarial. Propriedade Industrial - 4 horas
4.1 Estabelecimento Empresarial:

4.1.1 Aviamento e Clientela.

4.1.2 Trespasse e Restabelecimento.

4.1.3 Ponto de Negdcio e Locagdo Comercial.

4.1.4 Titulo do Estabelecimento e insignia.

4.2 Propriedade Industrial e Direito Autoral:

4.2.1 Marcas e Patentes.

4.2.2 Desenho Industrial.

4.2.3 Patentes Industriais: invengao e modelos de utilidade.
4.2.4 Registro Industrial: desenho industrial, marcas de industria, comércio e servigos; e as expressdes ou sinais de
propaganda.

5. Dissolugdo, Preservacao, Faléncia, Recuperacgédo Judicial e Extrajudicial de Empresario e Sociedades
Empresarias - 8 horas

5.1 A Recuperagao Extrajudicial: débitos ndo-sujeitos, procedimentos, homologacao e efeitos judiciais.

5.2 A Recuperacéao Judicial: requisitos, créditos, requisitos processuais, plano de recuperacéo e plano de
recuperacao judicial para Micros e Pequenas Empresas.

5.3 Faléncia: requisitos, requerentes, juizo competente, créditos e habilitagdo, pagamento aos credores,
encerramento, extingdo das obrigagdes e crimes falimentares.

5.4 Regras Legais Comuns aos Institutos.

6. Titulos de Crédito - 8 horas

6.1 Origem, regulamentacgéo legal, definigao,principios, classificagdes e atos cambiarios.

6.2 Letra de Cambio: origem, conceito, saque, aceite, endosso, aval, vencimento, pagamento, protesto, acéo
cambial.

6.3 Nota Promissoria: requisitos, legislagdo, endosso, aceite, aval, vencimento, pagamento, protesto, prescrigao.
6.4 Cheque: ordem de pagamento, requisitos, intervenientes, apresentagao, prescricdo, agdo monitoria, espécies,
contra-ordem e sustagao, banco e correntista.

6.5 Duplicata: duplicata e fatura, requisitos, remessa e devolugao, aceite e pagamento, protesto, triplicata, duplicata
e faléncia, excegbes e causalidade, duplicata simulada.

6.6 Outros Titulos de Crédito:

6.6.1 Titulos de Créditos Impréprios.

6.6.2 Titulos Bancarios.

6.6.3 Titulos de Créditos Sujeitos ao Cédigo Civil.

6.6.4 Conhecimento de Transporte.

6.6.5 Conhecimento de Depdsito e Warrant.
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7. Contratos Mercantis - 8 horas

7.1 Comércio Eletronico: estabelecimento virtual, contrato eletrénico, relagdes de consumo, relagdes inter
empresariais.

7.2 Compra e Venda Mercantil: elementos, modalidades, obrigacdes do comprador e vendedor, contrato de
fornecimento, prego, vicios e defeitos, adiantamento, compra e venda no exterior, compra e venda de empresas.
7.3 Mandato e Comissao Mercantil.

7.4 Cartdo de Crédito: conceito, uso indevido, juros e regras operacionais.

7.5 Faturizagdo (Factoring): conceito, caracteristicas, contratos, modalidades.

7.6 Arrendamento Mercantil (Leasing): conceito, caracteristicas, requisitos, partes, inadimplemento.

7.7 Alienagao Fiduciaria: caracteristicas, partes, requisitos, busca e apreensao, imovel.

7.8 Franquia Empresarial: (Franchising): conceito, caracteristicas, obriga¢cdes do franqueado e franqueador,
contrato de franquia.

7.9 Representacdo Comercial (Agéncia): conceito e registro, requisitos, justa causa para rescisao, obrigagdes do
representante e representado.

7.10 Contratos Bancarios: instituigbes financeiras, bancos, classificagéo e atribuigdes, sigilo bancario, contratos de
operagbes passivas e ativas, revisao dos contratos.

7.11 Seguro: contrato, espécies, seguros empresariais, resseguro.

7.12 Concessao Mercantil e distribuigao.

7.13 Contrato de Corretagem.

7.14 Depdsito Mercantil.

7.15 Fianga.

7.16 Penhor Mercantil e espécies.

7.17 Transporte de Coisas e Pessoas.

7.18 Fretamento.

7.19 Agenciamento de Publicidade.

8. Direito da Concorréncia - 2 horas

8.1 Nocao de Direito Econdmico: constituigdo, ordem econdémica, atuagao do Estado no dominio econémico,
agéncias reguladoras.

8.2 Conceitos e Fins do Direito da Concorréncia.

8.3 Conceito de Mercado Relevante.

8.4 Tipos de Mercado.

8.5 Conceito de Poder Econémico e seu Abuso.

8.6 Sistema Brasileiro da Concorréncia: CADE, SDE, SEAE.

8.7 Lei n® 8.884, de 11 de junho de 1994: enfoque estrutural e repressivo da lei, crimes a ordem econdmica.

9. Nogdes de Direito do Consumidor - 2 horas
9.1 Relagdo de Consumo.

9.2 Direitos Basicos do Consumidor.

9.3 Responsabilidade Civil: pelo fato do produto ou servigo, pelo vicio do produto ou do servigo.
9.4 Decadéncia e Prescrigao.

9.5 Desconsideragéo da personalidade juridica.
9.6 Oferta e Publicidade.

9.7 Praticas abusivas.

9.8 Cobranga de Dividas.

9.9 Clausulas Contratuais Abusivas.

9.10 Contrato de Adesao.

9.11 Defesa do Consumidor em Juizo.

10. Introdugdo aos conceitos da Industria 4.0 e modelos de negdcios baseados nas Startups - 16 horas

10.1 Industria 4.0.

10.2 O que séao, o que faz e quando comegaram as Startups.

10.3 Introdugao ao conceito das Empresas Juniores.

10.4 Pesquisar as Redes Sociais e como empreender e trabalhar com o Facebook, Instagram, WhatsApp, Linkedin,
Twitter e Youtube.

10.5 Negdcios fisicos X negdcios virtuais.
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10.6 Negdcios analdgicos X negdcios digitais.

Metodologia e Recursos Digitais:

A disciplina sera lecionada remotamente utilizando-se as plataformas do Moodle e Google Classroom e utilizacdo
das redes sociais e aplicativos Facebook, Instagram, WhatsApp, LinkedIn, Twitter e Youtube para a construgéo do
Projeto de Extensdo da Mucuri Empresa Junior e material para a construgdo a Mucuri Pesquisa Junior como
Projeto de Pesquisa.

Sera disponibilizado material de resumo dos temas na plataforma Moodle. Aulas sincronas na plataforma MEET,
bem como mentorias e aulas para tirar duvidas para as avaliagdes.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagdes: trabalhos e tarefas a serem cumpridas:

1. Individualmente.

2. Coletivamente através das respectivas equipes formadas.

3. Presenca e Pontualidade, tanto na forma presencial quanto virtual.
4. Participacao efetiva, proatividade e produtividade.

Distribuicao das notas

1. Trabalhos individuais e/ou dupla 20 pontos

2. Trabalhos em Equipe: 20 pontos

3. Provas: 30 pontos

3.1 Os discentes que se inscreverem, e completarem pelo menos a primeira etapa do Desafio Jovem
Empreendedor do SEBRAE (http://desafiojovem.sebraemg.com.br/Index.IGS) fardo jus a 10 pontos
correspondentes a primeira prova apds a apresentagao do certificado de participagdo na primeira etapa do jogo
virtual do SEBRAE, outros 10 pontos correspondentes a segunda prova se chegarem para a segunda etapa e dez
pontos correspondentes a ultima prova caso cheguem a a terceira etapa do Desafio Jovem Empreendedor do
SEBRAE.

4. Avaliagédo no desenvolvimento da Mucuri Empresa Junior: 20 pontos.

5. Aula criativa (ultimo dia de aula): 10 pontos.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Cddigo Civil e Constituicdo Federal. 58. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Cédigo Comercial e Constituicao Federal. 52. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual do Direito Comercial. 18. Ed. Sdo Paulo: Saraiva 2007.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Direito Comercial Simplificado. 2. ed. Sao Paulo, NELPA, 2001.

FAZIO JUNIOR, Waldo. Fundamentos de Direito Comercial: Empresario, Sociedades Comerciais, Titulos de
Crédito. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

. Nova Lei de Faléncias e Recuperacdo de Empresas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 30 ed. Rio de janeiro: Forense, 2005.

REIS, Henrique Marcelo dos. REIS, Claudia Nunes Pascon dos. Direito para Administradores, volume lll: direito
empresarial/comercial, direito do consumidor e direito econdmico. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. V. 1. 27. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. V. 2. 25. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
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Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

Curso de faléncia e Recuperagédo de Empresa. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
Teoria pratica dos titulos de crédito. 26. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Cddigo de Defesa do Consumidor. 16. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: direito de empresa, Vol. 1. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: direito de empresa, Vol. 2. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: direito de empresa, Vol. 3. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
DUARTE, Ronnie Preuss. Teoria da Empresa: a luz do novo Cédigo Civil brasileiro. Sdo Paulo: Método, 2004.
FABRETTI, Laudio Camargo. Direito de Empresa no Novo Cédigo Civil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MACHADO, Elizabeth Guimaraes. Direito de Empresa Aplicado: abordagem juridica, administrativo e contabil. Sdo
Paulo: Atlas, 2004.

MAZZAFERA, Luiz Braz. Curso Basico de Direito Empresarial. 2. ed. Bauru, SP: EDIPRO, 2007.

OLIVERIA, James Eduardo. Cédigo de Defesa do Consumidor: Anotado e Comentado. Doutrina e Jurisprudéncia.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

PERIN JUNIOR, Ecio. Curso de Direito Falimentar e Recuperagédo de Empresas. 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2006.
RETTO, Eduardo Bertolini. Sociedades Limitadas. Barueri, SP: Manole, 2007.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito de Empresa: Lei n® 10.406, de 10.01.2002. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

Além desta bibliografia havera envio de materiais encontrados na Internet a fim de trabalhar os contetidos mais
recentes acerca da Mucuri Empresa Junior, bem como reportagem e outras formas de comunicac¢do e midia no
entendimento do funcionamento da Industria 4.0, Startups e Redes Sociais. Todo o processo sera disponibilizado
via Moodle e Google Sala de Aula (Classroom) e pela pagina do Facebook
https://www.facebook.com/educacolaborativa/

Referéncia Aberta:

http://desafiojovem.sebraemg.com.br/Index.IGS

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI \

| UFVIM

www.uf!un.ggu.br

PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON007 - DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ALINE FAGUNDES DOS SANTOS

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Introdugao: Conceito de trabalho, origens e evolugéo do Direito do Trabalho; Relagdo de emprego e seus sujeitos;
Fundamentos de Direito Coletivo do Trabalho: Convengdes Coletivas de Trabalho; Conflitos Coletivos de Trabalho
(Direito de Greve); Organizac¢des Sindicais; Fundamentos de Direito Individual do Trabalho: Contrato de Trabalho;
Principais Obrigagdes Trabalhistas; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Salario; Previdéncia Social;
Beneficios previdenciarios; Acidentes de trabalho;

Objetivos:

Capacitar o aluno para reconhecer aspectos juridicos individuais e coletivos das relagdes de trabalho e
previdenciario, bem como resolver questdes nao judiciais nos dois campos de conhecimento; Auxiliar o aluno a
reconhecer problemas juridicos laborais e previdenciarios; Dotar o aluno de senso critico quanto as questées
justrabalhista e previdenciaria, assim como propor alternativas para diminuicao dos conflitos judiciais e politicas
publicas.

Descrigao do Contetido Programatico e Atividades Especificas:

I- Apresentacao do Plano de ensino; Introducao e Parte Geral; Caracterizagdo do Direito do Trabalho; Autonomia e
Natureza Juridica do Direito do Trabalho; Origem e Evolu¢édo do Direito do Trabalho Geral e no Brasil; (4 horas
10/09/2020).

[I- Ordenamento Juridico Trabalhista; Principios do Direito do Trabalho; Interpretagéo, Integragcao e Aplicagdo do
Direito do Trabalho; Prescricao e Decadéncia no Direito do Trabalho; (4 horas 17/09/2020).

[ll- Direito Individual do Trabalho; Caracterizagéo da relagdao de Emprego; Relagbes de Trabalho Lato Sensu; O
Empregado; O Empregador; Terceirizagao Trabalhista; (4 horas 24/09/2020).

V- Responsabilidade por Verbas Trabalhistas; Contrato de Trabalho: Caracterizagdo, Morfologia, Nulidades e
Modalidades; Efeitos dos Contratos de Trabalho: Préprios e Conexos; O Poder no Contrato de Trabalho: Diretivo,
Regulamentar, Fiscalizagao, Disciplinar; (4 horas 01/10/2020).

V- Remuneragéao e Salario; Sistema de Garantias Salariais; Duragédo do Trabalho Jornada; Periodos de Descanso:
intervalo, repouso semanal e em feriados e férias anuais remuneradas; (4 horas 08/10/2020).
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VI- Formacgéao e Alteragédo do Contrato de Trabalho; Interrupgédo e Suspensao do Contrato de Trabalho; (4 horas
15/10/2020).

VII- Término do Contrato de Trabalho: Modalidades e Efeitos; O instituto do aviso prévio; Estabilidade e Garantias
de Emprego; Indenizagdes e verbas rescisorias; FGTS; (4 horas 22/10/2020).

VIlI- Direito Coletivo: Aspectos gerais: Principios Especiais do Direito Coletivo do Trabalho; Direito Coletivo e
Sindicato; Negociagao Coletiva Trabalhista; A Greve no Direito Coletivo; Arbitragem e Mediagao no Direito Coletivo;
(4 horas 29/10/2020).

IX- Origens da Seguridade Social; Seguridade Social na Constituicdo de 1988: Saude; Assisténcia; Previdéncia;
Objetivos da Seguridade Social; Regimes da Seguridade Social; Evolugdo Legislativa da Previdéncia Social no
Brasil; (4 horas 05/11/2020).

X- Regime Geral da Previdéncia Social; Segurados e dependentes previdenciarios; Caréncia e qualidade de
segurado; (4 horas 12/11/2020).

XlI- Beneficios por incapacidade: Auxilio Doenca, Aposentadoria por Invalidez; Auxilio-acidente; Acidente do
Trabalho; Servigo Social e Reabilitagcao Profissional; Beneficios de natureza familiar: Salario-familia; Salario
maternidade; Auxilio Reclusdo e Pensdo por Morte; (4 horas 19/11/2020).

XIll- Beneficios permanentes: Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Aposentadoria Especial e Aposentadoria
por Idade; (4 horas 26/11/2020).

XIlll- Contagem Reciproca por Tempo de Contribuicdo e Reconhecimento de Filiagado; Aspectos Constitucionais do
Financiamento da Seguridade Social; Contribuicdes Previdenciarias na Lei n° 8.112/91; (4 horas 03/12/2020).
XIV- Arrecadacao e Recolhimento das Contribui¢oes; Fiscalizagdo e Cobranga das Contribui¢des Previdenciarias;
Prescrigdo e Decadéncia; Custeio da Seguridade Social; Revisdes gerais; (4 horas 10/12/2020).

Metodologia e Recursos Digitais:

A metodologia a ser utilizada compreende atividades sincrénicas e assincronas. Os encontros on-line serédo
realizados na quinta-feira das 19h as 22h, enquanto que as atividades assincronas poderao ser realizadas a critério
do discente com o dispéndio de 1 hora semanal.

As atividades serdo realizadas via Google Classroom, com aulas on-line via Google Meet, onde cada discente
recebera via contato por e-mail o link da turma para acompanhar ao vivo as explicagdes. Ao final de cada aula a
docente disponibilizara um periodo de perguntas e discussao quanto a casos praticos envolvendo o conteudo
abordado.

Os discentes receberao via Google Classroom material didatico produzido pela docente para acompanhar as aulas,
bem como as indicagdes de leis pertinentes, as quais poderao ser acompanhadas diretamente via site do planalto,
tendo em vista a imediata atualizagao legislativa.

As atividades avaliativas também serao disponibilizadas pela docente via Google Classroom, as quais deverao ser
retornadas pelo mesmo meio por parte dos discentes quando da conclusao dos trabalhos.

Ao final da disciplina a docente juntamente com o auxilio dos discentes, apresentara uma live aberta a comunidade
externa, na plataforma do instagram, com a explicagao de casos praticos envolvendo as duvidas mais comuns
quanto ao direito do trabalho e previdenciario. Para tal atividade, os discentes serdo divididos em grupos e cada um
destes ficara responsavel por um ponto da disciplina, do qual extrairdo a duvida e a solugao a ser esclarecida pela
docente na live.

Obs.: As atividades sincrénicas e assincronas contabilizam 14 encontros, o que corresponde a 56 horas/aula,
enquanto que as outras 4 horas/aula serao contabilizadas com a realizagao das atividades avaliativas.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:
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- Elaboracgao de texto dissertativo (de forma individual), com analise critica do artigo: O MUNDO DO TRABALHO E
A PANDEMIA DE COVID-19: UM OLHAR SOBRE O SETOR INFORMAL contendo de 3 a 5 linhas, com introdugao,
desenvolvimento e conclusdo, a ser enviado a docente via plataforma Google Classroom: 15 pontos. (Prazo
entrega até 21/09/2020).

- Resolugcdo de questionario (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 1 e 2, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 15 pontos. (Prazo de entrega até 05/10/2020).
- Atividade avaliativa (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 3, 4, 5, 6, 7 e 8, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 30 pontos. (Aplicagdo em 06/11/2020).

- Atividade avaliativa (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 9, 10, 11, 12 e 13, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 25 pontos. (Aplicagdo em 04/12/2020).

- Levantamento de problema e indicagao de resposta sobre duvida pertinente a tema indicado pela docente,
(atividade em grupo), bem como participacao na live via instagram, com a presenga de convidados externos: 15
pontos. (Participagcao na live pelo instagram em 11/12/2020).

Bibliografia Basica:

BRASIL. CLT e Constituigdo Federal. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho. Compilagdo de Armando Casimiro Costa, Irany Ferrari, Melchiades
Rodrigues Martins. 35 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.

CARRION, Valentin. Comentéarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho Legislacdo Complementar e
Jurisprudéncia. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.

MASCARO, Amaury. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MARQUES, Fabiola. ABUD, Claudio José. Direito do Trabalho (Série leituras juridicas: provas e concursos; v. 22).3
ed. 2. reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2007.

NADAL, Fabio. Direito Previdenciario Sintetizado. Sao Paulo: Método, 2007.

SOUZA, Lilian Castro de. Direito Previdenciario (Série leituras juridicas: provas e concursos; v. 27). 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislagao Social: Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

ALEXANDRINO, Marcelo. VICENTE PAULO. Manual de Direito do Trabalho. 10 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2007.
BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). 34 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método, 2007.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 24 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislagédo Sindical. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislagdo Previdenciaria: atualizada de acordo com o Decreto n°® 3.048, de 6-5-1999
(Regulamento da Previdéncia Social). 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Sérgio Pinto. CLT Universitaria: Consolidagéo das Leis do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MASCARO, Amaury. Curso de Direito do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. CORREIA, Marcus Orione Gongalves, Organizadores. Curso de Direito do Trabalho
(Colecao Pedro Vidal Neto). Sao Paulo: LTr, 2008
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SIQUEIRA NETO, José Francisco. Direito do Trabalho e Democracia: apontamentos e pareceres. Sdo Paulo: LTr,
1996.

Referéncia Aberta:

www.planalto.gov.br

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CEX001 - MATEMATICA II

Curso (s): ECO - CIENCIAS ECONOMICAS / ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): FABIO SILVA DE SOUZA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Limites; Continuidade; Derivada; Regras de derivagao; Derivagdo da fungdo composta; maximos € minimos,
concavidades, pontos de inflexdo, graficos; Integracao indefinida; Integral definida; Aplicagbes ao curso.

Objetivos:

Aprender noc¢des de calculo, de forma que no final do curso o aluno seja capaz de resolver problemas relacionados
ao seu curso. Contribuir na solugdo de problemas empresariais dando suporte para analise e avaliagao de
informacdes.

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:
1) Limites (15 horas)

1.1 Limites: Introdugao.
1.2 Limites: Técnicas de Calcular.
1.3 Continuidade.

2) Derivada (20 horas)

2.1 A derivada.

2.2 Técnicas de Derivacao.

2.3 Regra da Cadeia.

2.4 Derivacao implicita; Aplicagdes.

2.5 Maximos, Minimos, concavidades e pontos de Inflexao.
2.6 Graficos.

2.7 Aplicacdes da Derivada ao Curso.

3) Integral (15 horas)
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3.1 Integracao Indefinida

3.2 Integrais Imediatas

3.3 Introdugao a integracao definida
3.4 Aplicacdes da Integral ao Curso

Ainda, seréo destinadas dez horas para avaliagdo que estardo descritas a seguir.

Metodologia e Recursos Digitais:
Adotaremos a seguinte metodologia:

1) Atividades sincronas: encontros quinzenais em horario de aula para sanar as duvidas inerentes ao contetdo
apresentado e as atividades propostas.

2) Atividades assincronas: para cada topico da ementa seréo disponibilizadas videoaulas e listas de exercicios no
intuito de facilitar a compreensao dos conceitos apresentados.

Utilizaremos o Google Sala de Aula como ambiente virtual de aprendizagem. Assim, as atividades assincronas
serdo introduzidas nesta plataforma.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

As avaliagdes serao dispostas da seguinte maneira:

1) Duas avaliagbes sincronas (orais ou escritas) valendo até 30 pontos cada.
2) Uma avaliagao sincrona (oral ou escrita) valendo até 25 pontos.

3) Listas de exercicios quinzenais assincronas cujo somatorio poderao valer até 15 pontos.

As avaliagbes cobrirdo todo o conteudo programatico. A frequéncia sera aferida pela presenca dos estudantes nas
atividades sincronas e pela pontualidade na entrega das tarefas propostas.

Bibliografia Basica:

[11 MEDEIROS, S. Célculo Basico para Cursos Superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

[2] MEDEIROS, S. Matematica: para os cursos de Economia, Administragdo, Ciéncias Contabeis. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

[3] MUROLO, A.;BONETO, G. Matematica Aplicada A Administracdo, Economia e Contabilidade. Séo Paulo:
Thomson Pioneira.

[4] TAN, S. Matematica Aplicada a Administracao e Economia. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2001.

Bibliografia Complementar:

[51 ANTON, H. Calculo um novo horizonte volume 1. 6.ed. Porto Alegre: Bookmann, 2000.

[6] IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos De Matematica Elementar - Volume 1. 8ed. Sao Paulo: Atual Editora
2004.

[7] LEITHOLD, L. Matematica Aplicada a Economia e Administragao. Sao Paulo: Harbra.

[8] LEITHOLD, L. O calculo com Geometria Analitica volume 1. 3ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994.
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[91 MORETTIN, P.; BUSSAB, W.; HAZZAR, S. Calculo Funcgdo de uma e varias variaveis. 1ed. Sao Paulo:Atual

Editora
[10] STEWART, J. Calculo, volume 1. 5ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2006.

Referéncia Aberta:

SILVA, Jaqueline Maria da. Matematica com a Profa Jaqueline Silva. Youtube. Disponivel em
/www.youtube.com/channel/UC-BfzkFQBMRGWErXRIKDTkQ>. Acesso em 23 ago. 2020.
SOUZA, Fabio Silva de. Matematicando com o Prof. Fabio Souza. Youtube. Disponivel em
/www.youtube.com/channel/lUCbWi2sCpKuMPLmMmxD9G6jjlw> . Acesso em 23 ago. 2020.
UNIVESP. Universidade Virtual do Estado de S&do Paulo. Youtube. Disponivel em
/www.youtube.com/channel/UCBL2tfrwhEhX52Dze_a0O3zA>. Acesso em 23 ago. 2020.

Assinaturas:
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Unidade Curricular: CON105 - METODOLOGIA CIENTIFICA

Curso (s):

Docente (s) responsavel (eis):

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Ciéncia e Conhecimento. Pesquisa: conceito, classificagéo e tipos de pesquisa. Formulagéo de problema, objetivo e
hipétese. Tipos de trabalhos académicos. Construgdo de trabalhos académicos. Normas da ABNT relativas a
pesquisa académica.

Objetivos:

Compreender os tipos de conhecimentos, pesquisas e métodos existentes, a importancia do conhecimento
cientifico, a estrutura formal de um trabalho cientifico e a forma de aplicagdo das normas da Associagéo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT).

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:
1.Apresentagao do plano de ensino (2 aulas)

2.Ciéncia e Conhecimento Cientifico (4 aulas)
2.1.Ciéncia
2.2.Tipos de Conhecimento

3.Métodos Cientificos (2 aulas)
3.1. Dedutivo
3.2. Indutivo

4.Pesquisa (16 aulas)
4.1. Conceito

4.2. Etapas da pesquisa
4.3. Tipos de pesquisa

5.Técnicas de Coleta de Dados (4 aulas)
5.1. Questionério
5.2. Entrevista
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5.3. Formulario

6. Projeto de Pesquisa (8 aulas)

7. Construcgédo de citagdes conforme ABNT 10520 (8 aulas)

8. Construcéo de referéncias de acordo com ABNT 6023 (12 aulas)
9. Trabalhos académicos, conforme ABNT 14724 (10 aulas)

10. Publicagdes Cientificas (6 aulas)
10.1 Artigo Cientifico

Metodologia e Recursos Digitais:

Material Didatico em PDF E SLIDES - Google Drive

Video Aulas online - Google MEET

Seminarios online - Google MEET, YOUTUBE

Pesquisas - Redes Sociais

Exercicios do Material Didatico - Google MEET, Google DRIVE
Orientacao de Leituras - Correio Eletrénico e Grupo WHATSAPP
Referéncias Abertas - Google

Avaliacdes online - Google MEET, Google DRIVE

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagao I: sem consulta, individual, peso 25
Avaliagao Il: sem consulta, individual, peso 25
Trabalho: individual e/ou em grupo, peso 50

Bibliografia Basica:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2001.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica. 6. ed. S0 Paulo: Editora Atlas, 2006.

SEVERINO, Antbdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informagdo e documentagdo citagdes em
documentos apresentagdo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacdo e documentagéo - referéncias
elaboracao. Rio de Janeiro, 2018.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: informacdo e documentagdo trabalhos
académicos - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024: informagdo e documentagdo - numeragao
progressiva das seg¢des de um documento escrito Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2012.

BARROS, Aidil Jesus da Silveira. Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a iniciagéo cientifica. 2. ed.
Sao Paulo: Pearson Education, 2000.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em Ciéncias Sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1985.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projeto de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1996.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Referéncia Aberta:

Seminario sobre Avaliagdo da Producéo Cientifica - http://www.scielo.br

Metodologia Cientifica em Administragado - https://www.ufjf.br/virgilio_oliveira/files/2014/10/MCA-guia-da-
disciplina.pdf

Metodologia de Pesquisa Aplicada a Contabilidade - https://www.youtube.com/watch?v=WQoW9INCBfI8
Metodologia Cientifica - Introdugéo - https://www.youtube.com/watch?v=7uFgLMqYM;0

Incentivo a Pesquisa Cientifica Durante a Graduagao -
http://repositorio.furg.br/bitstream/handle/1/837/incentivo%20a%20pesquisa%20cientifica.pdf?sequence=3

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ADMO006 - SISTEMAS DE INFORMACAO

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): MARCELO CAMBRAIA DE ALVARENGA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Importancia da informagao e dos sistemas de informagéo na organizagéo. Alinhamento estratégico dos sistemas de
informacéo ao negécio. Planejamento, projeto, selecdo e implantagéo de sistemas de informacgao. Classificagoes de
sistemas de informac&o: de apoio, transacionais, gerenciais, inteligentes e de suporte a decisdo. Sistemas de
gestéao integrada (ERP). Sistemas de informacgéo contabeis. Apresentagao pratica de sistemas de gestao integrada
e contabeis.

Objetivos:

Compreender a importancia dos sistemas, das informagao e da tecnologia para a organizagao.

Desenvolver visao critica sobre o uso da tecnologia como ferramenta de manipulagdo mais eficiente e eficaz dessa
informacgao.

Descrever vantagens competitivas obtidas a partir da utilizagdo de sistemas e tecnologias de informacéo.

Discernir os tipos de sistemas e suas aplicagoes.

Discutir a gestéo das informacgdes, sistemas e tecnologias.

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:

1. Sistemas, Informacgao e Tecnologia (4 semanas - 16h)
1.1. Sistemas (4h)

1.2. Informacgéo (4h)

1.3. Tecnologia da Informagéao (4h)

1.4. Sistemas de Informagéao (4h)

2. Apoio dos Sistemas a Organizagéo (6 semanas - 28h)
2.1. Apoio dos Sl ao Nivel Operacional (10h)

2.2. Apoio dos Sl ao Nivel Gerencial (10h)

2.3. Apoio dos Sl ao Nivel Estratégico (4h)

2.4. Apoio dos Sl ao Conhecimento (4h)
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3. Gestéo dos Sistemas e Tecnologias (4 semanas - 16h)
3.1. A Gestao dos Recursos de Informacgéo (4h)

3.2. Informacao, Etica e Legalidade (4h)

3.3. Seguranca da Informacao (4h)

3.4. Tecnologia e Sustentabilidade (4h)

Metodologia e Recursos Digitais:

O conteudo da disciplina sera dividido em 14 partes, sendo uma para cada semana, e sera aplicada dentro da
seguinte cronologia semanal:

1. Gravacgao pelo docente de video aula utilizando os softwares OBS e PowerPoint ou recursos de gravagao de
video (assincrono);

2. Disponibilizagédo pelo docente da video aula e de materiais de leitura em PDF (apostila, artigos, ebooks etc.),
slides, videos etc. na plataformas G Suite ou Moodle (assincrono);

3. Encontro sincrono com docente e discentes através do Google Meet para discusséo, resolugédo de duvidas e
apresentacdo de pequenas atividades (sincrono).

4. Postagem pelos discentes na plataforma (G Suite ou Moodle) da atividade iniciada no encontro sincrono, que
contara para a frequéncia (assincrono);

5. Discussoes e resolugao de duvidas entre docente e discentes através de grupo no Whatsapp (assincrono).

Mensalmente, havera uma avaliagao fechada no Moodle (3 avaliagdes sincronas).
Observacgoes:
- A utilizagdo das plataforma G Suite ou Moodle dependera da atividade e do aprendizado do docente, que tem

dominio apenas do Moodle.
- As avaliagbes mensais serao sincronas dependendo da realidade dos discentes para acesso a internet.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

A frequéncia sera computada pela entrega semanal (postagem na plataforma de forma assincrona) das atividades
definidas nos encontros sincronos.

As video aulas e materiais disponibilizados dardo a base conceitual do conteudo.

Os encontros sincronos, as atividades e as discussdes pelo Whatsapp ajudardo na formagao do aprendizado
significativo, através da aplicacdo dos conteudos a pratica organizacional.

Seréo realizadas 3 avaliagbes fechadas no Moodle:
12 avaliagao - inicio do 2° més - 30 pontos
22 avaliagao - inicio do 3° més- 40 pontos
3?2 avaliacdo - final do periodo - 30 pontos

Bibliografia Basica:

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de Informagao Gerenciais. 7 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.
REZENDE, Denis Alcides. Sistemas de informag¢des organizacionais: guia pratico para projetos em cursos de
administragao, contabilidade e informatica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

TURBAN, E.; RAINER JR., R.K.; POTTER, R.E. Administragdo de Tecnologia da Informag&o. 3 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.
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Bibliografia Complementar:

AUDY, Jorge Luis Nicolas; ANDRADE, Gilberto Keller de; CIDRAL, Alexandre. Fundamentos de sistemas de
informacédo. Porto Alegre: Bookman, 2005.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais: tecnologias da informagéo e a empresa do século XXI. 3. ed.
rev. atual. e ampl. Sao paulo: Atlas, 2003.

MOSCOVE, Stephen A.; SIMKIN, Mark G; BAGRANOFF, Nancy A. Sistemas de informagdes contabeis. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

PADOVEZE, Clévis Luis. Sistemas de informagdes contabeis: fundamentos e analise. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2007.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca. Tecnologia da informacao: aplicada a sistemas de informacao
empresariais. 4.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2006.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George Walter. Principios de sistemas de informacao. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

Referéncia Aberta:
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Data de Emissao:20/03/2021
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ADM004 - TEORIA ECONOMICA

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): JOA0 PAULO CALEMBO BATISTA MENEZES

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Introduc&o a Economia; Agentes Econdmicos; Sistema Econémico. Noc¢bes da Teoria Microeconémica, Demanda,
Oferta e Equilibrio de Mercado, Elasticidades, Estruturas de Mercado. Nogbes da Teoria Macroecondmica, Metas a
Politica Macroecondmica, Instrumentos da Politica Macroecondmica, Contas Nacionais, Politicas Econdmicas:
fiscal, monetaria, cambial, comercial e de rendas, Inflagdo.

Objetivos:

Proporcionar ao estudante conhecimento introdutério acerca dos principais conceitos e fundamentos da Teoria
Econdmica (micro e macroeconomia).

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:
CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Apresentagao do plano de ensino (1h)

2. Introducéo a Economia (7h)
2.1 Problemas econémicos
2.2 Agentes Econémicos

2.3 O Sistema Econémico

3. Introdugao a Microeconomia (22h)
3.1 Teorias da demanda e oferta

3.2 Estruturas de Mercado

3.3 Teoria da Firma

3.4 Andlise de Eficiéncia

3.5 Monopdlio

3.6 Assimetria de Informacgao

4. Introdugéo a Macroeconomia (22h)
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4.1 Politicas econdmicas
4.2 Inflagéo

5. Crescimento e Desenvolvimento Econémico (8h)

Metodologia e Recursos Digitais:

Videoaulas pela plataforma Google classroom; videoaulas gravadas; conteudos organizados em plataformas de
ensino e aprendizagem; correio eletronico; orientagéo de leituras; pesquisas; atividades e exercicios indicados nos
materiais didaticos.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Prova I: 25 pontos
Prova Il: 25 Pontos
Exercicios: 30 Pontos
Trabalhos: 20 Pontos

Bibliografia Basica:

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S. Macroeconomia. Sdo Paulo: Makron Books, 2009.

MANKIW, N. G. Introdugao a Economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
MOCILLO, F. M.; TROSTER, R. L. Introdugédo a Economia. Sao Paulo: Makron Books, 2002.

OLIVEIRA, J. F. de (org.). Economia para administradores. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

PYNDICI, R. S.; RUBINBELD, Daniel L. Microeconomia. S&o Paulo: McGraw Hill, 2010.

ROSSETI, J. P. Introdugédo a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

CARNEIRO, R. (org). Os classicos da economia. Sdo Paulo: Atica, 1997.

LANZANA, A. E. T. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MEURER, R.; SAMOHYL, R. W. Conjuntura Econémica: entendendo a economia no dia-a-dia. Campo Grande/MS:
Oeste, 2001.

PINHO, D. R.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO Jr., R. Manual de economia: equipe de professores da USP.
Sao Paulo: Saraiva, 2017

SANDRONI, P. Novo dicionario de economia. Sdo Paulo: Best Seller, 1994.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. Sao Paulo: Atlas, 2001.

VASCONCELLOS, M. A. S. Fundamentos de economia.2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Referéncia Aberta:
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON107 - DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ALINE FAGUNDES DOS SANTOS

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Introdugao: Conceito de trabalho, origens e evolugéo do Direito do Trabalho; Relagdo de emprego e seus sujeitos;
Fundamentos de Direito Coletivo do Trabalho: Convengdes Coletivas de Trabalho; Conflitos Coletivos de Trabalho
(Direito de Greve); Organizac¢des Sindicais; Fundamentos de Direito Individual do Trabalho: Contrato de Trabalho;
Principais Obrigagdes Trabalhistas; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Salario; Previdéncia Social;
Beneficios previdenciarios; Acidentes de trabalho;

Objetivos:

Capacitar o aluno para reconhecer aspectos juridicos individuais e coletivos das relagdes de trabalho e
previdenciario, bem como resolver questdes nao judiciais nos dois campos de conhecimento; Auxiliar o aluno a
reconhecer problemas juridicos laborais e previdenciarios; Dotar o aluno de senso critico quanto as questées
justrabalhista e previdenciaria, assim como propor alternativas para diminuicao dos conflitos judiciais e politicas
publicas.

Descrigao do Contetido Programatico e Atividades Especificas:

I- Apresentacao do Plano de ensino; Introducao e Parte Geral; Caracterizagdo do Direito do Trabalho; Autonomia e
Natureza Juridica do Direito do Trabalho; Origem e Evolugdo do Direito do Trabalho Geral e no Brasil; (4 horas
10/09/2020).

[I- Ordenamento Juridico Trabalhista; Principios do Direito do Trabalho; Interpretagéo, Integragcao e Aplicagdo do
Direito do Trabalho; Prescricao e Decadéncia no Direito do Trabalho; (4 horas 17/09/2020).

[ll- Direito Individual do Trabalho; Caracterizagéo da relagdao de Emprego; Relagbes de Trabalho Lato Sensu; O
Empregado; O Empregador; Terceirizagcao Trabalhista; (4 horas 24/09/2020).

V- Responsabilidade por Verbas Trabalhistas; Contrato de Trabalho: Caracterizagdo, Morfologia, Nulidades e
Modalidades; Efeitos dos Contratos de Trabalho: Préprios e Conexos; O Poder no Contrato de Trabalho: Diretivo,
Regulamentar, Fiscalizagao, Disciplinar; (4 horas 01/10/2020).

V- Remuneragéao e Salario; Sistema de Garantias Salariais; Duragédo do Trabalho Jornada; Periodos de Descanso:
intervalo, repouso semanal e em feriados e férias anuais remuneradas; (4 horas 08/10/2020).
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VI- Formacao e Alteragdo do Contrato de Trabalho; Interrupcdo e Suspensdo do Contrato de Trabalho; (4 horas
15/10/2020).

VII- Término do Contrato de Trabalho: Modalidades e Efeitos; O instituto do aviso prévio; Estabilidade e Garantias
de Emprego; Indenizagdes e verbas rescisorias; FGTS; (4 horas 22/10/2020).

VIll- Direito Coletivo: Aspectos gerais: Principios Especiais do Direito Coletivo do Trabalho; Direito Coletivo e
Sindicato; Negociagao Coletiva Trabalhista; A Greve no Direito Coletivo; Arbitragem e Mediagao no Direito Coletivo;
(4 horas 29/10/2020).

IX- Origens da Seguridade Social; Seguridade Social na Constituicao de 1988: Saude; Assisténcia; Previdéncia;
Objetivos da Seguridade Social; Regimes da Seguridade Social; Evolugdo Legislativa da Previdéncia Social no
Brasil; (4 horas 05/11/2020).

X- Regime Geral da Previdéncia Social; Segurados e dependentes previdenciarios; Caréncia e qualidade de
segurado; (4 horas 12/11/2020).

XI- Beneficios por incapacidade: Auxilio Doencga, Aposentadoria por Invalidez; Auxilio-acidente; Acidente do
Trabalho; Servigo Social e Reabilitagdo Profissional; Beneficios de natureza familiar: Salario-familia; Salario
maternidade; Auxilio Reclusdo e Pensao por Morte; (4 horas 19/11/2020).

XIl- Beneficios permanentes: Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Aposentadoria Especial e Aposentadoria
por Idade; (4 horas 26/11/2020).

Xlll- Contagem Reciproca por Tempo de Contribuicdo e Reconhecimento de Filiagado; Aspectos Constitucionais do
Financiamento da Seguridade Social; Contribuicbes Previdenciarias na Lei n° 8.112/91; (4 horas 03/12/2020).
XIV- Arrecadacgéo e Recolhimento das Contribuigdes; Fiscalizagdo e Cobranga das Contribuigbes Previdenciarias;
Prescrigdo e Decadéncia; Custeio da Seguridade Social; Revisdes gerais; (4 horas 10/12/2020).

Metodologia e Recursos Digitais:

A metodologia a ser utilizada compreende atividades sincrénicas e assincronas. Os encontros on-line serédo
realizados na quinta-feira das 19h as 22h, enquanto que as atividades assincronas poderao ser realizadas a critério
do discente com o dispéndio de 1 hora semanal.

As atividades serdo realizadas via Google Classroom, com aulas on-line via Google Meet, onde cada discente
recebera via contato por e-mail o link da turma para acompanhar ao vivo as explicagdes. Ao final de cada aula a
docente disponibilizara um periodo de perguntas e discussao quanto a casos praticos envolvendo o conteudo
abordado.

Os discentes receberao via Google Classroom material didatico produzido pela docente para acompanhar as aulas,
bem como as indicag¢des de leis pertinentes, as quais poderdo ser acompanhadas diretamente via site do planalto,
tendo em vista a imediata atualizagao legislativa.

As atividades avaliativas também serao disponibilizadas pela docente via Google Classroom, as quais deverao ser
retornadas pelo mesmo meio por parte dos discentes quando da conclusao dos trabalhos.

Ao final da disciplina a docente juntamente com o auxilio dos discentes, apresentara uma live aberta a comunidade
externa, na plataforma do instagram, com a explicagao de casos praticos envolvendo as duvidas mais comuns
quanto ao direito do trabalho e previdenciario. Para tal atividade, os discentes serdo divididos em grupos e cada um
destes ficara responsavel por um ponto da disciplina, do qual extrairdo a duvida e a solugao a ser esclarecida pela
docente na live.

Obs.: As atividades sincrénicas e assincronas contabilizam 14 encontros, o que corresponde a 56 horas/aula,
enquanto que as outras 4 horas/aula serao contabilizadas com a realizagao das atividades avaliativas.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

- Elaboracgao de texto dissertativo (de forma individual), com analise critica do artigo: O MUNDO DO TRABALHO E
A PANDEMIA DE COVID-19: UM OLHAR SOBRE O SETOR INFORMAL contendo de 3 a 5 linhas, com
introducéo, desenvolvimento e conclusao, a ser enviado a docente via plataforma Google Classroom: 15 pontos.
(Prazo entrega até 21/09/2020).
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- Resolugdo de questionario (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 1 e 2, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 15 pontos. (Prazo de entrega até 05/10/2020).
- Atividade avaliativa (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 3, 4, 5, 6, 7 e 8, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 30 pontos. (Aplicagdo em 06/11/2020).

- Atividade avaliativa (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 9, 10, 11, 12 e 13, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 25 pontos. (Aplicagao em 04/12/2020).

- Levantamento de problema e indicacao de resposta sobre duvida pertinente a tema indicado pela docente,
(atividade em grupo), bem como participagdo na live via instagram, com a presencga de convidados externos: 15
pontos. (Participacao na live pelo instagram em 11/12/2020).

Bibliografia Basica:

BRASIL. CLT e Constituigdo Federal. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho. Compilagdo de Armando Casimiro Costa, Irany Ferrari, Melchiades
Rodrigues Martins. 35 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.

CARRION, Valentin. Comentéarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho Legislacdo Complementar e
Jurisprudéncia. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.

MASCARO, Amaury. Iniciacao ao Direito do Trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MARQUES, Fabiola. ABUD, Claudio José. Direito do Trabalho (Série leituras juridicas: provas e concursos; v. 22).3
ed. 2. reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2007.

NADAL, Fabio. Direito Previdenciario Sintetizado. Sao Paulo: Método, 2007.

SOUZA, Lilian Castro de. Direito Previdenciario (Série leituras juridicas: provas e concursos; v. 27). 3. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2007.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislagao Social: Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

ALEXANDRINO, Marcelo. VICENTE PAULO. Manual de Direito do Trabalho. 10 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2007.
BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). 34 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método, 2007.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 24 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislagédo Sindical. Sao Paulo: Atlas, 1999.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislagdo Previdenciaria: atualizada de acordo com o Decreto n® 3.048, de 6-5-1999
(Regulamento da Previdéncia Social). 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Sérgio Pinto. CLT Universitaria: Consolidagéo das Leis do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MASCARO, Amaury. Curso de Direito do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. CORREIA, Marcus Orione Gongalves, Organizadores. Curso de Direito do Trabalho
(Colegao Pedro Vidal Neto). Sdo Paulo: LTr, 2008

SIQUEIRA NETO, José Francisco. Direito do Trabalho e Democracia: apontamentos e pareceres. S&o Paulo: LTr,
1996.

Referéncia Aberta:

www.planalto.gov.br
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CONOO8 - CONTABILIDADE DE CUSTOS

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ANELISA DE CARVALHO FERREIRA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

A funcdo da Contabilidade de Custos. Terminologia Contabil. Conceitos e métodos de apuragado dos custos do
material direto, da mao-de-obra direta e dos custos indiretos de fabricagdo. Métodos de custeamento: variavel, por
absorcao e ABC. Sistema de acumulagao de custos: produgao Conjunta, por Ordem Produgéo e Continua. Sistema
de Custo Padréo e Estimado.

Objetivos:

Proporcionar aos alunos base tedrica e pratica de Contabilidade de Custos, visando o dominio integral na
determinagao, contabilizagdo e analise dos custos. Ao final da disciplina, o aluno devera ser capaz de aplicar os
conteudos aprendidos nos diversos tipos de organizagdes, para fins gerenciais.

Descrigao do Contetudo Programatico e Atividades Especificas:

1.NOCOES BASICAS DE CUSTOS (6 HORAS)

1.1 Contabilidade Financeira e Contabilidade Gerencial
1.2 Fungao da Contabilidade de Custos

1.3 Objetivos da Contabilidade de Custos

1.4 Terminologia basica

1.5 Classificagao dos custos

1.6 Sistema de acumulagao de custos

1.7 Métodos de custeio

2.COMPONENTES DO CUSTO (6 HORAS)

2.1 Materiais Diretos MD

2.1.1 Introducéo

2.1.2 Custo de aquisicao dos materiais (encargos adicionais, descontos)

2.1.3 Critérios de avaliagdo dos materiais: PEPS, UEPS, Média ponderada e outros
2.1.4 Tratamento contabil das perdas de materiais
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2.1.5 Tratamento contabil dos subprodutos e das sucatas

2.2 Mao-de-Obra Direta MOD

2.2.1 Introdugéao

2.2.2 Ociosidade

2.2.3 Horas extras e outros adicionais
2.2.4 Encargos sociais

2.3 Custos Indiretos de Fabricagao ou Producao CIF ou CIP
2.3.1 Introdugéao

2.3.2 Critérios de rateio

2.3.3 Importancia da consisténcia dos critérios

3. ESQUEMA BASICO DE APROPRIACAO DOS CUSTOS (8 HORAS)
3.1 Esquema basico da contabilidade de custos

3.2 Departamentalizacao e centro de custos

3.3 Rateio dos custos por departamento

4. METODOS DE CUSTEIO (16 HORAS)

4.1 Custeio por Absorgcao

4.2 Custeio Variavel

4.3 Custeio ABC Custeamento Baseado em Atividades

5. SISTEMA DE CUSTOS-PADRAO (4 HORAS)
5.1 Conceito, objetivo e tipos de custo-padrao

5.2 Fixagao do padrao

5.3 Causas e analise das variagbes de MD e MOD
5.4 Custo-padrao e orgamento

5.5 Influéncia das variagdes de prego

6. SISTEMA DE CUSTOS ESTIMADOS (4 HORAS)

7. PROCESSOS PRODUTIVOS E SISTEMAS DE ACUMULACAO DE CUSTOS (16 HORAS)
7.1 Produgédo Conjunta

7.1.1 Conceituagao e caracteristicas basicas.

7.1.2 Sistema de apropriagédo conjunta

7.1.3 Subprodutos, sucatas e co-produtos

7.1.4 Apropriagéo dos custos conjuntos

7.1.5 Método do valor de mercado

7.1.6 Método dos volumes produzidos

7.1.7 Método da igualdade do lucro bruto

7.1.8 Método das ponderagdes

7.2 Produgéo Por Ordem

7.2.1 Conceitos e caracteristicas basicas.
7.2.2 Ordem de producgao de curto prazo.
7.2.3 Ordem de producao de longo prazo.

7.3 Producéo Continua

7.3.1 Conceitos, caracteristicas e finalidades

7.3.2 Produgao equivalente

7.3.3 Custo da produgéo do periodo

7.3.4 Custo da producgéo acabada

7.3.5 Custo dos produtos vendidos

7.3.6 Apuracao com uma e com varias fases de fabricagao.
7.3.7 Unidades defeituosas
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Metodologia e Recursos Digitais:

Videoaulas pela plataforma Google classroom; videoaulas gravadas; conteudos organizados em plataformas de
ensino e aprendizagem; correio eletrOnico; orientagao de leituras; pesquisas; atividades e exercicios indicados nos
materiais didaticos.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:
Avaliagédo | 35 Pontos

Avaliagao Il 35 Pontos

Trabalhos/Exercicios - 30 Pontos

As avaliagdes serao sincronas.

Bibliografia Basica:

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 9ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

LEONE, G. S. G. Curso de contabilidade de custos. 2ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
MAHER, M. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2001

MEGLIORINI, E. Custos. 2ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2007.

Bibliografia Complementar:

CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade de custos. 3ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

COGAN, S. Custos e Precgos: formacéao e analise. Sao Paulo: Thomson, 2002.

HANSEN, D.R.; MOWEN, M. M. Gestao de Custos Contabilidade e Controle. Sdo Paulo: Thomson, 2001.
NAKAGAWA, M. Gestao estratégica de custos: conceitos sistemas e implantacédo. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos facil. 2ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

SANTOS, J. J. Analise de Custos. 4ed. Sao Paulo: Atlas, 2005

VANDERBECK, E.J.; NAGY, C.F. Contabilidade de Custos. 11 ed.Sao0 Paulo: Thomson, 2001.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON007 - DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ALINE FAGUNDES DOS SANTOS

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Introdugao: Conceito de trabalho, origens e evolugéo do Direito do Trabalho; Relagdo de emprego e seus sujeitos;
Fundamentos de Direito Coletivo do Trabalho: Convengdes Coletivas de Trabalho; Conflitos Coletivos de Trabalho
(Direito de Greve); Organizac¢des Sindicais; Fundamentos de Direito Individual do Trabalho: Contrato de Trabalho;
Principais Obrigagdes Trabalhistas; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Salario; Previdéncia Social;
Beneficios previdenciarios; Acidentes de trabalho;

Objetivos:

Capacitar o aluno para reconhecer aspectos juridicos individuais e coletivos das relagdes de trabalho e
previdenciario, bem como resolver questdes nao judiciais nos dois campos de conhecimento; Auxiliar o aluno a
reconhecer problemas juridicos laborais e previdenciarios; Dotar o aluno de senso critico quanto as questées
justrabalhista e previdenciaria, assim como propor alternativas para diminuicao dos conflitos judiciais e politicas
publicas.

Descrigao do Contetido Programatico e Atividades Especificas:

I- Apresentacao do Plano de ensino; Introducao e Parte Geral; Caracterizagdo do Direito do Trabalho; Autonomia e
Natureza Juridica do Direito do Trabalho; Origem e Evolu¢édo do Direito do Trabalho Geral e no Brasil; (4 horas
10/09/2020).

[I- Ordenamento Juridico Trabalhista; Principios do Direito do Trabalho; Interpretagéo, Integragcao e Aplicagdo do
Direito do Trabalho; Prescricao e Decadéncia no Direito do Trabalho; (4 horas 17/09/2020).

[ll- Direito Individual do Trabalho; Caracterizagéo da relagdao de Emprego; Relagbes de Trabalho Lato Sensu; O
Empregado; O Empregador; Terceirizagao Trabalhista; (4 horas 24/09/2020).

V- Responsabilidade por Verbas Trabalhistas; Contrato de Trabalho: Caracterizagdo, Morfologia, Nulidades e
Modalidades; Efeitos dos Contratos de Trabalho: Préprios e Conexos; O Poder no Contrato de Trabalho: Diretivo,
Regulamentar, Fiscalizagao, Disciplinar; (4 horas 01/10/2020).

V- Remuneragéao e Salario; Sistema de Garantias Salariais; Duragédo do Trabalho Jornada; Periodos de Descanso:
intervalo, repouso semanal e em feriados e férias anuais remuneradas; (4 horas 08/10/2020).
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VI- Formacgéao e Alteragédo do Contrato de Trabalho; Interrupgédo e Suspensao do Contrato de Trabalho; (4 horas
15/10/2020).

VII- Término do Contrato de Trabalho: Modalidades e Efeitos; O instituto do aviso prévio; Estabilidade e Garantias
de Emprego; Indenizagdes e verbas rescisorias; FGTS; (4 horas 22/10/2020).

VIlI- Direito Coletivo: Aspectos gerais: Principios Especiais do Direito Coletivo do Trabalho; Direito Coletivo e
Sindicato; Negociagao Coletiva Trabalhista; A Greve no Direito Coletivo; Arbitragem e Mediagao no Direito Coletivo;
(4 horas 29/10/2020).

IX- Origens da Seguridade Social; Seguridade Social na Constituicdo de 1988: Saude; Assisténcia; Previdéncia;
Objetivos da Seguridade Social; Regimes da Seguridade Social; Evolugdo Legislativa da Previdéncia Social no
Brasil; (4 horas 05/11/2020).

X- Regime Geral da Previdéncia Social; Segurados e dependentes previdenciarios; Caréncia e qualidade de
segurado; (4 horas 12/11/2020).

XlI- Beneficios por incapacidade: Auxilio Doenca, Aposentadoria por Invalidez; Auxilio-acidente; Acidente do
Trabalho; Servigo Social e Reabilitagcao Profissional; Beneficios de natureza familiar: Salario-familia; Salario
maternidade; Auxilio Reclusdo e Pensdo por Morte; (4 horas 19/11/2020).

XIll- Beneficios permanentes: Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Aposentadoria Especial e Aposentadoria
por Idade; (4 horas 26/11/2020).

XIlll- Contagem Reciproca por Tempo de Contribuicdo e Reconhecimento de Filiagado; Aspectos Constitucionais do
Financiamento da Seguridade Social; Contribuicdes Previdenciarias na Lei n° 8.112/91; (4 horas 03/12/2020).
XIV- Arrecadacao e Recolhimento das Contribui¢oes; Fiscalizagdo e Cobranga das Contribui¢des Previdenciarias;
Prescrigdo e Decadéncia; Custeio da Seguridade Social; Revisdes gerais; (4 horas 10/12/2020).

Metodologia e Recursos Digitais:

A metodologia a ser utilizada compreende atividades sincrénicas e assincronas. Os encontros on-line serédo
realizados na quinta-feira das 19h as 22h, enquanto que as atividades assincronas poderao ser realizadas a critério
do discente com o dispéndio de 1 hora semanal.

As atividades serdo realizadas via Google Classroom, com aulas on-line via Google Meet, onde cada discente
recebera via contato por e-mail o link da turma para acompanhar ao vivo as explicagdes. Ao final de cada aula a
docente disponibilizara um periodo de perguntas e discussao quanto a casos praticos envolvendo o conteudo
abordado.

Os discentes receberao via Google Classroom material didatico produzido pela docente para acompanhar as aulas,
bem como as indicagdes de leis pertinentes, as quais poderao ser acompanhadas diretamente via site do planalto,
tendo em vista a imediata atualizagao legislativa.

As atividades avaliativas também serao disponibilizadas pela docente via Google Classroom, as quais deverao ser
retornadas pelo mesmo meio por parte dos discentes quando da conclusao dos trabalhos.

Ao final da disciplina a docente juntamente com o auxilio dos discentes, apresentara uma live aberta a comunidade
externa, na plataforma do instagram, com a explicagao de casos praticos envolvendo as duvidas mais comuns
quanto ao direito do trabalho e previdenciario. Para tal atividade, os discentes serdo divididos em grupos e cada um
destes ficara responsavel por um ponto da disciplina, do qual extrairdo a duvida e a solugao a ser esclarecida pela
docente na live.

Obs.: As atividades sincrénicas e assincronas contabilizam 14 encontros, o que corresponde a 56 horas/aula,
enquanto que as outras 4 horas/aula serao contabilizadas com a realizagao das atividades avaliativas.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:
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- Elaboracgao de texto dissertativo (de forma individual), com analise critica do artigo: O MUNDO DO TRABALHO E
A PANDEMIA DE COVID-19: UM OLHAR SOBRE O SETOR INFORMAL contendo de 3 a 5 linhas, com introdugao,
desenvolvimento e conclusdo, a ser enviado a docente via plataforma Google Classroom: 15 pontos. (Prazo
entrega até 21/09/2020).

- Resolugcdo de questionario (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 1 e 2, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 15 pontos. (Prazo de entrega até 05/10/2020).
- Atividade avaliativa (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 3, 4, 5, 6, 7 e 8, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 30 pontos. (Aplicagdo em 06/11/2020).

- Atividade avaliativa (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 9, 10, 11, 12 e 13, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 25 pontos. (Aplicagdo em 04/12/2020).

- Levantamento de problema e indicagao de resposta sobre duvida pertinente a tema indicado pela docente,
(atividade em grupo), bem como participacao na live via instagram, com a presenga de convidados externos: 15
pontos. (Participagcao na live pelo instagram em 11/12/2020).

Bibliografia Basica:

BRASIL. CLT e Constituigdo Federal. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho. Compilagdo de Armando Casimiro Costa, Irany Ferrari, Melchiades
Rodrigues Martins. 35 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.

CARRION, Valentin. Comentéarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho Legislacdo Complementar e
Jurisprudéncia. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.

MASCARO, Amaury. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MARQUES, Fabiola. ABUD, Claudio José. Direito do Trabalho (Série leituras juridicas: provas e concursos; v. 22).3
ed. 2. reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2007.

NADAL, Fabio. Direito Previdenciario Sintetizado. Sao Paulo: Método, 2007.

SOUZA, Lilian Castro de. Direito Previdenciario (Série leituras juridicas: provas e concursos; v. 27). 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislagao Social: Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

ALEXANDRINO, Marcelo. VICENTE PAULO. Manual de Direito do Trabalho. 10 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2007.
BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). 34 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método, 2007.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 24 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislagédo Sindical. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislagdo Previdenciaria: atualizada de acordo com o Decreto n°® 3.048, de 6-5-1999
(Regulamento da Previdéncia Social). 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Sérgio Pinto. CLT Universitaria: Consolidagéo das Leis do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MASCARO, Amaury. Curso de Direito do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. CORREIA, Marcus Orione Gongalves, Organizadores. Curso de Direito do Trabalho
(Colecao Pedro Vidal Neto). Sao Paulo: LTr, 2008
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SIQUEIRA NETO, José Francisco. Direito do Trabalho e Democracia: apontamentos e pareceres. Sdo Paulo: LTr,
1996.

Referéncia Aberta:

www.planalto.gov.br

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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Unidade Curricular: CON013 - CONTABILIDADE PUBLICA

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): MARCOS VALERIO MARTINS SOARES

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Conceito da Contabilidade aplicada ao Setor Publico e seu campo de aplicagdo. Sistematica que envolve o controle
orgamentario e financeiro da administragao direta: servigo publico, administragao publica, orgamento publico,
receita publica, despesa publica, inventario, escrituragao, balangos e demonstragao das variagbes patrimoniais,
levantamento de contas, controle interno e externo. Analise das Demonstragdes Fiscais e Financeiras do Setor
Publico.

Objetivos:

Conhecer a estrutura da administragdo normativa e contabil-gerencial do setor publico brasileiro; caracterizar a
Contabilidade como sistema de geracdo de informacgdes financeiras, econdmicas e patrimoniais; desenvolver a
aplicagédo da escrituragéo contabil no controle do setor publico; desenvolver o processo de analise dos
demonstrativos, relatérios e balangos exigidos pela legislagdo e 6rgdos normativos com foco na avaliagdo da
eficiéncia e da efetividade das politicas publicas; conhecer e debater as caracteristicas da Gestao Publica na
perspectiva contemporénea da Governabilidade, da Governanca e Accountability

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

1. Principais Normas Aplicaveis a Contabilidade e a Administragdo Publica no Brasil (04 horas/aula)
1.1 Legislacao Federal

1.2 Legislagao Estadual

1.3 Legislagdo Municipal

1.4 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

2. Contabilidade das Instituicdes Publicas (04 horas/aula)

2.1 Conceito de Contabilidade Publica

2.2 Fungbes da Contabilidade no Setor Publico (classificagao, registro, informagéo, controle e analise)
2.3 Fiscalizagédo e Controle Externo

2.4 A Importancia da regularidade da escrituragdo contabil (02 horas/aula)

3. Entidades Publicas (02 horas/aula)

3.1 Conceito de Entidade Publica
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3.2 Administragao Direta e Administracao Indireta

4. Processo de Planejamento Or¢gamentario (04 hora/aula)

4.1 PPA - Plano Plurianual

4.2 LDO Lei de Diretrizes Orgamentarias

4.3 LOA Lei Orgamentaria Anual

4.4 A importancia da escrituragao e analise contabil no Processo de Planejamento.
5. Receitas Publicas (10 horas/aula)

5.1 Conceito e Classificagdes

5.2 Estagios da Receita

5.3 Receita Corrente Liquida X Receita Liquida Real.

5.4 A necessidade de captagao de Receitas nos Municipios:

5.4.1 Receitas proprias

5.4.2 Transferéncias Correntes: VAF

5.4.3 Transferéncias Voluntarias: Convénios

5.5 Analise Vertical e Horizontal, Analise por Indicadores

6. Despesas Publicas (10 horas/aula)

6.1 Conceitos e Classificagdes

6.2 Estagios da Despesa: Empenho, liquidacdo e pagamento

6.3 Processo Licitatério: modalidades, implicagdes contabeis

6.4 Avaliagao do desempenho do desembolso publico.

6.5 Despesas Vinculadas

6.6 Eficiéncia no Setor Publico (Gestao por resultados, qualidade do servigo publico)
6.7 Analise Vertical e Horizontal, Analise por Indicadores e Gerencial

7. Limites, Exigéncias e Recursos Vinculados (06 horas/aula)

7.1 Limites Constitucionais e Legais

7.2 Despesas Previdenciarias, pensionistas, terceiros e saude

7.3 Fundos Especiais, FUNDEB

7.4 Limites das dividas e gastos das camaras.

8. Escrituragao Contabil (06 horas/aula)

8.1 Principais Langamentos dos sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial
8.2 Encerramento do sistema orgamentario

8.3 Encerramento do sistema financeiro

8.4 Encerramento do sistema patrimonial

8.5 Elaboracgéo dos Balangos e das Principais Demonstracées Exigidas pela Port. 749/09
9. Prestacao de Contas (04 horas/aula)

10. Analise dos Balangos (04 horas/aula)

10.1 Analise Horizontal e Vertical

10.2 Analise por Indicadores e Andlise Gerencial

11. Gestao Publica Contemporanea (06 horas/aula)

11.1 Governabilidade, Governancga e Accountability

11.2 Planejamento e Gestéo Estratégica

11.3 Compreenséao e Funcionamento da Administragao Publica no Brasil na perspectiva da efetividade de suas
acoes.

Metodologia e Recursos Digitais:

Para sistematizagédo e aprendizagem dos conteudos no formato remoto (ndo presencial) serdao disponibilizados
material didatico devidamente elaborado pelo professor moderador de conformidade com o PPC e em
complementacgao, serao utilizados recursos digitais como videoaulas expositivas dos conteudos, Textos, graficos,
links e outros videos; além de foruns de atividades sobre conteudos, Web aulas interativas e atividade on-line como
questionarios e estudos dirigidos contendo exercicios propostos com corregdes e resposta comentadas.

OBS: Nessa modalidade, embora indispensavel, ndo ha previsdo de Tutoria a distancia e, ou, presencial.
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Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

O processo de avaliagdo seguira o disposto nos instrumentos regulamentares, inclusive no que toca ao calendario
de avaliagbes em regime emergencial elaborado pela UFVJM com uso de recursos e plataformas de interagao
remota, ndo presencial, sendo:

- Primeira avaliagdo parcial on line em plataforma de ambiente virtual de aprendizagem: 35 pontos

- Segunda avaliagao parcial on line em plataforma de ambiente virtual de aprendizagem: 35 pontos

- Trabalhos, exercicios e, ou, féruns em plataforma de ambiente virtual de aprendizagem: 30 pontos

- Exame final on line em plataforma de ambiente virtual de aprendizagem: 100 pontos.

Bibliografia Basica:

ARAUJO & ARRUDA. Inaldo, Daniel. Contabilidade Publica da teoria & pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007
BRASIL, Republica Federativa. Constituigdo Federal de 05 de outubro de 1.988 e emendas posteriores. Brasilia-
DF: Diario Oficial da Unido de 06/10/1988. 2008. www.stn.gov.br

. Lei 101 de 04 de maio de 2000 Lei de Responsabilidade Fiscal e atualizagbes
posteriores. Brasilia-DF: Diario Oficial da Unido de 05/05/2000. www.stn.gov.br

. Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 Lei das Licitacdes e alteragdes posteriores.
Brasilia-DF: Diario Oficial da Uniao de 22/06/1993. www.stn.gov.br

. Lei 4.320 de 17 de margo de 1964. Normas Gerais do Direito Financeiro e
alteragdes posteriores. Brasilia-DF: Diario Oficial da Unido de 23/03/64. www.stn.gov.br

. Secretaria do Tesouro Nacional.Manual Técnico de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios a partir da elaboragao e execugao da lei
orcamentaria de 2009. Volume Il Manual de Despesa Nacional e Volume | Manual da Receita Nacional / Ministério
da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, Secretaria de
Orcamento Federal. 1. ed. Brasilia : Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacgao-Geral de Contabilidade, 2008.
www.stn.gov.br

. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico :
aplicado a Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios : procedimentos contabeis orcamentarios /
Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
Secretaria de Orgamento Federal. 2. ed. Brasilia : Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacgéo-Geral de
Contabilidade, 2009. www.stn.gov.br

. Secretaria do Tesouro Nacional. Portaria 749 de 14 de dezembro de 2009 que
aprova alteragdes e inclui anexos da Lei 4.320/64 e da outras providéncias. www.stn.gov.br

KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

KOHAMA, H.; KOHAMA, N.A. Balangos Publicos: teoria e pratica. 2ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica enfoque na Contabilidade Municipal. 22. ed. Sao Paulo: Atlas,
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Bibliografia Complementar:

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. 8 ed. So Paulo: Atlas, 2006.

BEZERRA FILHO, J.E. Contabilidade Publica. 2ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

CARVALHO, D. Orcamento e Contabilidade Publica. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CASTRO, R. G.; LIMA, D.V. Contabilidade Publica: integrando unido, estados e municipios (siafi e siafem). 2ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

ROSA, M.B.; TIMBO, M.Z.F.; PISCITELLI, R. B. Contabilidade Publica: uma abordagem da administragao
financeira publica. 9ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, L.N. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 7ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004

Referéncia Aberta:

BRASIL, Lei de responsabilidade fiscal. Brasilia : Senado Federal, Coordenacao de Edigdes Técnicas, 2017.
Disponivel em: https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/530796/LRF_1ed.pdf. Acesso em 31/08/2020.

NASCIMENTO, José Orcélio do et al. A Nova Contabilidade aplicada ao Setor Publico: uma mudancga de
Paradigma, a Contabilidade ndo mais vista exclusivamente pelo enfoque Orgcamentario e Financeiro. In:
CONGRESSO DE CONTABILIDADE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, 6., 2015,
Florianépolis. Anais [...] . Floriandépolis: Ufsc, 2015. p. 1-14. Disponivel em:
http://dvl.ccn.ufsc.br/10congresso/anais/6CCF/80_16.pdf. Acesso em 31/08/2020.

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ADMO006 - SISTEMAS DE INFORMACAO

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): MARCELO CAMBRAIA DE ALVARENGA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Importancia da informagao e dos sistemas de informagéo na organizagéo. Alinhamento estratégico dos sistemas de
informacéo ao negécio. Planejamento, projeto, selecdo e implantagéo de sistemas de informacgao. Classificagoes de
sistemas de informac&o: de apoio, transacionais, gerenciais, inteligentes e de suporte a decisdo. Sistemas de
gestéao integrada (ERP). Sistemas de informacgéo contabeis. Apresentagao pratica de sistemas de gestao integrada
e contabeis.

Objetivos:

Compreender a importancia dos sistemas, das informagao e da tecnologia para a organizagao.

Desenvolver visao critica sobre o uso da tecnologia como ferramenta de manipulagdo mais eficiente e eficaz dessa
informacgao.

Descrever vantagens competitivas obtidas a partir da utilizagdo de sistemas e tecnologias de informacéo.

Discernir os tipos de sistemas e suas aplicagoes.

Discutir a gestéo das informacgdes, sistemas e tecnologias.

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:

1. Sistemas, Informacgao e Tecnologia (4 semanas - 16h)
1.1. Sistemas (4h)

1.2. Informacgéo (4h)

1.3. Tecnologia da Informagéao (4h)

1.4. Sistemas de Informagéao (4h)

2. Apoio dos Sistemas a Organizagéo (6 semanas - 28h)
2.1. Apoio dos Sl ao Nivel Operacional (10h)

2.2. Apoio dos Sl ao Nivel Gerencial (10h)

2.3. Apoio dos Sl ao Nivel Estratégico (4h)

2.4. Apoio dos Sl ao Conhecimento (4h)
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3. Gestéo dos Sistemas e Tecnologias (4 semanas - 16h)
3.1. A Gestao dos Recursos de Informacgéo (4h)

3.2. Informacao, Etica e Legalidade (4h)

3.3. Seguranca da Informacao (4h)

3.4. Tecnologia e Sustentabilidade (4h)

Metodologia e Recursos Digitais:

O conteudo da disciplina sera dividido em 14 partes, sendo uma para cada semana, e sera aplicada dentro da
seguinte cronologia semanal:

1. Gravacgao pelo docente de video aula utilizando os softwares OBS e PowerPoint ou recursos de gravagao de
video (assincrono);

2. Disponibilizagédo pelo docente da video aula e de materiais de leitura em PDF (apostila, artigos, ebooks etc.),
slides, videos etc. na plataformas G Suite ou Moodle (assincrono);

3. Encontro sincrono com docente e discentes através do Google Meet para discusséo, resolugédo de duvidas e
apresentacdo de pequenas atividades (sincrono).

4. Postagem pelos discentes na plataforma (G Suite ou Moodle) da atividade iniciada no encontro sincrono, que
contara para a frequéncia (assincrono);

5. Discussoes e resolugao de duvidas entre docente e discentes através de grupo no Whatsapp (assincrono).

Mensalmente, havera uma avaliagao fechada no Moodle (3 avaliagdes sincronas).
Observacgoes:
- A utilizagdo das plataforma G Suite ou Moodle dependera da atividade e do aprendizado do docente, que tem

dominio apenas do Moodle.
- As avaliagbes mensais serao sincronas dependendo da realidade dos discentes para acesso a internet.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

A frequéncia sera computada pela entrega semanal (postagem na plataforma de forma assincrona) das atividades
definidas nos encontros sincronos.

As video aulas e materiais disponibilizados dardo a base conceitual do conteudo.

Os encontros sincronos, as atividades e as discussdes pelo Whatsapp ajudardo na formagao do aprendizado
significativo, através da aplicacdo dos conteudos a pratica organizacional.

Seréo realizadas 3 avaliagbes fechadas no Moodle:
12 avaliagao - inicio do 2° més - 30 pontos
22 avaliagao - inicio do 3° més- 40 pontos
3?2 avaliacdo - final do periodo - 30 pontos

Bibliografia Basica:

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de Informagao Gerenciais. 7 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.
REZENDE, Denis Alcides. Sistemas de informag¢des organizacionais: guia pratico para projetos em cursos de
administragao, contabilidade e informatica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

TURBAN, E.; RAINER JR., R.K.; POTTER, R.E. Administragdo de Tecnologia da Informag&o. 3 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sao Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil Telefone: +55 (33) 3529-2700
Campus Janauba: Avenida Um, n°® 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



Bibliografia Complementar:

AUDY, Jorge Luis Nicolas; ANDRADE, Gilberto Keller de; CIDRAL, Alexandre. Fundamentos de sistemas de
informacédo. Porto Alegre: Bookman, 2005.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais: tecnologias da informagéo e a empresa do século XXI. 3. ed.
rev. atual. e ampl. Sao paulo: Atlas, 2003.

MOSCOVE, Stephen A.; SIMKIN, Mark G; BAGRANOFF, Nancy A. Sistemas de informagdes contabeis. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

PADOVEZE, Clévis Luis. Sistemas de informagdes contabeis: fundamentos e analise. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2007.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca. Tecnologia da informacao: aplicada a sistemas de informacao
empresariais. 4.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2006.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George Walter. Principios de sistemas de informacao. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso

Campus JK e Reitoria:

Campus I:
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Campus Janauba:
Campus Unai:
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON022 - AUDITORIA CONTABIL

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): JOAO PAULO DE OLIVEIRA LOUZANO

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Fundamentos da auditoria, Técnicas gerais de exames, Auditorias de areas especificas das demonstragdes
contabeis. Fases e Relatorios da auditoria.

Objetivos:

Viabilizar a potencializagdo do desenvolvimento académico no campo de atuagdo da Auditoria Contabil,
estabelecendo condi¢cdes necessarias a avaliagao da exatidao dos registros, apresentagdo das demonstragdes
financeiras e, compreensao dos procedimentos especificos da area de atuagcdo do auditor.

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:
Apresentacao do Plano de Ensino - 2 AULAS

1- FUNDAMENTOS DE AUDITORIA - 8 AULAS
Origem e Evolugao da Auditoria

Conceito e Aplicagao da Auditoria Contabil
Tipos de Auditoria

2 - NORMAS DE AUDITORIA (CONCEITOS) - 12 AULAS
Profissao Contabil e a Func¢ao de Auditor Independente
Condicdes para o exercicio da fungao de auditor
AVALIACAO | - 2 AULAS

3 - PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA - 20 AULAS

Sistema Contabil e de Controles Internos (SCCI)
Planejamento e Programas de Auditoria

Papeis de trabalho

Testes de Auditoria Testes de Superavaliacdo e Subavaliagdo
Amostragem de Auditoria
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AVALIAGAO Il - 2 AULAS

4 - AUDITORIAS DE AREAS ESPECIFICAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 20 AULAS
Programas de Auditoria para contas do ativo

Programas de Auditoria para contas do passivo

Programas de Auditoria para contas de Patriménio Liquido

Programas de Auditoria para contas de Resultado

Programas de Auditoria para verificagdo complementar

5 - RELATORIOS DE AUDITORIA - 4 AULAS
Relatdrio do auditor independente
AVALIACAOQO Il - 2 AULAS

Metodologia e Recursos Digitais:

O processo de ensino e aprendizado na disciplina podera ser por meio de videoaulas expositivas, conteudos
organizados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), orientacao de leituras, projetos, pesquisas e
leitura de artigos cientificos.

1) Atividades sincronas: encontros semanais em horario de aula para sanar as duvidas inerentes ao contetudo
apresentado e as atividades propostas.

2) Atividades assincronas: para cada topico da ementa seréo disponibilizadas videoaulas e listas de exercicios no
intuito de facilitar a compreensao dos conceitos apresentados.

Utilizaremos o Google Sala de Aula como ambiente virtual de aprendizagem. Assim, as atividades assincronas
serdo introduzidas nesta plataforma.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

1) Trés avaliagdes sincronas (escritas) no valor de 25 pontos cada.
12. Prova (25 Pontos)

22 Prova (25 Pontos)

32. Prova (25 Pontos)

2) Trabalho (10 Pontos).

3) Listas de exercicios assincronas (15 pontos).

As avaliagdes cobrirdo todo o conteudo programatico. A frequéncia sera aferida pela presenca dos estudantes nas
atividades sincronas e pela pontualidade na entrega das tarefas propostas.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012

CREPALDI, S. A. Auditoria Contabil: teoria e pratica. 5ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARRA, E.; FRANCO, H. et. al. Auditoria Contabil: normas de auditoria, procedimentos e papéis de trabalho.
programas de auditoria, relatérios de auditoria. 4ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PEREIRA, A.C.; SOUZA, B.F. Auditoria Contabil: abordagem pratica e operacional. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PEREZ JUNIOR, J.H. Auditoria de Demonstragcdes Contébeis: normas e procedimentos. 4ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.
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Bibliografia Complementar:

BOYNTON, W.C.; JOHNSON, R.N.; KELL, W.G. Auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2002.

CARVALHO, J.C.O. Auditoria Geral e Publica: teoria e questdes comentadas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
FERREIRA, R. J. Auditoria. 5ed. Rio de Janeiro; Ferreira, 2007.

IMBASSAHY, J. Auditoria. Rio de Janeiro: Ferreira, 2006.

JUND, S. Auditoria: conceitos, norma, técnicas e procedimentos. 9ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
OLIVEIRA, J. A. R. Curso Pratico de Auditoria Administrativa. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ADMO008 - DIREITO EMPRESARIAL

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ADRIANO JOSE LUZ E SILVA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Introducédo: do Direito Comercial ao Direito de Empresa. Teoria de Empresa: o empresario individual, sociedades
empresarias. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Micro Empreendedor Individual (MEI). Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI). Sociedades ndo-empresarias. Obrigagcdes Empresariais.
Colaboradores da Empresa. Estabelecimento Empresarial. Propriedade Industrial. Dissolugao, Preservacao,
Faléncia, Recuperacgao Judicial e Extrajudicial de Empresario e Sociedades Empresarias. Titulos de Crédito.
Contratos Mercantis. Direito de Concorréncia. Nog¢des de Direito do Consumidor.

Objetivos:

Capacitar o aluno para reconhecer aspectos juridicos das relagdes entre empresas e destas com o consumidor, € a
resolver questdes nao judiciais concernentes ao Direito da Empresa. Fazer o aluno ser apto a assessorar na
abertura, funcionamento e fechamento de Empresas. Familiarizar o aluno com a linguagem juridica concernente a
contratos, titulos de crédito, legislacdo pertinente e etc. Habilitar o aluno acerca do aspecto ético da Empresa
quanto ao Direito de Concorréncia. Dar nogdes de Direito do Consumidor. Introduzir os conceitos da industria 4.0
com foco nas Startups, Inovacado e Empreendedorismo utilizando-se das novas tecnologias, bem como trabalhar
com as redes sociais. Criagdo e desenvolvimento da Mucuri Empresa Junior como projeto de Extensdo e Mucuri
Pesquisa Junior como projeto de pesquisa.

Descrigado do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

Conteudo Programatico (com respectiva carga horaria) e Avaliagdes:

1. Introdugdo: do Direito Comercial ao Direito de Empresa - 2 horas

1.1 Histérico.

1.2 Direito Comercial e Direito Empresarial: Teoria Subjetiva Antiga, Teoria Objetiva e Teoria da Empresa.

1.3 Fontes do Direito Empresarial: fonte primaria e secundaria, costumes, analogia e principios gerais de Direito.
1.4 Capacidade Empresarial: capacidade e incapacidade, impedidos de comerciar.
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2. Teoria de Empresa: o empresario individual, sociedades empresarias. Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte. Sociedades nao-empresarias - 8 horas

2.1 Empresario Individual.

2.2 Sociedades ndo-empresariais: Sociedade em Comum (de fato), Sociedade Irregular, Sociedade em Conta de
Participacao, Sociedade Cooperativa, Sociedades Simples.

2.3 Microempresa e Empresa de Pequeno Porte: Conceitos, SIMPLES e SUPER SIMPLES (LC 123/2006). Micro
Empreendedor Individual (MEI) (LC 128/2008). Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI) (Lei
12.441/2011)

2.4 Sociedades Empresariais: Sociedade em Nome Coletivo, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade
Limitada, Sociedade Anénima, Sociedade em Comandita por Agbes, Sociedades Coligadas.

3. Obriga¢des Empresariais. Colaboradores da Empresa - 2 horas

3.1 Inscrigdo: do empresario e das sociedades, constituicdo da sociedade em comum.
3.2 Registro: érgao responsavel pelos registros de empresario e sociedades.

3.3 Nome Empresarial: composigao, alteracao, protecao e cancelamento.

3.4 Escrituragao: livros obrigatérios, autenticagédo, formas de escrituragao, inventario.
3.5 Prepostos: gerente e preposto, contabilista, responsabilidade.

4. Estabelecimento Empresarial. Propriedade Industrial - 4 horas
4.1 Estabelecimento Empresarial:

4.1.1 Aviamento e Clientela.

4.1.2 Trespasse e Restabelecimento.

4.1.3 Ponto de Negdcio e Locagdo Comercial.

4.1.4 Titulo do Estabelecimento e insignia.

4.2 Propriedade Industrial e Direito Autoral:

4.2.1 Marcas e Patentes.

4.2.2 Desenho Industrial.

4.2.3 Patentes Industriais: invengao e modelos de utilidade.
4.2.4 Registro Industrial: desenho industrial, marcas de industria, comércio e servigos; e as expressdes ou sinais de
propaganda.

5. Dissolugdo, Preservacao, Faléncia, Recuperacgédo Judicial e Extrajudicial de Empresario e Sociedades
Empresarias - 8 horas

5.1 A Recuperagao Extrajudicial: débitos ndo-sujeitos, procedimentos, homologacao e efeitos judiciais.

5.2 A Recuperacéao Judicial: requisitos, créditos, requisitos processuais, plano de recuperacéo e plano de
recuperacao judicial para Micros e Pequenas Empresas.

5.3 Faléncia: requisitos, requerentes, juizo competente, créditos e habilitagdo, pagamento aos credores,
encerramento, extingdo das obrigagdes e crimes falimentares.

5.4 Regras Legais Comuns aos Institutos.

6. Titulos de Crédito - 8 horas

6.1 Origem, regulamentacgéo legal, definigao,principios, classificagdes e atos cambiarios.

6.2 Letra de Cambio: origem, conceito, saque, aceite, endosso, aval, vencimento, pagamento, protesto, acéo
cambial.

6.3 Nota Promissoria: requisitos, legislagdo, endosso, aceite, aval, vencimento, pagamento, protesto, prescrigao.
6.4 Cheque: ordem de pagamento, requisitos, intervenientes, apresentagao, prescricdo, agdo monitoria, espécies,
contra-ordem e sustagao, banco e correntista

6.5 Duplicata: duplicata e fatura, requisitos, remessa e devolugao, aceite e pagamento, protesto, triplicata, duplicata
e faléncia, excegbes e causalidade, duplicata simulada.

6.6 Outros Titulos de Crédito:

6.6.1 Titulos de Créditos Impréprios.

6.6.2 Titulos Bancarios.

6.6.3 Titulos de Créditos Sujeitos ao Cédigo Civil.

6.6.4 Conhecimento de Transporte.

6.6.5 Conhecimento de Depdsito e Warrant.
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7. Contratos Mercantis - 8 horas

7.1 Comércio Eletronico: estabelecimento virtual, contrato eletrénico, relagdes de consumo, relagdes inter
empresariais.

7.2 Compra e Venda Mercantil: elementos, modalidades, obrigacdes do comprador e vendedor, contrato de
fornecimento, prego, vicios e defeitos, adiantamento, compra e venda no exterior, compra e venda de empresas.
7.3 Mandato e Comissao Mercantil.

7.4 Cartdo de Crédito: conceito, uso indevido, juros e regras operacionais.

7.5 Faturizagdo (Factoring): conceito, caracteristicas, contratos, modalidades.

7.6 Arrendamento Mercantil (Leasing): conceito, caracteristicas, requisitos, partes, inadimplemento.

7.7 Alienagao Fiduciaria: caracteristicas, partes, requisitos, busca e apreensao, imovel.

7.8 Franquia Empresarial: (Franchising): conceito, caracteristicas, obriga¢cdes do franqueado e franqueador,
contrato de franquia.

7.9 Representagdo Comercial (Agéncia): conceito e registro, requisitos, justa causa para rescisao, obrigagdes do
representante e representado.

7.10 Contratos Bancarios: instituigbes financeiras, bancos, classificagéo e atribuigdes, sigilo bancario, contratos de
operagbes passivas e ativas, revisao dos contratos.

7.11 Seguro: contrato, espécies, seguros empresariais, resseguro.

7.12 Concessao Mercantil e distribuigao.

7.13 Contrato de Corretagem.

7.14 Depdsito Mercantil.

7.15 Fianga.

7.16 Penhor Mercantil e espécies.

7.17 Transporte de Coisas e Pessoas.

7.18 Fretamento.

7.19 Agenciamento de Publicidade.

8. Direito da Concorréncia - 2 horas

8.1 Nocao de Direito Econdmico: constituigdo, ordem econdémica, atuagao do Estado no dominio econémico,
agéncias reguladoras.

8.2 Conceitos e Fins do Direito da Concorréncia.

8.3 Conceito de Mercado Relevante.

8.4 Tipos de Mercado.

8.5 Conceito de Poder Econémico e seu Abuso.

8.6 Sistema Brasileiro da Concorréncia: CADE, SDE, SEAE.

8.7 Lei n® 8.884, de 11 de junho de 1994: enfoque estrutural e repressivo da lei, crimes a ordem econdmica.

9. Nogdes de Direito do Consumidor - 2 horas
9.1 Relagdo de Consumo.

9.2 Direitos Basicos do Consumidor.

9.3 Responsabilidade Civil: pelo fato do produto ou servigo, pelo vicio do produto ou do servigo.
9.4 Decadéncia e Prescrigao.

9.5 Desconsideragéo da personalidade juridica.
9.6 Oferta e Publicidade.

9.7 Praticas abusivas.

9.8 Cobranga de Dividas.

9.9 Clausulas Contratuais Abusivas.

9.10 Contrato de Adesao.

9.11 Defesa do Consumidor em Juizo.

10. Introdugdo aos conceitos da Industria 4.0 e modelos de negdcios baseados nas Startups - 16 horas

10.1 Industria 4.0.

10.2 O que séao, o que faz e quando comegaram as Startups.

10.3 Introdugao ao conceito das Empresas Juniores.

10.4 Pesquisar as Redes Sociais e como empreender e trabalhar com o Facebook, Instagram, WhatsApp, Linkedin,
Twitter e Youtube.
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10.5 Negébcios fisicos X negdcios virtuais.
10.6 Negdcios analdgicos X negdcios digitais.

Metodologia e Recursos Digitais:

A disciplina sera lecionada remotamente utilizando-se as plataformas do Moodle e Google Classroom e utilizagao
das redes sociais e aplicativos Facebook, Instagram, WhatsApp, Linkedln, Twitter e Youtube para a constru¢do do
Projeto de Extensdo da Mucuri Empresa Junior e material para a construgdo a Mucuri Pesquisa Junior como
Projeto de Pesquisa.

Sera disponibilizado material de resumo dos temas na plataforma Moodle. Aulas sincronas na plataforma MEET,
bem como mentorias e aulas para tirar duvidas para as avaliagdes.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagdes: trabalhos e tarefas a serem cumpridas:

1. Individualmente.

2. Coletivamente através das respectivas equipes formadas.

3. Presenca e Pontualidade, tanto na forma presencial quanto virtual.
4. Participacao efetiva, proatividade e produtividade.

Distribuicao das notas

1. Trabalhos individuais e/ou dupla 20 pontos

2. Trabalhos em Equipe: 20 pontos

3. Provas: 30 pontos

3.1 Os discentes que se inscreverem, e completarem pelo menos a primeira etapa do Desafio Jovem
Empreendedor do SEBRAE (http://desafiojovem.sebraemg.com.br/Index.IGS) fardo jus a 10 pontos
correspondentes a primeira prova apds a apresentagao do certificado de participagdo na primeira etapa do jogo
virtual do SEBRAE, outros 10 pontos correspondentes a segunda prova se chegarem para a segunda etapa e dez
pontos correspondentes a ultima prova caso cheguem a a terceira etapa do Desafio Jovem Empreendedor do
SEBRAE.

4. Avaliagado no desenvolvimento da Mucuri Empresa Junior: 20 pontos.

5. Aula criativa (ultimo dia de aula): 10 pontos.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Cadigo Civil e Constituicao Federal. 58. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Cédigo Comercial e Constituicao Federal. 52. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual do Direito Comercial. 18. Ed. Sdo Paulo: Saraiva 2007.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Direito Comercial Simplificado. 2. ed. Sao Paulo, NELPA, 2001.

FAZIO JUNIOR, Waldo. Fundamentos de Direito Comercial: Empresario, Sociedades Comerciais, Titulos de
Crédito. 6. ed. Sado Paulo: Atlas, 2006.

. Nova Lei de Faléncias e Recuperacdo de Empresas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 5. ed. So Paulo: Atlas, 2010

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 30 ed. Rio de janeiro: Forense, 2005.

REIS, Henrique Marcelo dos. REIS, Claudia Nunes Pascon dos. Direito para Administradores, volume lll: direito
empresarial/comercial, direito do consumidor e direito econdmico. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. V. 1. 27. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

REQUIAOQ, Rubens. Curso de direito comercial. V. 2. 25. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
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Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

Curso de faléncia e Recuperagédo de Empresa. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
Teoria pratica dos titulos de crédito. 26. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Cddigo de Defesa do Consumidor. 16. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: direito de empresa, Vol. 1. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: direito de empresa, Vol. 2. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: direito de empresa, Vol. 3. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
DUARTE, Ronnie Preuss. Teoria da Empresa: a luz do novo Cédigo Civil brasileiro. Sdo Paulo: Método, 2004.
FABRETTI, Laudio Camargo. Direito de Empresa no Novo Cédigo Civil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MACHADO, Elizabeth Guimaraes. Direito de Empresa Aplicado: abordagem juridica, administrativo e contabil. Sdo
Paulo: Atlas, 2004.

MAZZAFERA, Luiz Braz. Curso Basico de Direito Empresarial. 2. ed. Bauru, SP: EDIPRO, 2007.

OLIVERIA, James Eduardo. Cédigo de Defesa do Consumidor: Anotado e Comentado. Doutrina e Jurisprudéncia.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

PERIN JUNIOR, Ecio. Curso de Direito Falimentar e Recuperagédo de Empresas. 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2006.
RETTO, Eduardo Bertolini. Sociedades Limitadas. Barueri, SP: Manole, 2007.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito de Empresa: Lei n® 10.406, de 10.01.2002. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

Além desta bibliografia havera envio de materiais encontrados na Internet a fim de trabalhar os contetidos mais
recentes acerca da Mucuri Empresa Junior, bem como reportagem e outras formas de comunicac¢do e midia no
entendimento do funcionamento da Industria 4.0, Startups e Redes Sociais. Todo o processo sera disponibilizado
via Moodle e Google Sala de Aula (Classroom) e pela pagina do Facebook
https://www.facebook.com/educacolaborativa/

Referéncia Aberta:

http://desafiojovem.sebraemg.com.br/Index.IGS

Assinaturas:
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Unidade Curricular: SSO004 - METODOLOGIA CIENTIFICA Il

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ELIZETE APARECIDA DE MAGALHAES

Carga horaria: 30 horas

Créditos: 2

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Propde discutir e avaliar métodos e técnicas de pesquisa, bem como subsidiar a elaboragéo de projeto de pesquisa

Objetivos:

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de estruturar um projeto aplicando as normas da Associagéo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) para apresentacao do Trabalho de Concluséo de Curso.

Descrigao do Contetiido Programatico e Atividades Especificas:

1. Apresentacao do plano de ensino - 01 aula

2. Apresentagdo do manual de TCC do curso de Ciéncias Contabeis 20 aulas
3. Estrutura de um projeto - 10 aulas

4. Normas de formatagao da ABNT - 5 aulas

Metodologia e Recursos Digitais:

O processo de ensino e aprendizado na disciplina compreendera videoaulas expositivas, contetudos organizados
em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), correio eletrdnico, orientacéo de leituras, projetos,
pesquisas e textos para leitura.

Campus JK e Reitoria:

Campus I:

Campus do Mucuri:
Campus Janauba:
Campus Unai:

Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil

Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil
Rua do Cruzeiro, n® 01 — Jardim S&o Paulo — CEP 39.803-371 — Teofilo Otoni/MG — Brasil

Avenida Um, n° 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil

Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil

Telefone: +55 (38) 3532-6024
Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Telefone: +55 (33) 3529-2700
Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808
Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagao | (Atividades relacionadas a estrutura do projeto): 15 pontos
Avaliagao Il (Avaliagao da verséo final do projeto): 15 pontos
Avaliagao Il (Nota atribuida pela Banca Examinadora na Qualificagdo do Projeto): 70 pontos

Bibliografia Basica:

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracéo. 14. ed. Sao Paulo: Editora Atlas,
2013.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10520: informagao e documentacéo citagbes
em documentos apresentacao. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6023: informacdo e documentacéo -
referéncias elaboragdo. Rio de Janeiro, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 14724: informagao e documentacéo citagbes
em documentos - apresentacéo. Rio de Janeiro, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6024: informacdo e documentacao -
numeracgao progressiva das se¢cdes de um documento escrito Apresentagdo. Rio de Janeiro, 2012.
CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A. Silva, Roberto da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1985.

MARCONI, Mariana de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sado Paulo:
Editora Atlas, 2007.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sao Paulo, SP: Cortez, 2016.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Referéncia Aberta:

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Manual de Normalizagéo:
monografias, dissertacéao e teses. 2019. Disponivel em:
http://acervo.ufvjm.edu.br/jspui/bitstream/1/936/15/manual_normalizacao_2019.pdf. Acesso em: 13 ago. 2020.

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n® 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil

Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n® 01 — Jardim S&o Paulo — CEP 39.803-371 — Teofilo Otoni/MG — Brasil
Campus Janauba: Avenida Um, n° 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil

Campus Unai: Avenida Universitaria, n° 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil

Telefone: +55 (38) 3532-6024
Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Telefone: +55 (33) 3529-2700
Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808
Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON041 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): SORELE CARPANEZ VEIGA CORREA / JOAO PAULO DE OLIVEIRA LOUZANO

Carga horaria: 400 horas

Créditos: null

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

O Estagio Supervisionado é uma atividade pedagdgica e profissional que procura integrar as teorias cientificas as
praticas profissionais do mercado empresarial, também promove a interdisciplinaridade da estrutura curricular. E o
momento para a integragado entre a teoria e a pratica, a partir de experiéncias vividas, inserida em contexto que
envolve diferentes visdes e dimensdes da realidade, possibilitando a formagéo de um profissional critico e criativo,
em condicdes de enfrentar desafios e explorar oportunidades nas diferentes areas das Ciéncias Contabeis.

Objetivos:

Proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar situagdes e propor mudangas
no ambiente organizacional e societario. Propiciar ao aluno vivéncia da realidade profissional e familiarizagdo com o
futuro ambiente de trabalho e dos negécios.

Descrigao do Contetudo Programatico e Atividades Especificas:

1. Objetivos do estagio

2. Unidades concedentes de estagio

3. Atribuicdes do estagiario, orientador, coordenador e supervisor do estagio

Plano de atividade

4. Estagio Supervisionado: obrigatério e ndo obrigatério

5. Documentagoes

A avaliagao curricular levara em conta o potencial humano do estagiario, da maneira mais objetiva possivel e a
adequacao das atividades desenvolvidas em relagdo aos objetivos propostos pelo estagiario no programa de
estagio.

Campus JK e Reitoria:

Campus I:

Campus do Mucuri:
Campus Janauba:
Campus Unai:

Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil

Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil
Rua do Cruzeiro, n® 01 — Jardim S&o Paulo — CEP 39.803-371 — Teofilo Otoni/MG — Brasil

Avenida Um, n° 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil

Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil

Telefone: +55 (38) 3532-6024
Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Telefone: +55 (33) 3529-2700
Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808
Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



Metodologia e Recursos Digitais:

A orientacdo do estudante podera ocorrer mediante encontros periddicos, utilizando-se dos diferentes meios de
tecnologias de informacéo.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Os instrumentos utilizados para o acompanhamento e avaliagcdo do estagiario e das atividades por ele
desenvolvidas:

- Relatério de Acompanhamento do Estagio - (10%)

- Avaliacdo de Desempenho do Estagiario (Supervisor)- (30%)

- Relatério Final de Estagio (Orientador e Coordenador) - (60%)

Observar o Cronograma para entrega dos relatérios.

Bibliografia Basica:

- Oliveira, Aristeu de,Estagio, trabalho temporario e trabalho de tempo parcial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- BRASIL. Lei n. 11.788, de 25 de Setembro de 2008. Diario Oficial da Unido, 2008.

- Piconez, Stela C. Bertholo (Coord). A pratica de ensino e o estagio supervisionado. Edigdo 14. ed. Imprenta.
Campinas, SP: Papirus, 2007.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI (UFVJM). Resolugao n°. 21,
CONSEPE, de 25 deJulho de 2014. Estabelece as normas de Estagio dos Discentes dos cursos de Graduagao da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri-UFVJM. Diamantina, 25 jul. 2014.

Bibliografia Complementar:

- Oliveira, Aristeu de,Estagio, trabalho temporario e trabalho de tempo parcial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- Buriolla, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. Edigéo 6. ed. S&o Paulo: Cortez, 2009.

- Lima, Manolita Correia Olivo, Silvio. Estagio supervisionado e trabalho de conclusdo de curso: na construgdo da
competéncia gerencial do administrador. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.

- Freitas, Helena Costa Lopes de Titulo O trabalho como principio articulador na pratica de ensino e nos estagios.
Edicao 5. ed. Imprenta Campinas, SP: Papirus, 2007.

- Martins, Sérgio Pinto. Estagio e relacao de emprego. Edicdo 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sao Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil Telefone: +55 (33) 3529-2700
Campus Janauba: Avenida Um, n°® 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821
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Unidade Curricular: CON025 - PERICIA CONTABIL

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): VASCONCELOS REIS WAKIM

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Entender os conceito de pericia contabil; Estudar procedimentos operacionais e contabeis da pericia contabil nas
esferas judicial e extrajudicial; Debater informagdes sobre o exercicio do profissional pericial perante a legislagdo

aplicavel

Objetivos:

Apresentar aos alunos do curso de Ciéncias Contabeis os conceitos basicos e os procedimentos sobre os a pericia
contabil na esfera judicial.

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

) Introdugéo a Pericia Contabil - 2 horas

) Classificagao da Pericia - 04 horas

) Perito e Assistente técnico - 08 horas

) Diferenca entre Auditoria e Pericia - 06 horas

) Orgaos e Normas/legislacao referentes ao perito e & pericia - 12 horas
) Nomeacao, recusa e responsabilidade - 08 horas

) Honorérios Periciais - 06 horas

) Prova Pericial - 10 horas

) Quesitos - 12 horas

0) Laudo Pericial - 04 horas

Carga Horaria Total - 72 horas

Metodologia e Recursos Digitais:

Campus JK e Reitoria:

Campus I:

Campus do Mucuri:
Campus Janauba:
Campus Unai:

Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil

Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil
Rua do Cruzeiro, n® 01 — Jardim S&o Paulo — CEP 39.803-371 — Teofilo Otoni/MG — Brasil

Avenida Um, n° 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil

Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil

Telefone: +55 (38) 3532-6024
Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Telefone: +55 (33) 3529-2700
Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808
Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821




O processo de ensino e aprendizado na disciplina podera ser por meio de videoaulas expositivas, contetudos
organizados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), orientacdo de leituras, projetos, pesquisas,
textos para leitura tanto nacional quanto internacional.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

O processo de avaliagdo dar-se-a por meio de provas online enviadas aos discentes em data oportuna. Utilizagao
de plataforma digital Kahoot como forma de avaliagdo. Portanto, seréo realizadas:

2 provas de multipla escolha online (50 pontos 25 pontos cada avaliagédo); e

2 atividades avaliativas no aplicativo Kahoot online (50 pontos - 25 pontos cada avaliagao)

Bibliografia Basica:

1) HOOG, W.A.Z. Prova pericial contabil: teoria e pratica. 8. ed. rev. atual. Curitiba: Jurua, 2010.

2) HOOG, W.A.Z. Pericia contabil: normas brasileiras. 3. ed. rev. atual. Curitiba: Jurua, 2009.

3) SA, A.L. Pericia contabil. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

4) SANTOS, J.L.; GOMES, J.M.M; SCHMIDT, P. Fundamentos de Pericia Contabil1 8ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

1) MOURA, R. Pericia contabil: judicial e extrajudicial. 2.ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2007. 432 p

2)NEVES, A. G. Curso Basico de Pericia Contabil. 2ed. Sdo Paulo: LTR, 2004.

3) ORNELAS, M.M.G. Pericia Contabil. 4ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

4) SOUZA, C.; FAVERO, H.L. et.al. Pericia Contabil: uma abordagem tedrica, ética, legal, processual
eoperacional.5ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

5) WAKIM, V.R.; WAKIM, E.A.M. Pericia Contabil e Ambiental. Sdo Paulo:Atlas, 2012.

Referéncia Aberta:

1) Perdas, Danos e Lucro Cessante em Pericias Judiciais (https://youtu.be/vBJmJubsPFY)

2) Pericia: aspectos psicoldgicos e emocionais (https://youtu.be/OFFj5ZzVs6k)

3) COVID 19 e pericia contabil financeira (https://youtu.be/8R6au75A1uk)

4) Juros moratérios Selic x 1%a.m. (https://youtu.be/04jGTrdPcW4)

5) | Congresso Brasileiro On Line de pericia judicial e extrajudicial edicao 2020.1 (https://youtu.be/FBjnM3RnRu0)
6) Atuacéo do perito em processos trabalhistas (https://youtu.be/hMvhAyOH5y4)

7) Direito do trabalho: antes, durante e depois da pandemia (https://youtu.be/tftXqV4JZj9A)

Campus JK e Reitoria:

Campus I:

Campus do Mucuri:
Campus Janauba:
Campus Unai:

Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil

Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil
Rua do Cruzeiro, n® 01 — Jardim S&o Paulo — CEP 39.803-371 — Teofilo Otoni/MG — Brasil

Avenida Um, n° 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil

Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil

Telefone: +55 (38) 3532-6024
Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Telefone: +55 (33) 3529-2700
Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808
Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON027 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ELIZETE APARECIDA DE MAGALHAES

Carga horaria: 30 horas

Créditos: 2

Ano/Semestre: 2020/5

Ementa:

Orientacao metodoldgica e cientifica para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo do Curso.

Objetivos:

Orientar e supervisionar a estruturagdo e a normalizagdo do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) de acordo com
as normas técnicas da ABNT, da UFVJM e do Manual de TCC do curso de Ciéncias Contabeis.

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

1- Apresentagao do plano de ensino e sistematica da disciplina (02 aulas);
2- Supervisao do processo de estruturagdo e normalizagdo dos TCCs (34 aulas).

Metodologia e Recursos Digitais:

O processo de ensino e aprendizado na disciplina compreendera videoaulas expositivas, conteudos organizados
em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), correio eletrdnico, orientagao de leituras e pesquisas.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagao | (Atividades relacionadas ao contelido e estrutura do TCC): 30 pontos
Avaliacao Il (Nota atribuida pela Banca Examinadora na Qualificagao do Projeto): 70 pontos

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sao Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil Telefone: +55 (33) 3529-2700
Campus Janauba: Avenida Um, n°® 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



Bibliografia Basica:

BEUREN, llse Maria (Org.). Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria e pratica. 3. ed. Séo
Paulo: Editora Atlas, 2006.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragdo. 11. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas,
2009.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboragédo de trabalhos na
graduacédo. 10. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10520: informacgdo e documentacao
citagbes em documentos - apresentacao. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6023: informacdo e documentacado
referéncias - elaboragao. Rio de Janeiro, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 14724: informacdo e documentacao
trabalhos académicos - apresentagao. Rio de Janeiro, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6024: informagdo e documentagado
numeragao progressiva das se¢des de um documento escrito - apresentagdo. Rio de Janeiro, 2012.

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de metodologia cientifica. 3.
ed. S&o Paulo: Pearson, 2007.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projeto de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2007.
SEVERINO, Antbdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Referéncia Aberta:

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Manual de Normalizagéo:
monografias, dissertacéao e teses. 2019. Disponivel em:
http://acervo.ufvjm.edu.br/jspui/bitstream/1/936/15/manual_normalizacao_2019.pdf. Acesso em: 13 ago. 2020.

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sao Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil Telefone: +55 (33) 3529-2700
Campus Janauba: Avenida Um, n°® 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sao Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil Telefone: +55 (33) 3529-2700
Campus Janauba: Avenida Um, n°® 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



PLANOS DE ENSINO 2020/01



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI \

| UFVIM

www.uf!un.ggu.br

PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON002 - CONTABILIDADE GERAL |

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): JOSé WILKE PRATES VIEIRA SILVA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Contabilidade: conceito, objetivos, aplicagdo, usuarios e introducéo a estrutura conceitual basica do Comité de
Pronunciamentos Contabeis. Patriménio. Equagao patrimonial. Teoria geral das contas. Contas e plano de contas.
Procedimentos contabeis basicos segundo o Método das Partidas Dobradas. Escrituragdo e langamentos. Livros
contabeis. Conjuntos de informagdes contabeis. Balango Patrimonial. Balancete de verificagdo. Receita, despesa e
resultado. Demonstragcédo de Resultado de Exercicio.

Objetivos:

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de compreender os aspectos basicos da Contabilidade, saber identificar
as principais demonstragdes contabeis e elaborar o Balango Patrimonial e a Demonstragdo do Resultado do
Exercicio. A disciplina devera dar base ao aluno para abordar temas especificos, relacionados as contas
patrimoniais e de resultado.

Descrigado do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

1.INTRODUCAO A CONTABILIDADE 8 aulas
1.1 Histéria da Contabilidade

1.2 Conceito de Contabilidade

1.3 Objetivos da Contabilidade

1.4 Aplicagcédo da Contabilidade

1.5 Usuarios da Contabilidade

1.6 Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade

2. PATRIMONIO 4 aulas

2.1 Conceito

2.2 Bens, Direitos, Obrigag¢des e Patriménio Liquido
2.3 Equacao Patrimonial Béasica

2.4 Representacao grafica do patriménio

2.5 Situagbes Liquidas Patrimoniais Possiveis

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sao Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil Telefone: +55 (33) 3529-2700
Campus Janauba: Avenida Um, n°® 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



2.6 Débito e Crédito

2.7 Origem e Aplicagdo de Recursos

2.8 Capital Proprio e Capital de Terceiros
2.9 Ativo e Passivo

3.TEORIA GERAL DAS CONTAS 4 aulas
3.1 Conceito e Fungdes das Contas

3.2 Classificagado das Contas

3.3 Funcéo e funcionamento das Contas
3.4 Plano de Contas

4. VARIACOES PATRIMONIAIS 4 aulas
4.1 Atos Administrativos

4.2 Fatos Administrativos

4.2 .1 Fatos permutativos

4.2.2 Fatos modificativos

4.2.3 Fatos mistos

5. ESCRITURACAO E LANCAMENTO 10 aulas
5.1 Escrituracao

5.1.1 Conceito

5.1.2 Sistemas

5.1.3 Métodos

5.1.4 Livros

5.2 Langamento

5.2.1 Conceito

5.2.2 Livro Diario

5.2.3 Livro Razao

6. CONJUNTO DE INFORMACOES CONTABEIS: NOCOES BASICAS 4 aulas
6.1 Conformidade de as praticas contabeis brasileiras demonstragées

6.2 Objetivo do conjunto de informagdes contabeis

6.3 Aspectos legais para apresentagao do conjunto de informagdes contabeis
6.4 Aspectos conceituais

6.4.1 Demonstracdes contabeis

6.4.2 Consolidagao das demonstragdes contabeis

6.4.3 Notas explicativas

6.4.4 Quadros e informagdes complementares

6.4.5 Parecer dos auditores independentes

6.4.6 Parecer do conselho fiscal

7. BALANCO PATRIMONIAL 10 aulas
7.1 Conceito de Balango Patrimonial
7.2 Ativo

7.2.1 Conceito

7.2.2 Reconhecimento

7.3 Passivo

7.3.1 Conceito

7.3.2 Reconhecimento

7.4 Patriménio Liquido

7.5 Classificagdo das contas no Balango Patrimonial
7.6 Estrutura do Balango Patrimonial

8. GRUPOS DO BALANCO PATRIMONIAL: NOCOES BASICAS 8 aulas
8.1 Ativo Circulante

8.1.1 Disponibilidades

8.1.2 Direitos realizaveis no curso do exercicio social subsequente

8.1.3 Aplicagdes de recursos em despesas do exercicio seguinte

8.2 Ativo Nao Circulante
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8.2.1 Realizavel a Longo Prazo
8.2.2 Investimentos

8.2.3 Imobilizado

8.2.4 Intangivel

8.3 Passivo Circulante

8.4 Passivo Nao Circulante

8.5 Patriménio Liquido

8.5.1 Capital Social

8.5.2 Reservas de Capital
8.5.3 Ajuste de Avaliagcao Patrimonial
8.5.4 Reservas de Lucro

8.5.5 Agdes em Tesouraria

9. DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 6 aulas
9.1 Depreciagao

9.1.1 Conceito

9.1.2 Estimativa de vida util econédmica do bem
9.1.3 Valor residual contabil

9.1.4 Métodos

9.1.5 Registro contabil

9.2 Amortizagéo

9.2.1 Conceito

9.2.2 Método

9.2.3 Registro contabil

9.3 Exaustao

9.3.1 Conceito

9.3.2 Método

9.3.3 Registro contabil

10. BALANCETE DE VERIFICACAO 4 aulas
10.1 Conceito

10.2 Objetivo

10.3 Escrituragao

10.4 Langamento

11. RECEITA, DESPESA E RESULTADO 4 aulas
11.1 Receita

11.2 Despesa

11.3 Apuragéo do resultado

11.4 Encerramento das contas de resultado

11.5 Langamento de encerramento

12. DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 6 aulas
12.1 Conceito e objetivo
12.2 Estrutura

Metodologia e Recursos Digitais:

Propde-se em aplicar conteudo didatico utilizando videoaulas, seminarios online, conteudos organizados em
plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), redes sociais, correio eletrdnico, blogs, ado¢céo de material
didatico impresso com orientagdes pedagdgicas distribuido aos alunos, orientagédo de leituras, projetos, pesquisas,
atividades e exercicios indicados nos materiais didaticos.
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Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagao | - Atividades via Féruns e discussdes - 20 Pontos

Avaliagao Il - Atividades em Grupo e/ou Individual - 30 Pontos

Avaliacao Il - Atividades online com tarefas, revisdes e corregdes do conteldo ministrado via plataformas virtuais,
redes sociais e correios eletrénicos - 20 Pontos

Avaliacao IV - Avaliagdo em forma de questionario, questées abertas e mistas em formato de prova ministrado via
plataformas virtuais, redes sociais e correios eletrénicos - 30 Pontos

Bibliografia Basica:

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atualizagdes de acordo com as Leis n°
11.638/07 e n° 11.941/09. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, C. L. Manual de Contabilidade Basica: contabilidade introducéo e intermediaria. 8. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Basica. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Texto compilado com alteragdes posteriores). Dispde sobre as
Sociedades por Agdes. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 17 dez. 1976. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6404consol.htm>. Acesso em: 18 jan. 2018.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). Pronunciamento Conceitual Basico (R1). Estrutura
Conceitual para Elaboragao e Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro. Correlagdo as Normas Internacionais de
Contabilidade The Conceptual Framework for Financial Reporting (IASB BV 2011 Blue Book). Brasilia, 2011.
Disponivel em: /www.cpc.org.br/pdf/CPCO00_R1.pdf>. Acesso em: 18 jan. 2018.

IUDICIBUS, S. de et al. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as
normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

WARREN, C. S. et al. Fundamentos de Contabilidade: Principios. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

Referéncia Aberta:

Contabilidade Geral: Teoria e Mais de 1.000 Questdes (Portugués) Capa comum

Editora : Impetus; 152 edigédo (2 margo 2018)

Idioma : Portugués

Capa comum : 1378 paginas

ISBN-10 : 8576269783

Link: amazon.com.br/dp/8576269783/ref=asc_df 85762697831612792800000/?tag=kelkoo03-
20&creative=380333&creativeASIN=8576269783&linkCode=asn

ISBN-13 : 978-8576269786

Dimensdes : 24 x 17.2 x 5.6 cm
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON100 - CONTABILIDADE |

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): JOSé WILKE PRATES VIEIRA SILVA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Contabilidade: conceito, objetivos, aplicagdo, usuarios e nogdes da estrutura conceitual basica. Patriménio.
Equacéao patrimonial. Teoria geral das contas. Contas e plano de contas. Procedimentos contabeis basicos
segundo o Método das Partidas Dobradas. Escrituragdo e langamentos. Livros contabeis. Conjuntos de
informacgdes contabeis. Balang¢o Patrimonial. Depreciagcao, Amortizagdo e Exaustao. Balancete de verificagao.
Receita, despesa e resultado. Nogdes de Demonstragdo de Resultado do Exercicio.

Objetivos:

Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de compreender a Ciéncias Contabeis e seu objeto de estudo.
Realizar langamentos envolvendo contas permanentes e transitérias, utilizando o Método das Partidas Dobradas
com foco no Principio da Competéncia. Elaborar e compreender o Balango Patrimonial, seus grupos e suas
principais contas; além de ser capaz de calcular a depreciacdo, amortizagao e exaustao dos bens e direitos do
patriménio das organizag¢des. Por fim, identificar as principais demonstra¢des contabeis e elaborar o Balancete de
Verificagdo e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio.

Descrigao do Contetudo Programatico e Atividades Especificas:

1.INTRODUCAO A CONTABILIDADE 8 aulas
1.1 Histéria da Contabilidade

1.2 Conceito de Contabilidade

1.3 Objetivos da Contabilidade

1.4 Aplicacéo da Contabilidade

1.5 Usuarios da Contabilidade

1.6 Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade

2. PATRIMONIO 4 aulas
2.1 Conceito
2.2 Bens, Direitos, Obrigag¢des e Patriménio Liquido
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2.3 Equacao Patrimonial Basica

2.4 Representagao grafica do patrimoénio

2.5 Situagbes Liquidas Patrimoniais Possiveis
2.6 Débito e Crédito

2.7 Origem e Aplicagdo de Recursos

2.8 Capital Proprio e Capital de Terceiros

2.9 Ativo e Passivo

3.TEORIA GERAL DAS CONTAS 4 aulas
3.1 Conceito e Fungdes das Contas

3.2 Classificagao das Contas

3.3 Funcéo e funcionamento das Contas
3.4 Plano de Contas

4. VARIACOES PATRIMONIAIS 4 aulas
4.1 Atos Administrativos

4.2 Fatos Administrativos

4.2.1 Fatos permutativos

4.2.2 Fatos modificativos

4.2.3 Fatos mistos

5. ESCRITURACAO E LANCAMENTO 10 aulas
5.1 Escrituragéo

5.1.1 Conceito

5.1.2 Sistemas

5.1.3 Métodos

5.1.4 Livros

5.2 Langamento

5.2.1 Conceito

5.2.2 Livro Diario

5.2.3 Livro Razao

6. CONJUNTO DE INFORMACOES CONTABEIS: NOCOES BASICAS 4 aulas
6.1 Conformidade de as praticas contabeis brasileiras demonstra¢des

6.2 Objetivo do conjunto de informagbes contabeis

6.3 Aspectos legais para apresentagao do conjunto de informagdes contabeis
6.4 Aspectos conceituais

6.4.1 Demonstragdes contabeis

6.4.2 Consolidagao das demonstragdes contabeis

6.4.3 Notas explicativas

6.4.4 Quadros e informagdes complementares

6.4.5 Parecer dos auditores independentes

6.4.6 Parecer do conselho fiscal

7. BALANCO PATRIMONIAL 10 aulas
7.1 Conceito de Balango Patrimonial
7.2 Ativo

7.2.1 Conceito

7.2.2 Reconhecimento

7.3 Passivo

7.3.1 Conceito

7.3.2 Reconhecimento

7.4 Patriménio Liquido

7.5 Classificagdo das contas no Balango Patrimonial
7.6 Estrutura do Balango Patrimonial

8. GRUPOS DO BALANCO PATRIMONIAL: NOCOES BASICAS 8 aulas
8.1 Ativo Circulante
8.1.1 Disponibilidades
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8.1.2 Direitos realizaveis no curso do exercicio social subsequente
8.1.3 Aplicagbes de recursos em despesas do exercicio seguinte
8.2 Ativo Nao Circulante

8.2.1 Realizavel a Longo Prazo

8.2.2 Investimentos

8.2.3 Imobilizado

8.2.4 Intangivel

8.3 Passivo Circulante

8.4 Passivo Nao Circulante

8.5 Patriménio Liquido

8.5.1 Capital Social

8.5.2 Reservas de Capital

8.5.3 Ajuste de Avaliagcao Patrimonial

8.5.4 Reservas de Lucro

8.5.5 A¢des em Tesouraria

9. DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 6 aulas
9.1 Depreciagao

9.1.1 Conceito

9.1.2 Estimativa de vida util econédmica do bem
9.1.3 Valor residual contabil

9.1.4 Métodos

9.1.5 Registro contabil

9.2 Amortizagéo

9.2.1 Conceito

9.2.2 Método

9.2.3 Registro contabil

9.3 Exaustao

9.3.1 Conceito

9.3.2 Método

9.3.3 Registro contabil

10. BALANCETE DE VERIFICACAO 4 aulas
10.1 Conceito

10.2 Objetivo

10.3 Escrituragao

10.4 Langamento

11. RECEITA, DESPESA E RESULTADO 4 aulas
11.1 Receita

11.2 Despesa

11.3 Apuragéo do resultado

11.4 Encerramento das contas de resultado

11.5 Langamento de encerramento

12. DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 6 aulas
12.1 Conceito e objetivo
12.2 Estrutura

Metodologia e Recursos Digitais:

Propde-se em aplicar conteudo didatico utilizando videoaulas, seminarios online, conteudos organizados em
plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), redes sociais, correio eletrdnico, blogs, ado¢cédo de material
didatico impresso com orientagbes pedagodgicas distribuido aos alunos, orientagao de leituras, projetos, pesquisas,
atividades e exercicios indicados nos materiais didaticos.
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Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagao | - Atividades via Féruns e discussdes - 20 Pontos

Avaliagao Il - Atividades em Grupo e/ou Individual - 30 Pontos

Avaliacao Ill - Atividades online com tarefas, revisdes e corregdes do conteldo ministrado via plataformas virtuais,
redes sociais e correios eletrénicos - 20 Pontos

Avaliacao IV - Avaliagdo em forma de questionario, questées abertas e mistas em formato de prova ministrado via
plataformas virtuais, redes sociais e correios eletrénicos - 30 Pontos

Bibliografia Basica:

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atualizagdes de acordo com as Leis n°
11.638/07 e n® 11.941/09. 11. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, C. L. Manual de Contabilidade Basica: contabilidade introducao e intermediaria. 8. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Basica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Texto compilado com alteragdes posteriores). Dispde sobre as
Sociedades por Agdes. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 17 dez. 1976. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6404consol.htm>. Acesso em: 18 jan. 2018.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). Pronunciamento Conceitual Basico (R1). Estrutura
Conceitual para Elaboracao e Divulgacao de Relatdrio Contabil-Financeiro. Correlagdo as Normas Internacionais de
Contabilidade The Conceptual Framework for Financial Reporting (IASB BV 2011 Blue Book). Brasilia, 2011.
Disponivel em: /www.cpc.org.br/pdf/CPCO00_R1.pdf>. Acesso em: 18 jan. 2018.

IUDICIBUS, S. de et al. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as
normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

WARREN, C. S. et al. Fundamentos de Contabilidade: Principios. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

Referéncia Aberta:

Contabilidade Basica (Portugués) Capa comum
Editora : Atlas; 122 edigéo (5 setembro 2018)
Idioma : Portugués

Capa comum : 320 paginas

ISBN-10 : 8597017759

ISBN-13 : 978-8597017755
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Dimensdes : 23.8 x 16.8 x 1.8 cm

Link: https:// www.amazon.com.br/Contabilidade-B%C3%A1sica-Jos%C3%A9-Carlos-
Marion/dp/8597017759/ref=sr_1_1?__mk_pt BR=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&crid=12PZL5J
VIDFBB&dchild=1&keywords=contabilidade+basica&qid=1612977629&s=books&sprefix=contabilidade+b%2Cstripb

00ks%2C275&sr=1-1
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON102 - INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ADRIANO JOSE LUZ E SILVA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

2)Iniciagao ao Direito: nogdes preliminares. Fontes do Direito. Dicotomias juridicas classicas. Ramos do Direito.
Fundamentos de Direito Publico: Direito Constitucional e Administrativo. Fundamentos de Direito Privado: Direito
Civil. Nogdes de Direito Penal.

Objetivos:

1) Apresentar elementos sélidos de Teoria Geral do Direito; 2) Promover a compreensao da complexidade técnica e
tedrica do fendmeno juridico; 3) Estimular a atuagdo académica, profissional e, sobretudo, cidada critica; 4)
Incentivar a reflexdo interdisciplinar dos temas apresentados de modo a demonstrar sua aplicagdo na area de
formacao académica e profissional; 5) Desenvolver novas habilidades e competéncias, aplicando a teoria a pratica
académica, principalmente na realizagcdo de trabalhos académicos que versem sobre essa tematica: desde
seminarios até projetos de Iniciagdo Cientifica e de Extensao.

Descrigado do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:
APRESENTAGAO DO PLANO DE ENSINO - 2 horas

1. NOCOES PRELIMINARES DE DIREITO - 8 horas

1.1. CONCEITUACAO DE DIREITO

1.1. Senso Comum, Conhecimento Cientifico e Conhecimento Filoséfico;

.1.2. Ciéncias Naturais e Ciéncias da Cultura: o Direito como espécie das ciéncias culturais;

.1.3. Acepgdes da palavra direito: ciéncias juridicas, ordenamento juridico, direito subjetivo, justo;
.1.4. Iniciagao a tridimensionalidade juridica. O objeto do conhecimento juridico.

.2. DIREITO E SOCIEDADE

.2.1. Direito e Moral;

.2.2. Direito e Religiao;

.2.3. Direito e Economia;

.2.4. Direito e Politica;

2.

1
1
1
1
1
1
1
1
1.2.5. Direito e Estado;
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1.2.6. Direito e Arte.

1.3. DICOTOMIAS DO DIREITO

1.3.1. Direito Natural e Direito Positivo;

1.3.2. Direito Objetivo e Direito Subjetivo;

1.3.3. Direito Publico e Direito Privado;

1.3.4. Direito Material e Direito Processual;

1.3.5. Os ramos do Direito: a Enciclopédia Juridica.

2. FONTES DO DIREITO - 8 horas

2.1.0S GRANDES SISTEMAS JURIDICOS OCIDENTAIS

2.2. LEI

2.2.1. Formagéao.

2.2.2. Classificagao.

2.2.3. Hierarquia.

2.2.4. Eficacia.

2.2.5. Interpretacgédo e Integracéao.

2.3. 0S COSTUMES, AS TRADIGCOES E O DIREITO COSTUMEIRO.
2.4. JURISPRUDENCIA E JURISDICAO: O DIREITO DOS TRIBUNAIS.
2.5. DOUTRINA: O PAPEL DO SABER.

3. TEORIA GERAL DO ESTADO - 4 horas

3.1. CONCEITO E ORIGEM.

3.2. CARACTERIZAGAO: ELEMENTOS CONSTITUTIVOS E FUNDAMENTOS.
3.3. REGIME POLITICO.

3.4. FORMAS DE ESTADO.

3.5. FORMAS DE GOVERNO.

3.6. SISTEMAS DE GOVERNO.

3.7. O ESTADO MODERNO E CONSTITUCIONALISMO.

4. DIREITO CONSTITUCIONAL - 12 horas

4.1. DENOMINACAO DA CONSTITUICAO. CONCEITO. CLASSIFICACOES.
4.2. CONSTITUICOES BRASILEIRAS.

4.3. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988.
4.4. FUNCOES E ORGAOS DO ESTADO.

4.5. DECLARAGCAO E GARANTIA DE DIREITOS.

4.6. A ORDEM ECONOMICA E SOCIAL.

5. DIREITO CIVIL - 20 horas

5.1. HISTORIA.

5.2. EVOLUCAO E CODIFICACAO.

5.3. LEI DE INTRODUCAO AO CODIGO CIVIL.

5.4. PERSONALIDADE JURIDICA: AS PESSOAS DE DIREITO.
5.4.1. PESSOA NATURAL.

5.4.1.1. Aquisicao de personalidade: o problema do nascituro.
5.4.1.2. Capacidade.

5.4.1.3. Emancipagao.

5.4.1.4. Nome Civil.

5.4.1.5. Registro civil.

5.4.1.6. Existéncia, capacidade, pessoa natural.

5.4.1.7. Extingao.

5.4.2. DIREITOS DE PERSONALIDADE.

5.4.3. PESSOA JURIDICA.

5.4.3.1. Introdugéo e conceito.

5.4.3.2. Denominacdes.

5.4.3.3. Pressupostos existenciais da pessoa juridica.
5.4.3.4. Capacidade e representagéo da pessoa juridica.
5.4.3.5. Classificagao das pessoas juridicas.

5.4.3.5.1. As associagdes.

5.4.3.5.2. As sociedades.
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5.4.3.5.3. As fundacgdes privadas.

5.4.3.5.4. As organizagdes religiosas.

5.4.3.5.5. Os partidos politicos.

5.5. DOMICILIO. RESIDENCIA. MORADA.

5.6. BENS E PATRIMONIO.

5.6.1. Bem x coisa.

5.6.2. Patriménio juridico.

5.6.3. Classificacdo dos bens juridicos.

5.6.3.1. Bens considerados em si mesmos.
5.6.3.2. Bens reciprocamente considerados. Classificagdo dos bens acessorios.
5.6.3.3. Dos bens publicos e particulares.

5.6.4. Do Bem de Familia.

5.6.5. Coisas fora do comércio.

5.7. FATO E ATO JURIDICO.

5.7.1. Fatos juridicos em sentido amplo: classificagao e efeitos.
5.7.2. Ato-fato juridico.

5.7.3. Ato Juridico em Sentido Estrito.

5.7.4. Negacio Juridico.

5.7.4.1. Pressupostos de existéncia e validade.
5.7.4.2. Defeitos do negécio juridico.

5.7.4.3. Eficacia do negdcio juridico.

5.8. ATO ILICITO.

5.9. RESPONSABILIDADE CIVIL.

5.10. NOCOES GERAIS SOBRE CONTRATOS.

6. O DIREITO ADMINISTRATIVO - 12 horas

6.1. CONCEITO.

6.2. ADMINISTRACAO PUBLICA: FINALIDADES E DIVISAO.
6.3.1. Administragdo Publica Direta.

6.3.2. Administracdo Publica Indireta.

6.3.2.1. Autarquias.

6.3.2.2. Empresas Publicas.

6.3.2.3. Sociedades de Economia Mista.

6.3.2.4. Fundagdes Publicas.

6.3. ATO ADMINISTRATIVO.

6.3.1. Classificagao.

6.3.2. Espécies de atos administrativos.

6.3.3. Contrato Administrativo.

6.4. LICITACAO.

6.4. SERVICOS PUBLICOS E DE UTILIDADE PUBLICA.
6.4. AGENTE PUBLICO.

6.6.1. Servidor Publico.

6.7. PROPRIEDADE PUBLICA.

6.8. PODER DE POLICIA.

7. NOGOES DE DIREITO PENAL - 6 horas

Metodologia e Recursos Digitais:

A disciplina sera lecionada remotamente utilizando-se as plataformas do Moodle ou Google Classroom e utilizagdo
das redes sociais e aplicativos: Facebook, Instagram, WhatsApp, LinkedIn, Twitter, Spotify e Youtube para a
construgcao do Projeto de Extensédo da Mucuri Empresa Junior e material para a construgédo a Mucuri Pesquisa
Junior como Projeto de Pesquisa.

Sera disponibilizado material de resumo dos temas na plataforma Moodle ou Google Drive. Aulas sincronas na
plataforma MEET e disponibilizagdo das aulas gravadas na plataforma YouTube para acesso assincrono, bem
como mentorias e reunides para tirar duvidas antes das avaliagdes.
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Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagdes: trabalhos e tarefas a serem cumpridas:

1. Individualmente.

2. Coletivamente através das respectivas equipes formadas.

3. Presenca e Pontualidade, tanto na forma presencial quanto virtual.
4. Participacao efetiva, proatividade e produtividade.

Distribuicao das notas

1. Trabalhos individuais e/ou coletivos em conjunto com a Equipe feitos através de seminarios com temas
referentes ao conteudo programatico: 20 pontos

2. Postagens e gerenciamento de redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn, Spotify, YouTube): 20
pontos

3. Provas (1.2 Prova apds o primeiro més letivo e a 2.° depois do segundo més letivo): 20 pontos

4. Evento de Extensdo no ultimo més de aula: 20 pontos.

5. Aula criativa (ultimo dia de aula) ou Teste Final: 10 pontos.

6. Colaboracao (participagao efetiva, urbanidade, educacgao e respeito durante o semestre letivo): 10 pontos.

Bibliografia Basica:

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antbénio. Curso de Direito Administrativo. 22. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.
BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituigdes de direito publico e privado. 122 Ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

BITTAR, Carlos Alberto. Teoria Geral do Direito Civil. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 16. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introdugdo a Ciéncia do Direito . 182 Ed. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2007.
. Curso de Direito Civil Brasileiro. V. 1. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
FERRAZ Jr., Tércio Sampaio. Introdugdo ao Estudo do Direito: Técnica, Decisdo, Dominagao. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2007.
FIUZA, César. Direito Civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey, 2007.
GAGLIANO, Pablo Stolzae; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: Parte Geral. 5. ed. Séao
Paulo: Saraiva, 2004.
JESUS, Damasio. Curso de Direito Penal. S&o Paulo: Saraiva, 2002.
MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de Direito Penal. 24. Ed. Sao Paulo: Ed. Atlas, 2007. Vol. 1.
. Cdadigo Penal Interpretado. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional.21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 33 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007,v.1a 7.
. Introdugéo ao Estudo do Direito. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
REALE, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. 27. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 28. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.

Referéncia Aberta:
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Além da bibliografia, havera envio de materiais encontrados na Internet de modo a trabalhar os conteidos mais
recentes acerca da Mucuri Empresa Junior, bem como reportagens e outras formas de comunicagédo e midia no
entendimento do funcionamento da Industria 4.0, Startups e Redes Sociais.

Todo o processo sera disponibilizado via Moodle ou Google Classroom e pela pagina do Facebook
https://www.facebook.com/educacolaborativa/ e diversas redes sociais da Mucuri Empresa Junior.

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sao Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil Telefone: +55 (33) 3529-2700
Campus Janauba: Avenida Um, n°® 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI \

| UFVIM

www.uf!un.ggu.br

PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: SSO001 - LEITURA E PRODUGAO DE TEXTO

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / MMT - MATEMATICA / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): CATARINA FERREIRA DA CONCEICAO RODRIGUES DA SILVA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Ementa: Teoria da comunicagdo. Comunicagao linguistica. Produgdo e intelecgcdo de textos voltados a area
administrativa. Géneros textuais. Semiotica.

Objetivos:

- Desenvolver habilidades de leitura e produgao de textos, viabilizando o desenvolvimento académico profissional
do aluno;

- Desenvolver habilidades de leitura e interpretagdo do mundo a partir de elementos da semidtica;

- Desenvolver conhecimentos para a aplicagéo de critérios de redacéo e leitura de diferentes géneros textuais.

Descrigado do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

Unidade |: Teoria da comunicagao - 30 horas

- A relagéo texto e leitor na teoria da comunicagéo;

- A relagao texto e leitor na constituicdo de sentido da leitura;

- A pratica de leitura na perspectiva sociointeracionista da linguagem e da analise critica do discurso.
- Nogdes basicas de texto e leitura;

- Comunicacgédo oral e escrita no ambito empresarial;

- Estratégias de leitura de textos da esfera académica.

Avaliagéo: Apresentacao de analises interpretativas dos textos lidos. Produg¢ao de resenha.

Unidade Il: Género e tipo textuais - 20 horas

-Nocgbes de género e tipos textuais;

-Fatores de textualidade;

-Os géneros da esfera administrativa;

- Caracteristicas gerais dos diferentes géneros textuais;

- Caracteristicas gerais dos diferentes géneros textuais que circulam na esfera académica;
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- As estratégias de produgao de resumos consideradas as condi¢gbes de produgao e de
circulagao, bem como a sua intencionalidade.
Avaliagao: Produgao de textos, debates e seminarios.

Unidade Ill: Producéo e intelecgao de textos voltados a area administrativa - 10 horas
-Pratica de producgao de textos da esfera administrativa:

-Declaragao;

-Procuragéo;

-Requerimento,

-Oficio;

-Memorando;

-Ata.

Producgao de textos referentes a area administrativa.

Metodologia e Recursos Digitais:

Videoaulas, seminarios on-line, conteudos organizados em plataformas virtuais de ensino aprendizagem (AVA),
redes sociais, correio eletrénico, ado¢ao de materiais didaticos impressos com orientagao do docente, orientagao
de leituras, projetos, pesquisas, atividades e exercicios indicados nos materiais didaticos.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

AVALIACAO:

Trabalhos avaliativos, no valor de 30, 30 pontos, peso 60% (Foruns de discussao, debates, avaliagdo online,
tarefas)

01 Avaliagdo no valor de 40 pontos, peso 40% (Seminario em grupo)

Bibliografia Basica:

BELLENGER, Lionel. A persuasao e suas técnicas. Franga. Coleg¢ao Cultura Contemporanea. 1987

El FAR, Alessandra. O Livro e a leitura no Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2006

GARCIA, Othon M. Comunicacao e prosa moderna. Rio de Janeiro, FGV, 1997.

GOLD, Miriam. Redagdo Empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo 3ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Desvendando os segredos do texto. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental de acordo com as normas da ABNT.
25% ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao empresarial. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Revisitagdes: edicdo comemorativa: 30 anos da Faculdade de Letras / UFMG / organizag¢ado Eliana Amarante de
Mendonga Mendes, Paulo Motta Oliveira, Veronika Benn Ibler Belo Horizonte: UFMG / FALE, 1999.

TREVISAN, Zizi. As milhas do texto escola, literatura, cinema. Sdo Paulo, Eliper, 1998.

ZANOTELLO, Simone. Redagéo reflexado e uso. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia, 1999.

Bibliografia Complementar:

FAUFMAN, Ana Maria & RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola, leitura e producao de textos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.
FEITOSA, Vera Cristina. Redagéo de textos cientificos. Campinas: Papirus, 1991.
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FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platao. Para entender o texto Leitura e Redagéao, 162 ed. Sao Paulo:
Atica,2002

TREVISAN, Zizi. As milhas do texto escola, literatura, cinema. Sdo Paulo, Eliper, 1998.

ZANOTELLO, Simone. Redagéo reflexao e uso. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia, 1999.

Referéncia Aberta:

https://www.academia.edu/9880835/Desvendando_os_segredos_do_texto_Ingedore Koch

h ttp :// www .|l etras . uf mg.borr / s it e/ e -
livros/0%20Sentido%20das%20Palvras%20na%20Intera% C3%A7%C3%A30%20Leitor-Texto.pdf
http://www.letramagna.com/Eliane_Arbusti_Fachinetto.pdf

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ADM003 - TEORIA DA ADMINISTRAGCAO

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): CHAMS MARIA KUMAIRA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

A evolugao das organizagdes e da administragdo. Viséo integrada do processo gerencial, enfatizando o papel dos
dirigentes. Diferentes tipos de organizagdes e suas caracteristicas como campos de aplicagdo do conhecimento
administrativo.

Objetivos:

Entender o processo de construgcdo da Ciéncia da Administragao e sua evolugao histérica.

Apresentar as ferramentas, técnicas e processos administrativos de apoio a gestdo organizacional, sua
contextualizagcdo e aplicabilidade.

Proporcionar ao aluno uma visdo abrangente e integrada da teoria e da pratica da administragao.

Fornecer bases conceituais para a gestédo de instituicbes publicas e privadas.

Descrigao do Contetudo Programatico e Atividades Especificas:

1- A evolugao das organizagdes e da administragao 22h
1.1 Administragéo Cientifica e Fordismo

1.2 Teoria Classica

1.3 Teoria Neoclassica

1.4 Burocracia

1.5 Teoria Sistémica e Contingencial

1.6 Teoria das Organizagbes e Planejamento Estratégico

2- Visao integrada do processo gerencial 22h
2.1 Planejamento

2.2 Organizagéao

2.3 Diregao

2.4 Controle

2.5 PDCA

Campus JK e Reitoria:

Campus I:

Campus do Mucuri:
Campus Janauba:
Campus Unai:

Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil

Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil
Rua do Cruzeiro, n® 01 — Jardim S&o Paulo — CEP 39.803-371 — Teofilo Otoni/MG — Brasil

Avenida Um, n° 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil

Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil

Telefone: +55 (38) 3532-6024
Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Telefone: +55 (33) 3529-2700
Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808
Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



3- Diferentes tipos de organizagbes 16h

Metodologia e Recursos Digitais:

O conteudo da disciplina sera dividido em partes sequenciais relacionadas aos tépicos do conteudo programatico,
sendo seu andamento de acordo com o desenvolvimento da aprendizagem da turma. Sera aplicada dentro da
seguinte cronologia semanal:

1. Disponibilizagao pelo docente de materiais de leitura em PDF (apostila, artigos), slides, videos e outro material
ou link de aulas e palestras, nas plataformas Google Classroom (assincrono);

2. Encontros sincronos, nos horarios das aulas, através do Google Meet para exposicdo dos contetudos dos
tépicos, com discussao, resolugdo de duvidas (sincrono) e interagao;

3. Discussdes e resolugao de duvidas entre docente e discentes através de grupo no Whatsapp (assincrono), caso
a turma sinta necessidade desta ferramenta;

4. A frequéncia sera contada nos encontros sincronos, com video e camera abertos.

5. Atividades avaliativas serdo encaminhadas via email ou no Moodle

Observagoes:

- Sera utilizada a plataforma G Suite (Classroom, Meet, Forms, Docs, Drive etc.).

- A avaliacgao final sera assincrona, no Moodle, ficando aberta dentro de um determinado horario, previamente
estabelecido e divulgado.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagéo:

A frequéncia sera computada pela presencga nos horarios das aulas.

Os materiais disponibilizados dardo a base conceitual dos conteudos que serdo expostos e discutidos nos
encontros sincronos.

As atividades avaliativas serdo realizadas em avaliagdes individuais ou em dupla:

12 avaliagao - 20 pontos (prova individual)

22 avaliagao - 30 pontos (pesquisa em dupla)

3?2 avaliacéo - 20 pontos (prova individual)

42 gvaliagao - 30 pontos (fechada no Moodle, todo o conteudo)

Bibliografia Basica:

ARAUJO, L.C.G. Teoria Geral da Administragéo: aplicagao e resultados nas empresas brasileiras. Sdo Paulo: Atlas,
2004

DRUCKER, P. F. Introdugéo a administragdo. Sao Paulo: Cengage, 2018.

MAXIMINIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administragao: da revolugao urbana a revolugéo digital. 6 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar:

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
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Campus Janauba: Avenida Um, n°® 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



FAYOL, H. Administragdo industrial e geral. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

KOONTZ, H e ODONNELL, C. Principios de administragdo. Sao Paulo: Pioneira, 1976.

KWANISCKA, E. L. Introducdo a Administragdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MICKLETHWAIT, John & WOOLDRIDGE, Adrian. Os Bruxos da Administracdo: Como entender a Babel dos Gurus
Empresariais. Rio de Janeiro; Campus, 1998.

MONTANA, Patrick J. & CHARNOV, Bruce H. Administragéo. 3.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010

TAYLOR, F.W. Principios de Administragao Cientifica. 8 ed. S&o Paulo: Atlas, 1990

Referéncia Aberta:

Links de entrevistas e palestras complementares do conteudo dado em sala de aula.

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ECO001 - CIENCIA POLITICA E TEORIA DO ESTADO

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): JORGE FULGENCIO SILVA CHAVES

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Evidenciar as matrizes tedricas fundamentais do pensamento politico moderno para entendimento e critica da
problematica atual do pacto de poder/dominacdo e sua legitimagdo. Nesse sentido, deve-se evidenciar o
surgimento do Estado moderno e dos paradigmas jus politicos que fundamentaram sua existéncia. Finalmente,
deve-se especular sobre o atual quadro social, juridico e politico do Brasil a partir de seu processo histdrico desde
a modernidade até o Paradigma do Estado Democratico de Direito fundado pela Constituicdo de 1988.

Objetivos:

Introduzir o aluno dos cursos de Ciéncias Contabeis e Administracdo na leitura introdutdria e interpretativa de textos
escritos por autores ligados a histéria do pensamento politico classico e que contribuiram para a formagao
conceitual e metodoldgica das ciéncias politicas enquanto disciplina auténoma. Com inicio no século XV, os
autores percorrem a desagregagao politica da sociedade medieval, a formacéo e integragdo da sociedade
contemporanea e o surgimento do Estado Politico Moderno. Em paralelo a esta formacgao tedrica e conceitual, a
disciplina ira fornecer textos contemporaneos das ciéncias politicas para melhor solidificar e atualizar o debate
pertinente a area das Ciéncias Contabeis e Administracao.

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:

Unidade 1 Introdugéo (4 horas/aula)
1.1. Apresentacao do plano de ensino.
1.2. Objetivo do curso de ciéncia politica.
1.3. Limites e atualidades.

1.4. Definigédo e objeto da ciéncia politica

Unidade 2 Nicolau Maquiavel (8 horas/aula)

2.1 Organizagéo politica feudal e sua dissolucéo.

2.2 Nicolau Maquiavel e a Teoria Politica Moderna.

2.3 Realismo politico, metodologia, histéria politica e descritivo

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
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2.4 Humanismo versus Racionalismo politico, verdade efetiva das coisas, natureza do homem.
2.5 Estado, poder, Instituigdes politica e autoridade, Virtu e Fortuna.
2.6 Determinismo e Liberdade.

Unidade 3 Thomas Hobbes e John Locke (12 horas/aula)

3.1 Estado absolutista e os primérdios das instituigdes politicas modernas Thomas Hobbes.

3.2 Formagéao da sociedade politica, guerra de todos contra todos. O homem Hobbesiano.

3.3 Estado de natureza, Estado civil. Soberania e poder politico

3.4 Autoridade, liberdade, igualdade e a propriedade. Medo e Honra.

3.5 Liberalismo politico em John Locke

3.6 Autoridade e liberdade, Revolugéo Inglesa, homem liberal.

3.7 O individuo e a politica, Estado de natureza e Estado civil. Contratualismo.

3.8 Representagao e poder politico. Teoria da propriedade. Formas de governo. Sociedade politica/ civil.

Unidade 4 Montesquieu e Rousseau (12 horas/aula)

4.1 A consolidacao do Estado Moderno em Montesquieu

4.2 Natureza e principios politicos, Conceito de lei. Trés governos.
4.3 A divisdo dos poderes, estabilidade e antigo regime.

4.4 O contrato social em Jean-Jacques Rousseau

4.5 Natureza e sociedade, Pacto social.

4.6 Liberdade e igualdade a vontade e a representagao.

4.7 Vontade Geral e Contrato Social, Igualdade e Democracia

Unidade 5 - Topicos especiais em Ciéncia Politica e Teoria do Estado (36 horas/aula)
5.1 Milton Santos : Por uma outra globalizagao

5.2 Zigmunt Bauman: Tempos Liquidos

5.3 Corporagdes supranacionais

5.4 a rota do dinheiro sujo no mundo

5.5 Desafios contemporaneos :

a) Formas de Estado e de governo;

b) Cidadania e democracia;

¢) pacto federativo;

c) A politica de blocos regionais;

d) A globalizagédo e as novas formas de dominagéo;

e) Imigragéo e geopolitica contemporéanea;

5.6 Novissimos conceitos de politica: "fake news", robés, neofascismo, direita e esquerda no imaginario popular,
risco comunista, dentre outros.

OBSERVACOES:

=> A distribuicdo de carga horaria para os conteudos esta expressa em horas-aula de 50 minutos, totalizando 72
h/a, que equivale a 60 h.

Metodologia e Recursos Digitais:

1. Gravagéao pelo docente de video aula utilizando os softwares OBS e PowerPoint ou recursos de gravacao
devideo (assincrono);

2. Disponibilizagédo pelo docente de materiais de leitura em PDF (apostila, artigos etc.), slides, videos etc. na
plataformas Google Classroom ou Drive (assincrono);

3. Encontros sincronos, nos horarios das aulas, através do Google Meet (sincrono);

4. Discuss0es e reensino entre docente e discentes através de grupo no Whatsapp (assincrono);

Observagoes:

A) Sera utilizada a plataforma G Suite (Classroom, Meet, Forms, Docs, Drive etc.).

B) As avaliagbes seréo sincronas e assincronas.

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
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Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

=> 3 avaliagdes no minimo: Trabalhos, questionarios e Seminarios nos moldes do regulamento dos cursos de
graduacdo, Resolugdo do CONSEP e da RESOLUCAO N° 01, DE 06 DE JANEIRO DE 2021, que estabelece
diretrizes, em carater temporario e excepcional, de atividades académicas de forma nao presencial e hibrida para
os cursos de graduacédo da UFVJM, em razao da situacdo de emergéncia em saude publica decorrente da
pandemia da COVID-19, no valor de 100 pontos.

Bibliografia Basica:

WEFFORT, Francisco C. (organizador). Os classicos da politica. Sdo Paulo: Atica, 2007, 142 ed.. Volume 01.
SOARES, Mario Lucio Quintédo. Teoria Geral do Estado. 12 edi¢cdo. Belo Horizonte: Del Rey:2001
MAQUIAVEL Nicolau. O Principe. Sdo Paulo: Editora Martin Claret, 12 ed., 2002.

Bibliografia Complementar:

ARISTOTELES. A politica. Tradugéo: Roberto Leal Ferreira feita a partir da versao francesa de Marcelo Prelot.Ed.
Martins Fontes,1? ed., Sdo Paulo/SP, 2002.

BAUMAN, Zygmunt. Tempos Liquidos. Tradugdo: Carlos Alberto Medeiros. - Rio de Janeiro: Zahar, 2007.
BOBBIO, Norberto. Estado, Governo, Sociedade: para uma teoria geral da politica. Trad. Marco Aurélio Nogueira.
142 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007.

CHEVALIER, Jean-Jacques. As grandes obras politicas de Maquiavel aos nossos dias. Rio de Janeiro: Agir, 1999.
DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. 262 ed., Sado Paulo: Saraiva: 2007.

HOBBES, Thomas. Leviata. Sao Paulo: Abril Cultural, 1978.

LOCKE, John. Segundo tratado sobre o governo. Sdo Paulo. Abril Cultural, 1973.

MONTESQUIEU. O espirito das leis. Sdo Paulo. Abril Cultural, 1973.

ROUSSEAU, Jean-Jacques. Do contrato social. Sado Paulo. Abril Cultural, 1973.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Um breve discurso sobre as ciéncias. Porto/PT: Edigbes Afrontamento, 22 edigao,
2004.

SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo: Do pensamento Unico a consciéncia universal. 25 ed., Rio de
Janeiro: Record, 2015.

Referéncia Aberta:

Todo material utilizado sera enviado aos alunos por intermédio do Google Classroom ou Drive (assincrono).
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Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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Unidade Curricular: CON002 - CONTABILIDADE GERAL |

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): JOSé WILKE PRATES VIEIRA SILVA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Contabilidade: conceito, objetivos, aplicagdo, usuarios e introducéo a estrutura conceitual basica do Comité de
Pronunciamentos Contabeis. Patriménio. Equagao patrimonial. Teoria geral das contas. Contas e plano de contas.
Procedimentos contabeis basicos segundo o Método das Partidas Dobradas. Escrituragdo e langamentos. Livros
contabeis. Conjuntos de informagdes contabeis. Balango Patrimonial. Balancete de verificagdo. Receita, despesa e
resultado. Demonstragcédo de Resultado de Exercicio.

Objetivos:

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de compreender os aspectos basicos da Contabilidade, saber identificar
as principais demonstragdes contabeis e elaborar o Balango Patrimonial e a Demonstragdo do Resultado do
Exercicio. A disciplina devera dar base ao aluno para abordar temas especificos, relacionados as contas
patrimoniais e de resultado.

Descrigado do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

1.INTRODUCAO A CONTABILIDADE 8 aulas
1.1 Histéria da Contabilidade

1.2 Conceito de Contabilidade

1.3 Objetivos da Contabilidade

1.4 Aplicagcédo da Contabilidade

1.5 Usuarios da Contabilidade

1.6 Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade

2. PATRIMONIO 4 aulas

2.1 Conceito

2.2 Bens, Direitos, Obrigag¢des e Patriménio Liquido
2.3 Equacao Patrimonial Béasica

2.4 Representacao grafica do patriménio

2.5 Situagbes Liquidas Patrimoniais Possiveis

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
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2.6 Débito e Crédito

2.7 Origem e Aplicagdo de Recursos

2.8 Capital Proprio e Capital de Terceiros
2.9 Ativo e Passivo

3.TEORIA GERAL DAS CONTAS 4 aulas
3.1 Conceito e Fungdes das Contas

3.2 Classificagado das Contas

3.3 Funcéo e funcionamento das Contas
3.4 Plano de Contas

4. VARIACOES PATRIMONIAIS 4 aulas
4.1 Atos Administrativos

4.2 Fatos Administrativos

4.2 .1 Fatos permutativos

4.2.2 Fatos modificativos

4.2.3 Fatos mistos

5. ESCRITURACAO E LANCAMENTO 10 aulas
5.1 Escrituracao

5.1.1 Conceito

5.1.2 Sistemas

5.1.3 Métodos

5.1.4 Livros

5.2 Langamento

5.2.1 Conceito

5.2.2 Livro Diario

5.2.3 Livro Razao

6. CONJUNTO DE INFORMACOES CONTABEIS: NOCOES BASICAS 4 aulas
6.1 Conformidade de as praticas contabeis brasileiras demonstragées

6.2 Objetivo do conjunto de informagdes contabeis

6.3 Aspectos legais para apresentagao do conjunto de informagdes contabeis
6.4 Aspectos conceituais

6.4.1 Demonstracdes contabeis

6.4.2 Consolidagao das demonstragdes contabeis

6.4.3 Notas explicativas

6.4.4 Quadros e informagdes complementares

6.4.5 Parecer dos auditores independentes

6.4.6 Parecer do conselho fiscal

7. BALANCO PATRIMONIAL 10 aulas
7.1 Conceito de Balango Patrimonial
7.2 Ativo

7.2.1 Conceito

7.2.2 Reconhecimento

7.3 Passivo

7.3.1 Conceito

7.3.2 Reconhecimento

7.4 Patriménio Liquido

7.5 Classificagdo das contas no Balango Patrimonial
7.6 Estrutura do Balango Patrimonial

8. GRUPOS DO BALANCO PATRIMONIAL: NOCOES BASICAS 8 aulas
8.1 Ativo Circulante

8.1.1 Disponibilidades

8.1.2 Direitos realizaveis no curso do exercicio social subsequente

8.1.3 Aplicagdes de recursos em despesas do exercicio seguinte

8.2 Ativo Nao Circulante
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8.2.1 Realizavel a Longo Prazo
8.2.2 Investimentos

8.2.3 Imobilizado

8.2.4 Intangivel

8.3 Passivo Circulante

8.4 Passivo Nao Circulante

8.5 Patriménio Liquido

8.5.1 Capital Social

8.5.2 Reservas de Capital
8.5.3 Ajuste de Avaliagcao Patrimonial
8.5.4 Reservas de Lucro

8.5.5 Agdes em Tesouraria

9. DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 6 aulas
9.1 Depreciagao

9.1.1 Conceito

9.1.2 Estimativa de vida util econédmica do bem
9.1.3 Valor residual contabil

9.1.4 Métodos

9.1.5 Registro contabil

9.2 Amortizagéo

9.2.1 Conceito

9.2.2 Método

9.2.3 Registro contabil

9.3 Exaustao

9.3.1 Conceito

9.3.2 Método

9.3.3 Registro contabil

10. BALANCETE DE VERIFICACAO 4 aulas
10.1 Conceito

10.2 Objetivo

10.3 Escrituragao

10.4 Langamento

11. RECEITA, DESPESA E RESULTADO 4 aulas
11.1 Receita

11.2 Despesa

11.3 Apuragéo do resultado

11.4 Encerramento das contas de resultado

11.5 Langamento de encerramento

12. DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 6 aulas
12.1 Conceito e objetivo
12.2 Estrutura

Metodologia e Recursos Digitais:

Propde-se em aplicar conteudo didatico utilizando videoaulas, seminarios online, conteudos organizados em
plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), redes sociais, correio eletrdnico, blogs, ado¢céo de material
didatico impresso com orientagdes pedagdgicas distribuido aos alunos, orientagédo de leituras, projetos, pesquisas,
atividades e exercicios indicados nos materiais didaticos.
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Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagao | - Atividades via Féruns e discussdes - 20 Pontos

Avaliagao Il - Atividades em Grupo e/ou Individual - 30 Pontos

Avaliacao Il - Atividades online com tarefas, revisdes e corregdes do conteldo ministrado via plataformas virtuais,
redes sociais e correios eletrénicos - 20 Pontos

Avaliacao IV - Avaliagdo em forma de questionario, questées abertas e mistas em formato de prova ministrado via
plataformas virtuais, redes sociais e correios eletrénicos - 30 Pontos

Bibliografia Basica:

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atualizagdes de acordo com as Leis n°
11.638/07 e n° 11.941/09. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, C. L. Manual de Contabilidade Basica: contabilidade introducéo e intermediaria. 8. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Basica. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Texto compilado com alteragdes posteriores). Dispde sobre as
Sociedades por Agdes. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 17 dez. 1976. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6404consol.htm>. Acesso em: 18 jan. 2018.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). Pronunciamento Conceitual Basico (R1). Estrutura
Conceitual para Elaboragao e Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro. Correlagdo as Normas Internacionais de
Contabilidade The Conceptual Framework for Financial Reporting (IASB BV 2011 Blue Book). Brasilia, 2011.
Disponivel em: /www.cpc.org.br/pdf/CPCO00_R1.pdf>. Acesso em: 18 jan. 2018.

IUDICIBUS, S. de et al. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as
normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

WARREN, C. S. et al. Fundamentos de Contabilidade: Principios. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

Referéncia Aberta:

Contabilidade Geral: Teoria e Mais de 1.000 Questdes (Portugués) Capa comum

Editora : Impetus; 152 edigédo (2 margo 2018)

Idioma : Portugués

Capa comum : 1378 paginas

ISBN-10 : 8576269783

Link: amazon.com.br/dp/8576269783/ref=asc_df 85762697831612792800000/?tag=kelkoo03-
20&creative=380333&creativeASIN=8576269783&linkCode=asn

ISBN-13 : 978-8576269786

Dimensdes : 24 x 17.2 x 5.6 cm
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Docente (s) responsavel (eis): ADRIANO JOSE LUZ E SILVA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Introducédo: do Direito Comercial ao Direito de Empresa. Teoria de Empresa: o empresario individual, sociedades
empresarias. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Micro Empreendedor Individual (MEI). Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI). Sociedades ndo-empresarias. Obrigagcdes Empresariais.
Colaboradores da Empresa. Estabelecimento Empresarial. Propriedade Industrial. Dissolugao, Preservacao,
Faléncia, Recuperacgao Judicial e Extrajudicial de Empresario e Sociedades Empresarias. Titulos de Crédito.
Contratos Mercantis. Direito de Concorréncia. Nogdes de Direito do Consumidor. Industria 4.0. Startups e
modelagem de negdcios inovadores. Redes Sociais.

Objetivos:

Capacitar o aluno para reconhecer aspectos juridicos das rela¢des entre empresas e destas com o consumidor, e a
resolver questdes nao judiciais concernentes ao Direito da Empresa. Fazer o aluno ser apto a assessorar na
abertura, funcionamento e fechamento de Empresas. Familiarizar o aluno com a linguagem juridica concernente a
contratos, titulos de crédito, legislagdo pertinente e congéneres. Habilitar o aluno acerca do aspecto ético da
Empresa quanto ao Direito de Concorréncia. Dar no¢des de Direito do Consumidor. Introduzir os conceitos da
industria 4.0 com foco nas Startups, Inovagado e Empreendedorismo utilizando-se das novas tecnologias, bem como
trabalhar com as redes sociais. Criagao e desenvolvimento da Mucuri Empresa Junior como projeto de Extensao.

Descrigao do Contetiido Programatico e Atividades Especificas:

Conteudo Programético (com respectiva carga horaria) e Avaliagées:

1. Introdugdo: do Direito Comercial ao Direito de Empresa - 4 horas

1.1 Histérico.

1.2 Direito Comercial e Direito Empresarial: Teoria Subjetiva Antiga, Teoria Objetiva e Teoria da Empresa.

1.3 Fontes do Direito Empresarial: fonte primaria e secundaria, costumes, analogia e principios gerais de Direito.
1.4 Capacidade Empresarial: capacidade e incapacidade, impedidos de comerciar.
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2. Teoria de Empresa: o empresario individual, sociedades empresarias. Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte. Sociedades nao-empresarias - 8 horas

2.1 Empresario Individual.

2.2 Sociedades ndo-empresariais: Sociedade em Comum (de fato), Sociedade Irregular, Sociedade em Conta de
Participagdo, Sociedade Cooperativa, Sociedades Simples.

2.3 Microempresa e Empresa de Pequeno Porte: Conceitos, SIMPLES e SUPER SIMPLES (LC 123/2006). Micro
Empreendedor Individual (MEI) (LC 128/2008). Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI) (Lei
12.441/2011)

2.4 Sociedades Empresariais: Sociedade em Nome Coletivo, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade
Limitada, Sociedade Anénima, Sociedade em Comandita por A¢des, Sociedades Coligadas.

3. Obrigagdes Empresariais. Colaboradores da Empresa - 4 horas

3.1 Inscrigdo: do empresario e das sociedades, constituicdo da sociedade em comum.
3.2 Registro: érgéo responsavel pelos registros de empresario e sociedades.

3.3 Nome Empresarial: composigao, alteragao, protecao e cancelamento.

3.4 Escrituragao: livros obrigatérios, autenticagédo, formas de escrituragao, inventario.
3.5 Prepostos: gerente e preposto, contabilista, responsabilidade.

4. Estabelecimento Empresarial. Propriedade Industrial - 8 horas
4.1 Estabelecimento Empresarial:

4.1.1 Aviamento e Clientela.

4.1.2 Trespasse e Restabelecimento.

4.1.3 Ponto de Negdcio e Locagdo Comercial.

4.1.4 Titulo do Estabelecimento e insignia.

4.2 Propriedade Industrial e Direito Autoral:

4.2.1 Marcas e Patentes.

4.2.2 Desenho Industrial.

4.2.3 Patentes Industriais: invengao e modelos de utilidade.
4.2.4 Registro Industrial: desenho industrial, marcas de industria, comércio e servigos; e as expressdes ou sinais de
propaganda.

5. Dissolugao, Preservacgao, Faléncia, Recuperagao Judicial e Extrajudicial de Empresario e Sociedades
Empresarias - 6 horas

5.1 A Recuperagao Extrajudicial: débitos ndo-sujeitos, procedimentos, homologacao e efeitos judiciais.
5.2 A Recuperagao Judicial: requisitos, créditos, requisitos processuais, plano de recuperacgao e plano de
recuperacao judicial para Micros e Pequenas Empresas.

5.3 Faléncia: requisitos, requerentes, juizo competente, créditos e habilitagdo, pagamento aos credores,
encerramento, extingao das obrigacdes e crimes falimentares.

5.4 Regras Legais Comuns aos Institutos.

6. Titulos de Crédito - 6 horas

6.1 Origem, regulamentacéo legal, definicao,principios, classificagdes e atos cambiarios.

6.2 Letra de Cambio: origem, conceito, saque, aceite, endosso, aval, vencimento, pagamento, protesto, agdo
cambial.

6.3 Nota Promissoria: requisitos, legislagédo, endosso, aceite, aval, vencimento, pagamento, protesto, prescrigéo.
6.4 Cheque: ordem de pagamento, requisitos, intervenientes, apresentagéo, prescricdo, agao monitéria, espécies,
contra-ordem e sustagao, banco e correntista

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sao Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil Telefone: +55 (33) 3529-2700
Campus Janauba: Avenida Um, n°® 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



6.5 Duplicata: duplicata e fatura, requisitos, remessa e devolugao, aceite e pagamento, protesto, triplicata, duplicata
e faléncia, excegdes e causalidade, duplicata simulada.

6.6 Outros Titulos de Crédito:

6.6.1 Titulos de Créditos Impréprios.

6.6.2 Titulos Bancarios.

6.6.3 Titulos de Créditos Sujeitos ao Cédigo Civil.

6.6.4 Conhecimento de Transporte.

6.6.5 Conhecimento de Depdsito e Warrant.

7. Contratos Mercantis - 8 horas

7.1 Comeércio Eletrénico: estabelecimento virtual, contrato eletrénico, relagbes de consumo, relagdes inter
empresariais.

7.2 Compra e Venda Mercantil: elementos, modalidades, obrigagcdes do comprador e vendedor, contrato de
fornecimento, precgo, vicios e defeitos, adiantamento, compra e venda no exterior, compra e venda de empresas.
7.3 Mandato e Comisséo Mercantil.

7.4 Cartdo de Crédito: conceito, uso indevido, juros e regras operacionais.

7.5 Faturizagdo (Factoring): conceito, caracteristicas, contratos, modalidades.

7.6 Arrendamento Mercantil (Leasing): conceito, caracteristicas, requisitos, partes, inadimplemento.

7.7 Alienagao Fiduciaria: caracteristicas, partes, requisitos, busca e apreensao, imovel.

7.8 Franquia Empresarial: (Franchising): conceito, caracteristicas, obriga¢des do franqueado e franqueador,
contrato de franquia.

7.9 Representagdo Comercial (Agéncia): conceito e registro, requisitos, justa causa para rescisdo, obrigagées do
representante e representado.

7.10 Contratos Bancarios: institui¢gdes financeiras, bancos, classificagao e atribuigdes, sigilo bancario, contratos de
operagdes passivas e ativas, revisao dos contratos.

7.11 Seguro: contrato, espécies, seguros empresariais, resseguro.

7.12 Concessao Mercantil e distribui¢ao.

7.13 Contrato de Corretagem.

7.14 Deposito Mercantil.

7.15 Fianga.

7.16 Penhor Mercantil e espécies.

7.17 Transporte de Coisas e Pessoas.

7.18 Fretamento.

7.19 Agenciamento de Publicidade.

8. Direito da Concorréncia - 4 horas

8.1 Nogéo de Direito Econémico: constituicdo, ordem econémica, atuagdo do Estado no dominio econdmico,
agéncias reguladoras.

8.2 Conceitos e Fins do Direito da Concorréncia.

8.3 Conceito de Mercado Relevante.

8.4 Tipos de Mercado.

8.5 Conceito de Poder Econémico e seu Abuso.

8.6 Sistema Brasileiro da Concorréncia: CADE, SDE, SEAE.

8.7 Lei n® 8.884, de 11 de junho de 1994: enfoque estrutural e repressivo da lei, crimes a ordem econdmica.

9. Nogdes de Direito do Consumidor - 4 horas

9.1 Relagdo de Consumo.

9.2 Direitos Basicos do Consumidor.

9.3 Responsabilidade Civil: pelo fato do produto ou servigo, pelo vicio do produto ou do servigo.
9.4 Decadéncia e Prescrigao.
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9.5 Desconsideragéo da personalidade juridica.
9.6 Oferta e Publicidade.

9.7 Praticas abusivas.

9.8 Cobranga de Dividas.

9.9 Clausulas Contratuais Abusivas.

9.10 Contrato de Adeséo.

9.11 Defesa do Consumidor em Juizo.

10. Introdugéo aos conceitos da Industria 4.0 e modelos de negdcios baseados nas Startups - 8 horas

10.1 Industria 4.0.

10.2 O que sao, o que faz e quando comegaram as Startups.

10.3 Introdugéo ao conceito das Empresas Juniores.

10.4 Pesquisar as Redes Sociais e como empreender e trabalhar com o Facebook, Instagram, WhatsApp, Linkedin,
Twitter e Youtube.

10.5 Negébcios fisicos X negdcios virtuais.

10.6 Negdcios analdgicos X negdcios digitais.

Metodologia e Recursos Digitais:

A disciplina sera lecionada remotamente utilizando-se as plataformas do Moodle ou Google Classroom e utilizagdo
das redes sociais e aplicativos: Facebook, Instagram, WhatsApp, LinkedIn, Twitter, Spotify e Youtube para a
construgcao do Projeto de Extensdo da Mucuri Empresa Junior e material para a construgédo a Mucuri Pesquisa
Junior como Projeto de Pesquisa.

Sera disponibilizado material de resumo dos temas na plataforma Moodle ou Google Drive. Aulas sincronas na
plataforma MEET e disponibilizagdo das aulas gravadas na plataforma YouTube para acesso assincrono, bem
como mentorias e reunides para tirar duvidas antes das avaliagdes.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagbes: trabalhos e tarefas a serem cumpridas:

1. Individualmente.

2. Coletivamente através das respectivas equipes formadas.

3. Presenca e Pontualidade, tanto na forma presencial quanto virtual.
4. Participacao efetiva, proatividade e produtividade.

Distribuicdo das notas

1. Trabalhos individuais e/ou coletivos em conjunto com a Equipe realizados através de seminarios com temas
referentes ao conteldo programatico: 20 pontos

2. Postagens e gerenciamento de redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn, Spotify, YouTube): 20
pontos

3. Duas Provas (1.2 Prova apos o primeiro més letivo e a 2.2 depois do segundo més letivo): 20 pontos

4. Evento de Extens&o no ultimo més de aula: 20 pontos.

5. Aula criativa (ultimo dia de aula) ou Teste Final: 10 pontos.

6. Colaboracao (participagéo efetiva, urbanidade, educagéao e respeito durante o semestre letivo): 10 pontos

Bibliografia Basica:

BRASIL. Cadigo Civil e Constituicao Federal. 58. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Cédigo Comercial e Constituicao Federal. 52. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual do Direito Comercial. 18. Ed. Sdo Paulo: Saraiva 2007.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Direito Comercial Simplificado. 2. ed. Sao Paulo, NELPA, 2001.

FAZI0 JUNIOR, Waldo. Fundamentos de Direito Comercial: Empresario, Sociedades Comerciais, Titulos
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de Crédito. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

. Nova Lei de Faléncias e Recuperagao de Empresas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 30 ed. Rio de janeiro: Forense, 2005.

REIS, Henrique Marcelo dos. REIS, Claudia Nunes Pascon dos. Direito para Administradores, volume lll: direito
empresarial/comercial, direito do consumidor e direito econémico. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. V. 1. 27. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. V. 2. 25. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

Curso de faléncia e Recuperagao de Empresa. 22. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
Teoria pratica dos titulos de crédito. 26. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Codigo de Defesa do Consumidor. 16. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: direito de empresa, Vol. 1. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: direito de empresa, Vol. 2. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: direito de empresa, Vol. 3. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
DUARTE, Ronnie Preuss. Teoria da Empresa: a luz do novo Cédigo Civil brasileiro. Sdo Paulo: Método, 2004.
FABRETT]I, Laudio Camargo. Direito de Empresa no Novo Cdédigo Civil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MACHADO, Elizabeth Guimaraes. Direito de Empresa Aplicado: abordagem juridica, administrativo e contabil. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

MAZZAFERA, Luiz Braz. Curso Basico de Direito Empresarial. 2. ed. Bauru, SP: EDIPRO, 2007.

OLIVERIA, James Eduardo. Cédigo de Defesa do Consumidor: Anotado e Comentado. Doutrina e Jurisprudéncia.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

PERIN JUNIOR, Ecio. Curso de Direito Falimentar e Recuperagédo de Empresas. 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2006.
RETTO, Eduardo Bertolini. Sociedades Limitadas. Barueri, SP: Manole, 2007.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito de Empresa: Lei n® 10.406, de 10.01.2002. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

Além desta bibliografia haverd envio de materiais encontrados na Internet de modo a trabalhar os conteidos mais
recentes acerca da Mucuri Empresa Junior, bem como reportagens e outras formas de comunicagcédo e midia no
entendimento do funcionamento da Industria 4.0, Startups e Redes Sociais.

Todo o processo sera disponibilizado via Moodle ou Google Classroom e pela pagina do Facebook
https://www.facebook.com/educacolaborativa/ e diversas redes sociais da Mucuri Empresa Junior.

Referéncia Aberta:
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Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON007 - DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ALINE FAGUNDES DOS SANTOS

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Introdugao: Conceito de trabalho, origens e evolugéo do Direito do Trabalho; Relagdo de emprego e seus sujeitos;
Fundamentos de Direito Coletivo do Trabalho: Convencgdes Coletivas de Trabalho; Conflitos coletivos de trabalho
(Direito de Greve); Organizag¢des Sindicais; Fundamentos de Direito Individual do Trabalho: Contrato de trabalho;
Principais obrigacdes trabalhistas; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Salario; Previdéncia Social;
Beneficios previdenciarios; Acidentes de trabalho;

Objetivos:

Capacitar o aluno para reconhecer aspectos juridicos individuais e coletivos das relagdes de trabalho e
previdenciario, bem como resolver questdes ndo judiciais nos dois campos de conhecimento; Auxiliar o aluno a
reconhecer problemas juridicos laborais e previdenciarios; Dotar o aluno de senso critico quanto as questdes
justrabalhista e previdenciaria, assim como propor alternativas para diminuicdo dos conflitos judiciais e politicas
publicas.

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

I- Apresentacdo do Plano de ensino; Introducgédo e parte geral; Caracterizacdo do Direito do Trabalho; Autonomia e
natureza juridica do Direito do Trabalho; Origem e evolug¢ao do Direito do Trabalho Geral e no Brasil; (4 horas
04/02/2021 e 05/02/2021).

[I- Ordenamento juridico trabalhista; Principios do Direito do Trabalho; Interpretagao, Integracédo e Aplicagdo do
Direito do Trabalho; Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho; (4 horas 11/02/2021 e 12/02/2021).

[ll- Direito Individual do Trabalho; Caracterizagéo da relacdo de Emprego; Rela¢cées de Trabalho Lato Sensu; O
Empregado; O Empregador; Terceirizagao Trabalhista; (4 horas 18/02/2021 e 19/02/2021).

IV- Responsabilidade por Verbas Trabalhistas; Contrato de Trabalho: Caracterizagdo, Morfologia,
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Nulidades e Modalidades; Efeitos dos Contratos de Trabalho: Proprios e Conexos; O Poder no Contrato de
Trabalho: Diretivo, Regulamentar, Fiscalizagc&o, Disciplinar; (4 horas 25/02/2021 e 26/02/2021).

V- Remuneragdo e Salario; Sistema de garantias salariais; Duragio do trabalho, jornada; Periodos de descanso:
intervalo, repouso semanal e em feriados e férias anuais remuneradas; (4 horas 04/03/2021 e 05/03/2021).

VI- Formacao e alteragdo do Contrato de Trabalho; Interrupcdo e suspensao do Contrato de Trabalho; (4 horas
11/03/2021 e 12/03/2021).

VII- Término do Contrato de Trabalho: Modalidades e Efeitos; O instituto do aviso prévio; Estabilidade e garantias
de emprego; Indenizacgdes e verbas rescisérias; FGTS; (4 horas 18/03/2021 e 19/03/2021).

VIll- Direito Coletivo: Aspectos gerais: Principios especiais do Direito Coletivo do Trabalho; Direito Coletivo e
Sindicato; Negociagao Coletiva Trabalhista; A Greve no Direito Coletivo; Arbitragem e Media¢ao no Direito Coletivo;
(4 horas 25/03/2021 e 26/03/2021).

IX- Origens da Seguridade Social; Seguridade Social na Constituicao de 1988: Saude; Assisténcia; Previdéncia;
Objetivos da Seguridade Social; Regimes da Seguridade Social; Evolugéo legislativa da Previdéncia Social no
Brasil; (4 horas 08/04/2021 e 09/04/2021).

X- Regime Geral da Previdéncia Social; Segurados e dependentes previdenciarios; Caréncia e qualidade de
segurado; (4 horas 15/04/2021 e 16/04/2021).

Xl- Beneficios por incapacidade: Auxilio por incapacidade temporaria, Aposentadoria por incapacidade permanente;
Auxilio-acidente; Acidente do trabalho; Servigo social e Reabilitagdo profissional; Beneficios de natureza familiar:
Salario-familia; Salario-maternidade; Auxilio reclusdo e Pensao por morte; (4 horas 22/04/2021 e 23/04/2021).

XIll- Beneficios permanentes: Aposentadoria programada, Aposentadoria especial e Aposentadoria por idade rural;
(4 horas 29/04/2021 e 30/04/2021).

XlIll- Contagem reciproca por tempo de contribuicdo e reconhecimento de filiagdo; Aspectos constitucionais do
financiamento da seguridade social; Contribuigdes previdenciarias na Lei n°® 8.112/91, arrecadagao e recolhimento
das contribuigbes; Prescrigdo e decadéncia; Custeio da seguridade social; (4 horas 06/05/2021 e 07/05/2021).

XIV- Revisdes gerais e seminario de estudo de caso; (4 horas 13/05/2021 e 14/05/2021).

Metodologia e Recursos Digitais:

- A metodologia a ser utilizada compreende atividades sincrénicas e assincronas. Os encontros on-line serdo
realizados na quinta-feira das 19:00 as 20:40 e na sexta-feira das 20:50 as 22:30, enquanto que as atividades
assincronas pertinente a leitura e elaboragéo de textos, estudo dirigido, resolu¢cao de questbes, pesquisas de lei e
acompanhamento de casos praticos poderao ser realizadas a critério do discente.

- As atividades seréo realizadas via Google Classroom, com aulas on-line via Google meet, onde cada discente
recebera via contato por e-mail o link da turma para acompanhar ao vivo as explicagdes. Ao final de cada aula a
docente disponibilizard um periodo de perguntas e discussdo quanto a casos praticos envolvendo o contetudo
abordado.

- Os discentes receberao via Google Classroom material didatico produzido pela docente para acompanhar as
aulas, bem como as indicagbes de textos e leis pertinentes, as quais poderdo ser acompanhadas diretamente via
site do planalto, tendo em vista a imediata atualizagao legislativa e a
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falta de acesso a biblioteca da UFVJM.

- As atividades avaliativas também serao disponibilizadas pela docente via Google Classroom, as quais deverao ser
retornadas pelo mesmo meio por parte dos discentes quando da concluséo dos trabalhos.

- Ao final da disciplina os discentes apresentardo um seminario onde serdo debatidos e resolvidos casos concretos
envolvendo situagdes tratadas de forma teérica na disciplina. Para tal atividade, os discentes serdo divididos em
grupos e cada um destes ficara responsavel por um caso pratico.

Obs.: As atividades contabilizam 14 encontros, o que corresponde a 56 horas/aula, enquanto que as demais 4
horas/aula serdo contabilizadas com a realizagdo das atividades avaliativas, nas datas indicadas.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

- Elaboragéo de texto dissertativo (de forma individual), com analise critica do artigo: O trabalho remoto/home-office
no contexto da pandemia COVID-19 contendo de 3 a 5 linhas, com introdug¢ao, desenvolvimento e concluséo, a ser
enviado via plataforma Google Classroom: 15 pontos. (Prazo entrega até 19/02/2021).

- Resolugdo de questionario (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 1 e 2, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 15 pontos. (Prazo de entrega até 05/03/2021).

- Atividade avaliativa (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 3, 4, 5, 6, 7 e 8, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 30 pontos. (Aplicagdo em 01/04/2021).

- Levantamento e estudo de caso (atividade em grupo), com indicagdo de resposta via seminario, na plataforma
Google meet: 15 pontos (Apresentagdo em 13/05/2021).

- Atividade avaliativa (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 9, 10, 11, 12 e 13, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 25 pontos. (Aplicacdo em 14/05/2021).

Bibliografia Basica:

BRASIL. CLT e Constituicdo Federal. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho. Compilagdo de Armando Casimiro Costa, Irany Ferrari, Melchiades
Rodrigues Martins. 35 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.

CARRION, Valentin. Comentéarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho Legislacdo Complementar e
Jurisprudéncia. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.

MASCARO, Amaury. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MARQUES, Fabiola. ABUD, Claudio José. Direito do Trabalho (Série leituras juridicas: provas e concursos; v. 22).
3 ed. 2. reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2007.

NADAL, Fabio. Direito Previdenciario Sintetizado. Sao Paulo: Método, 2007.

SOUZA, Lilian Castro de. Direito Previdenciario (Série leituras juridicas: provas e concursos; v. 27). 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2007.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislagao Social: Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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Bibliografia Complementar:

ALEXANDRINO, Marcelo. VICENTE PAULO. Manual de Direito do Trabalho. 10 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2007.
BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). 34 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método, 2007.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 24 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislacdo Sindical. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislagdo Previdenciaria: atualizada de acordo com o Decreto n° 3.048, de 6-5-1999
(Regulamento da Previdéncia Social). 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Sérgio Pinto. CLT Universitaria: Consolidagao das Leis do Trabalho. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
MASCARO, Amaury. Curso de Direito do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. CORREIA, Marcus Orione Gongalves, Organizadores. Curso de Direito do Trabalho
(Colegéo Pedro Vidal Neto). Sdo Paulo: LTr, 2008.

SIQUEIRA NETO, José Francisco. Direito do Trabalho e Democracia: apontamentos e pareceres. Sdo Paulo: LTr,
1996.

Referéncia Aberta:

Todos os textos seréo disponibilizados no drive da sala virtual, bem como a legisla¢ao trabalhada semanalmente
sera indicada pela docente.

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CEX001 - MATEMATICA II

Curso (s): ECO - CIENCIAS ECONOMICAS / ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): SILVIA SWAIN CANOAS / FABIO SILVA DE SOUZA / SAMUEL CHAVES DIAS

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Limites; Continuidade; Derivada; Regras de derivagdo; Derivagdo da fungdo composta; maximos € minimos,
concavidades, pontos de inflexdo, graficos; Integracéo indefinida; Integral definida; Aplicagbes ao curso.

Objetivos:

Aprender noc¢des de calculo, de forma que no final do curso o aluno seja capaz de resolver problemas relacionados
ao seu curso. Contribuir na solugdo de problemas empresariais dando suporte para analise e avaliagao de
informacgdes.

Descrigao do Contetido Programatico e Atividades Especificas:

1. Limites

1.1 Limites: Introdugcao

1.2 Limites: Técnicas de Calcular 15 horas
1.3 Continuidade

2. Derivada

2.1 A derivada

2.2 Técnicas de Derivacao

2.3 Regra da Cadeia

2.4 Derivagao implicita; Aplicagdes

2.5 Maximos, Minimos, concavidades e pontos de Inflexao 25 horas
2.6 Graficos

2.7 Aplicacbes da Derivada ao Curso

3. Integral
3.1 Integracao Indefinida 20 horas
3.2 Integrais Imediatas
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3.3 Introdugao a integracao definida
3.4 Aplicacdes da Integral ao Curso

Metodologia e Recursos Digitais:

1) Atividades sincronas: encontros virtuais em horario de aula para esclarecimentos de duvidas inerentes ao
conteudo apresentado e as atividades propostas.

2) Atividades assincronas: serdo disponibilizadas videoaulas e listas de exercicios no intuito de facilitar a
compreensao dos conceitos apresentados.

Utilizaremos o Google Sala de Aula como ambiente virtual de aprendizagem e o Google Meet para os encontros
virtuais.

Para a turma de Ciéncias Econémicas:

Sincronas: encontros virtuais em horario de aula, disponibilizagcado de roteiros guiados para aulas tedricas e
exercicios, provas;

Assincronas: trabalho, lista de exercicios;
Cabe ressaltar que as atividades envolvendo a escrita matematica nos exercicios e trabalho, atividades

prioritariamente assincronas, serao propostas pelo professor e deverao ser postadas exclusivamente na plataforma
Google Sala de Aula.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

As avaliacdes serdo dispostas da seguinte maneira:

1) Duas avaliagbes sincronas (orais ou escritas) valendo até 25 pontos cada.
2) Uma avaliagao sincrona (oral ou escrita) valendo até 30 pontos.

3) Listas de exercicios semanais assincronas cujo somatoério valera até 20 pontos.

As avaliagbes cobrirdo todo o conteudo programatico. A frequéncia sera aferida pela presenca dos estudantes nas
atividades sincronas e pela pontualidade na entrega das tarefas propostas.

Para a turma de Ciéncias Econdémicas:
1) Prova | 20% da nota (sincrona)

2) Prova Il 20% da nota (sincrona)

3) Prova lll 20% da nota (sincrona)

4) Trabalho 20% da nota (assincrona)

5) Autoavaliagdo oral 20% da nota (sincrona)

As atividades de avaliagdo devem ser postadas exclusivamente no Google Sala de Aula.

Bibliografia Basica:

[1]MUROLO, A.;BONETO, G. Matematica Aplicada A Administracdo, Economia e Contabilidade. Sao Paulo:
Thomson Pioneira.
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[2]TAN, S. Matematica Aplicada a Administracao e Economia. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2001.

[3]MEDEIROS, S. Calculo Basico para Cursos Superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

[4IMEDEIROS, S. Matematica: para os cursos de Economia, Administragao, Ciéncias Contabeis. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

Bibliografia Complementar:

[5JANTON, H. Calculo um novo horizonte volume 1. 6.ed. Porto Alegre: Bookmann, 2000.

[6IMORETTIN, P.; BUSSAB, W.; HAZZAR, S. Calculo Fungao de uma e varias variaveis. 1ed. Sao Paulo:Atual
Editora

[7ISTEWART, J. Calculo, volume 1. 5ed. Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2006.

[B]IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos De Matematica Elementar - Volume 1. 8ed. Sdo Paulo: Atual Editora
2004.

[9QILEITHOLD, L. Matematica Aplicada a Economia e Administragdo. Sao Paulo: Harbra.

[10]LEITHOLD, L. O calculo com Geometria Analitica volume 1. 3ed. Sao Paulo: Harbra, 1994.

Referéncia Aberta:

[11] MORETTIN,Pedro A.; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton O. Introdugdo ao calculo para administragao,
economia e contabilidade. Editora Saraiva, 2017. 9788547221843. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547221843/

[12] Hughes-Hallett, D. Calculo e aplicagbdes. Editora Blucher, 1999. 9788521216452. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521216452/

Assinaturas:
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON105 - METODOLOGIA CIENTIFICA

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): SORELE CARPANEZ VEIGA CORREA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Ciéncia e Conhecimento. Pesquisa: conceito, classificagéo e tipos de pesquisa. Formulagéo de problema, objetivo e
hipétese. Tipos de trabalhos académicos. Construgdo de trabalhos académicos. Normas da ABNT relativas a
pesquisa académica.

Objetivos:

Compreender os tipos de conhecimentos, pesquisas e métodos existentes, a importancia do conhecimento
cientifico, a estrutura formal de um trabalho cientifico e a forma de aplicagdo das normas da Associagéo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT).

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:
1.Apresentagao do plano de ensino (2 aulas)

2.Ciéncia e Conhecimento Cientifico (4 aulas)
2.1.Ciéncia
2.2.Tipos de Conhecimento

3.Métodos Cientificos (2 aulas)
3.1. Dedutivo
3.2. Indutivo

4.Pesquisa (16 aulas)
4.1. Conceito

4.2. Etapas da pesquisa
4.3. Tipos de pesquisa

5.Técnicas de Coleta de Dados (4 aulas)
5.1. Questionério
5.2. Entrevista
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5.3. Formulario

6. Projeto de Pesquisa (8 aulas)

7. Construcgédo de citagdes conforme ABNT 10520 (8 aulas)

8. Construcéo de referéncias de acordo com ABNT 6023 (12 aulas)
9. Trabalhos académicos, conforme ABNT 14724 (10 aulas)

10. Publicagdes Cientificas (6 aulas)
10.1 Artigo Cientifico

Metodologia e Recursos Digitais:

Os conteudos serdo ministrados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem, videoaulas, correio eletronico,
orientacao de leituras, material didatico com orientagdes pedagdgicas enviado aos alunos.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagéo online I: 25 pontos
Avaliagao online II: 25 pontos
Trabalhos: 50 pontos

Bibliografia Basica:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sado Paulo: Editora
Atlas, 2001.

RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica. 6. ed. S0 Paulo: Editora Atlas, 2006.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administragdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informacdo e documentagdo citagdes em
documentos apresentagdo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacéo e documentagéo - referéncias
elaboragao. Rio de Janeiro, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: informagdo e documentagdo trabalhos
académicos - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024: informacdo e documentagdo - numeragao
progressiva das se¢des de um documento escrito Apresentacéo. Rio de Janeiro, 2012.

BARROS, Aidil Jesus da Silveira. Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a iniciagao
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cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2000.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em Ciéncias Sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1985.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projeto de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1996.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ADMO006 - SISTEMAS DE INFORMACAO

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): MARCELO CAMBRAIA DE ALVARENGA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Importancia da informagao e dos sistemas de informagéo na organizagéo. Alinhamento estratégico dos sistemas de
informacéo ao negécio. Planejamento, projeto, selecdo e implantagéo de sistemas de informacgao. Classificagoes de
sistemas de informac&o: de apoio, transacionais, gerenciais, inteligentes e de suporte a decisdo. Sistemas de
gestéao integrada (ERP). Sistemas de informacgéo contabeis. Apresentagao pratica de sistemas de gestao integrada
e contabeis.

Objetivos:

Compreender a importancia dos sistemas, das informagao e da tecnologia para a organizagao.

Desenvolver visao critica sobre o uso da tecnologia como ferramenta de manipulagdo mais eficiente e eficaz dessa
informacgao.

Descrever vantagens competitivas obtidas a partir da utilizagdo de sistemas e tecnologias de informacéo.

Discernir os tipos de sistemas e suas aplicagoes.

Discutir a gestéo das informacgdes, sistemas e tecnologias.

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:

Apresentacao da disciplina (1 semana - 4h)

1. Sistemas, Informacgao e Tecnologia (4 semanas - 16h)
1.1. Sistemas (4h)

1.2. Informacgéo (4h)

1.3. Tecnologia da Informagéao (4h)

1.4. Sistemas de Informagéao (4h)

2. Apoio dos Sistemas a Organizagéo (7 semanas - 28h)
2.1. Apoio dos Sl ao Nivel Operacional (12h)

2.2. Apoio dos Sl ao Nivel Gerencial (8h)

2.3. Apoio dos Sl ao Nivel Estratégico (4h)

2.4. Apoio dos Sl ao Conhecimento (4h)

3. Gestéo dos Sistemas e Tecnologias (3 semanas - 12h)
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3.1. A Gestao dos Recursos de Informacgéo (4h)
3.2. Seguranca da Informagéo (4h)
3.3. Etica e sustentabilidade (4h)

Metodologia e Recursos Digitais:

O conteudo da disciplina é dividido em 3 unidades, distribuido em 15 semanas, e sera aplicado dentro da seguinte
cronologia semanal:

1. Gravagao pelo docente de video aula (atividades assincronas)
A video aula dara uma visao geral sobre o assunto estudado. Serdo utilizados os softwares OBS Studio,
PowerPoint e, se necessario, outros aplicativos de gravagao e edicdo de videos.

2. Disponibilizagdo da video aula, slides e outros materiais em arquivos (atividades assincronas)

Outros materiais incluem incluem capitulos da apostila, textos complementares e links para materiais externos (de
terceiros). Os alunos deverao postar uma pergunta sobre o contetdo no Classroom. Cada pergunta vale 4h de
frequéncia.

3. Encontros semanais (atividades sincronas)
Serdo realizados nos horarios das aulas, através da plataforma Google Meet, servindo para discusséo e
esclarecimento de duvidas, inclusive as perguntas postadas pelos alunos.

5. Discussoes e resolugao de duvidas através de grupo no Whatsapp (atividade assincrona)
Deve girar em torno de duvidas sobre os conteudos e também de questdes disciplinares.

6. Avaliagdes (atividades assincronas)
Havera 4 avaliagbes: 3 fechadas no Google Forms e 1 em forma de trabalho a ser postado em arquivo no
Classroom. A atividade é assincrona, mas tera um prazo para execugao (periodo da aula).

Observagoes:
- Sera utilizada a plataforma G Suite (Classroom, Meet, Forms, Docs, Drive, Youtube etc.).
- As avaliagGes serdo assincronas, porém ficando abertas durante o horario da aula.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

A frequéncia sera computada pela entrega semanal da resposta a uma pergunta na plataforma Classroom.

As video aulas, slides e materiais disponibilizados darao a base conceitual dos contetidos que serdo discutidos nos
encontros sincronos.

Nos encontros sincronos ndo havera aulas expositivas, pois ja foram dadas nas video aulas.

Os encontros sincronos, as perguntas semanais e as discussdes pelo Whatsapp ajudardo na contextualizagao do
conteudo tedrico, gerando aprendizado

significativo, através da aplicagdo dos conteudos a pratica organizacional.

Seréo realizadas 3 avaliagbes fechadas:

12 avaliagao - inicio do 2° més - 30 pontos

22 avaliagao - inicio do 3° més - 40 pontos

3?2 avaliacdo - final do periodo - 30 pontos

Bibliografia Basica:

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de Informagao Gerenciais. 7 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.
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REZENDE, Denis Alcides. Sistemas de informag¢des organizacionais: guia pratico para projetos em cursos de
administragdo, contabilidade e informatica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

TURBAN, E.; RAINER JR., R.K.; POTTER, R.E. Administragdo de Tecnologia da Informac¢&o. 3 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

Bibliografia Complementar:

AUDY, Jorge Luis Nicolas; ANDRADE, Gilberto Keller de; CIDRAL, Alexandre. Fundamentos de sistemas de
informacédo. Porto Alegre: Bookman, 2005.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais: tecnologias da informagéo e a empresa do século XXI. 3. ed.
rev. atual. e ampl. Sdo paulo: Atlas, 2003.

MOSCOVE, Stephen A.; SIMKIN, Mark G; BAGRANOFF, Nancy A. Sistemas de informagdes contabeis. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

PADOVEZE, Clévis Luis. Sistemas de informagbes contabeis: fundamentos e analise. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2007.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca. Tecnologia da informacao: aplicada a sistemas de informacao
empresariais. 4.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2006.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George Walter. Principios de sistemas de informacao. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ADM003 - TEORIA DA ADMINISTRAGCAO

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): CHAMS MARIA KUMAIRA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

A evolugao das organizagdes e da administragdo. Viséo integrada do processo gerencial, enfatizando o papel dos
dirigentes. Diferentes tipos de organizagdes e suas caracteristicas como campos de aplicagdo do conhecimento
administrativo.

Objetivos:

Entender o processo de construgcdo da Ciéncia da Administragao e sua evolugao histérica.

Apresentar as ferramentas, técnicas e processos administrativos de apoio a gestdo organizacional, sua
contextualizagcdo e aplicabilidade.

Proporcionar ao aluno uma visdo abrangente e integrada da teoria e da pratica da administragao.

Fornecer bases conceituais para a gestédo de instituicbes publicas e privadas.

Descrigao do Contetudo Programatico e Atividades Especificas:

1- A evolugao das organizagdes e da administragao 22h
1.1 Administragéo Cientifica e Fordismo

1.2 Teoria Classica

1.3 Teoria Neoclassica

1.4 Burocracia

1.5 Teoria Sistémica e Contingencial

1.6 Teoria das Organizagbes e Planejamento Estratégico

2- Visao integrada do processo gerencial 22h
2.1 Planejamento

2.2 Organizagéao

2.3 Diregao

2.4 Controle

2.5 PDCA
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3- Diferentes tipos de organizagbes 16h

Metodologia e Recursos Digitais:

O conteudo da disciplina sera dividido em partes sequenciais relacionadas aos tépicos do conteudo programatico,
sendo seu andamento de acordo com o desenvolvimento da aprendizagem da turma. Sera aplicada dentro da
seguinte cronologia semanal:

1. Disponibilizagao pelo docente de materiais de leitura em PDF (apostila, artigos), slides, videos e outro material
ou link de aulas e palestras, nas plataformas Google Classroom (assincrono);

2. Encontros sincronos, nos horarios das aulas, através do Google Meet para exposicdo dos contetudos dos
tépicos, com discussao, resolugdo de duvidas (sincrono) e interagao;

3. Discussdes e resolugao de duvidas entre docente e discentes através de grupo no Whatsapp (assincrono), caso
a turma sinta necessidade desta ferramenta;

4. A frequéncia sera contada nos encontros sincronos, com video e camera abertos.

5. Atividades avaliativas serdo encaminhadas via email ou no Moodle

Observagoes:

- Sera utilizada a plataforma G Suite (Classroom, Meet, Forms, Docs, Drive etc.).

- A avaliacgao final sera assincrona, no Moodle, ficando aberta dentro de um determinado horario, previamente
estabelecido e divulgado.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagéo:

A frequéncia sera computada pela presencga nos horarios das aulas.

Os materiais disponibilizados dardo a base conceitual dos conteudos que serdo expostos e discutidos nos
encontros sincronos.

As atividades avaliativas serdo realizadas em avaliagdes individuais ou em dupla:

12 avaliagao - 20 pontos (prova individual)

22 avaliagao - 30 pontos (pesquisa em dupla)

3?2 avaliacéo - 20 pontos (prova individual)

42 gvaliagao - 30 pontos (fechada no Moodle, todo o conteudo)

Bibliografia Basica:

ARAUJO, L.C.G. Teoria Geral da Administragéo: aplicagao e resultados nas empresas brasileiras. Sdo Paulo: Atlas,
2004

DRUCKER, P. F. Introdugéo a administragdo. Sao Paulo: Cengage, 2018.

MAXIMINIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administragao: da revolugao urbana a revolugéo digital. 6 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar:
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FAYOL, H. Administragdo industrial e geral. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

KOONTZ, H e ODONNELL, C. Principios de administragdo. Sao Paulo: Pioneira, 1976.

KWANISCKA, E. L. Introducdo a Administragdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MICKLETHWAIT, John & WOOLDRIDGE, Adrian. Os Bruxos da Administracdo: Como entender a Babel dos Gurus
Empresariais. Rio de Janeiro; Campus, 1998.

MONTANA, Patrick J. & CHARNOV, Bruce H. Administragéo. 3.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010

TAYLOR, F.W. Principios de Administragao Cientifica. 8 ed. S&o Paulo: Atlas, 1990

Referéncia Aberta:

Links de entrevistas e palestras complementares do conteudo dado em sala de aula.

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ADM004 - TEORIA ECONOMICA

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): GEORGIA FERNANDES BARROS

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Introduc&o a Economia; Agentes Econdmicos; Sistema Econémico. Noc¢bes da Teoria Microeconémica, Demanda,
Oferta e Equilibrio de Mercado, Elasticidades, Estruturas de Mercado. Nogbes da Teoria Macroecondmica, Metas a
Politica Macroecondmica, Instrumentos da Politica Macroecondmica, Contas Nacionais, Politicas Econdmicas:
fiscal, monetaria, cambial, comercial e de rendas, Inflagdo.

Objetivos:

Proporcionar ao estudante conhecimento introdutério acerca dos principais conceitos e fundamentos da Teoria
Econdmica (micro e macroeconomia).

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Introdugéo a Economia (8h)
1.1 Problemas econbmicos
1.3 O Sistema Econdmico

2. Introdugéo a Microeconomia (22h)
2.1 Teorias da demanda e oferta

2.2 Estruturas de Mercado

2.3 Teoria da Firma

2.4 Analise de Eficiéncia

2.5 Monopdlio

2.6 Assimetria de Informacao

3. Introducdo a Macroeconomia (22h)
3.1 Contabilidade Social e as Contas Nacionais
3.2 Politicas econbmicas
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Campus Janauba: Avenida Um, n°® 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808
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4.Crescimento e Desenvolvimento Econdmico (8h)

Metodologia e Recursos Digitais:

1. Gravagao pelo docente de video aula utilizando PowerPoint ou recursos de gravagéo de

video (assincrono);

2. Disponibilizagdo pelo docente da video aula e de materiais de leitura em PDF (apostila, artigos etc.),
slides, videos etc. ;

3. Encontros sincronos, nos horérios das aulas, através do Google Meet para discussao, resolugao de duvidas
(sincrono).

4. Discuss0es e resolugao de duvidas entre docente e discentes através de grupo no Whatsapp (assincrono).
5- Avaliagbes fechadas no Moodle (2 avaliagées).

Observacgoes:

- Sera utilizada a plataforma G Suite (Classroom, Meet, Forms, Docs, Drive etc.).

- As avaliagbes mensais serao assincronas, ficando aberta dentro de uma determinado horario.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:
Prova A: 35 pontos

Prova B: 35 pontos
Trabalhos: 30

OBSERVAGCOES:

Ha reprovagéo por infrequéncia acima de 25% da carga horaria da disciplina.

INFORMAGOES UTEIS:

Pré-reitoria de Graduagéo: http://prograd.ufvim.edu.br/
Diretoria de Registro e Controle Académico DRCA: http://www.ufvjm.edu.br/drca/

Bibliografia Basica:
DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Macroeconomia. Sdo Paulo: Makron Books, 1991.
EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Manual de Economia. Sao Paulo: Saraiva, 1997.

MANKIW, N. G. Introdugao a Economia: Principios de Micro e Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
(330 M278i)

MOCHON, F. M.; TROSTER, R. L. Introdugdo & Economia. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2002 404 p.
(330 T857i)

OLIVEIRA, J. F. de (org.). Economia para administradores. Sdo Paulo: Saraiva,2005.
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PAULANI, L. M., BRAGA, M. B. A Nova Contabilidade Social. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. 360p.
(339.981 P349n)

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. Sao Paulo: Makron Books, 2002. 711 p.
(338.5 P648m)

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: Micro e Macro. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001, 441p.
(338.5V331e)

VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. 246p.
(330 V331f)

Bibliografia Complementar:
CARNEIRO, Ricardo (org). Os classicos da economia. Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: Atica, 1997.
LANZANA, Antbnio Evaristo Teixeira. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MEURER, R.; SAMOHYL, R. W. Conjuntura Econdmica: entendendo a economia
no dia-a-dia. Campo Grande: Oeste, 2001.

SANDRONI, Paulo. Novo dicionario de economia. Sdo Paulo: Best Seller, 1994.
VASCONCELLOS, Marco Anténio S. Economia: micro e macro. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
VASCONCELLOS, Marco Antdnio S. Fundamentos de economia. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

ROSSETTI, J. P. Introdugao a Economia. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. 922 p.
(330 R829i)

SIMONSEN, M. H.; CYSNE, R. Macroeconomia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
(339 S611m)

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
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Unidade Curricular: CON108 - CONTABILIDADE DE CUSTOS |

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ANELISA DE CARVALHO FERREIRA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

A funcdo da Contabilidade de Custos. Terminologia Contabil. Conceitos e métodos de apuragédo dos custos do
material direto, da mao-de-obra direta e dos custos indiretos de fabricagao. Métodos de custeamento: variavel, por
absorgao e ABC. Sistema de acumulagao de custos: produgao Conjunta, por Ordem Produgéo e Continua. Sistema
de Custo Padréao e Estimado.

Objetivos:

Proporcionar aos alunos base tedrica e pratica de Contabilidade de Custos, visando o dominio integral na
determinagao, contabilizagdo e analise dos custos. Ao final da disciplina, o aluno devera ser capaz de aplicar os
conteudos aprendidos nos diversos tipos de organizagdes, para fins gerenciais.

Descrigao do Contetudo Programatico e Atividades Especificas:

1.NOCOES BASICAS DE CUSTOS (6 HORAS)

1.1 Contabilidade Financeira e Contabilidade Gerencial
1.2 Fungao da Contabilidade de Custos

1.3 Objetivos da Contabilidade de Custos

1.4 Terminologia basica

1.5 Classificagado dos custos

1.6 Sistema de acumulagdo de custos

1.7 Métodos de custeio

2.COMPONENTES DO CUSTO (6 HORAS)

2.1 Materiais Diretos MD

2.1.1 Introducéo

2.1.2 Custo de aquisicao dos materiais (encargos adicionais, descontos)

2.1.3 Critérios de avaliagao dos materiais: PEPS, UEPS, Média ponderada e outros
2.1.4 Tratamento contabil das perdas de materiais

2.1.5 Tratamento contabil dos subprodutos e das sucatas
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2.2 Mao-de-Obra Direta MOD

2.2.1 Introdugéao

2.2.2 Ociosidade

2.2.3 Horas extras e outros adicionais
2.2.4 Encargos sociais

2.3 Custos Indiretos de Fabricagao ou Producao CIF ou CIP
2.3.1 Introducéo

2.3.2 Critérios de rateio

2.3.3 Importancia da consisténcia dos critérios

3. ESQUEMA BASICO DE APROPRIACAO DOS CUSTOS (8 HORAS)
3.1 Esquema basico da contabilidade de custos

3.2 Departamentalizacao e centro de custos

3.3 Rateio dos custos por departamento

4. METODOS DE CUSTEIO (16 HORAS)

4.1 Custeio por Absorgcao

4.2 Custeio Variavel

4.3 Custeio ABC Custeamento Baseado em Atividades

5. SISTEMA DE CUSTOS-PADRAO (4 HORAS)
5.1 Conceito, objetivo e tipos de custo-padrao

5.2 Fixagao do padrao

5.3 Causas e analise das variagbes de MD e MOD
5.4 Custo-padrao e orgamento

5.5 Influéncia das variagdes de precgo

6. SISTEMA DE CUSTOS ESTIMADOS (4 HORAS)

7.1 Produgédo Conjunta

7.1.1 Conceituagao e caracteristicas basicas.
7.1.2 Sistema de apropriagédo conjunta

7.1.3 Subprodutos, sucatas e co-produtos
7.1.4 Apropriagéo dos custos conjuntos

7.1.5 Método do valor de mercado

7.1.6 Método dos volumes produzidos

7.1.7 Método da igualdade do lucro bruto
7.1.8 Método das ponderagdes

7.2 Producéao Por Ordem

7.2.1 Conceitos e caracteristicas basicas.
7.2.2 Ordem de producgao de curto prazo.
7.2.3 Ordem de producao de longo prazo.

7.3 Producéo Continua

7.3.1 Conceitos, caracteristicas e finalidades

7.3.2 Produgao equivalente

7.3.3 Custo da produgéo do periodo

7.3.4 Custo da producédo acabada

7.3.5 Custo dos produtos vendidos

7.3.6 Apuracao com uma e com varias fases de fabricagao.
7.3.7 Unidades defeituosas

7. PROCESSOS PRODUTIVOS E SISTEMAS DE ACUMULAGAO DE CUSTOS (16 HORAS)

Metodologia e Recursos Digitais:
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Videoaulas pela plataforma Google classroom; videoaulas gravadas; conteludos organizados em plataformas de
ensino e aprendizagem; correio eletrOnico; orientagao de leituras; pesquisas; atividades e exercicios indicados nos
materiais didaticos.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:
Avaliagdo | 35 Pontos

Avaliagao Il 35 Pontos

Trabalhos/Exercicios - 30 Pontos

As avaliagdes seréo sincronas.

Bibliografia Basica:

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 9ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

LEONE, G. S. G. Curso de contabilidade de custos. 2ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
MAHER, M. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2001

MEGLIORINI, E. Custos. 2ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2007.

Bibliografia Complementar:

CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade de custos. 3ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

COGAN, S. Custos e Precgos: formacao e analise. Sao Paulo: Thomson, 2002.

HANSEN, D.R.; MOWEN, M. M. Gestao de Custos Contabilidade e Controle. Sdo Paulo: Thomson, 2001.
NAKAGAWA, M. Gestao estratégica de custos: conceitos sistemas e implantacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos facil. 2ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

SANTOS, J. J. Analise de Custos. 4ed. Sao Paulo: Atlas, 2005

VANDERBECK, E.J.; NAGY, C.F. Contabilidade de Custos. 11 ed.Sao0 Paulo: Thomson, 2001.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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Campus I:
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Campus Unai:
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON106 - CONTABILIDADE llI

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ELIZETE APARECIDA DE MAGALHAES

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragao das Mutag¢des do Patriménio Liquido.
Demonstracao do Valor Adicionado. Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do Resultado Abrangente.
Folha de Pagamento: aspectos contabeis.

Objetivos:

Possibilitar ao discente aplicar as técnicas contabeis relativas aos fatos de natureza intermediaria e compreender
os conteudos mais avangados da contabilidade, bem como dar-lhe base para elaborar e analisar criticamente as
demonstragdes contabeis.

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:
1. Apresentacgédo do plano de ensino - 2 aulas

2. Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA) - 8 aulas
2.1. Conceito

2.2. Estrutura da DLPA

2.3. Elaboracdo da DLPA

2.4. Exemplo

3. Demonstragao das Mutagdes do Patrimbnio Liquido (DMPL) - 8 aulas
3.1. Conceito

3.2. Estrutura da DMPL

3.3. Elaboracdo da DMPL

3.4. Exemplo

4. Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA) - 10 aulas
4.1. Conceitos

4.2. Forma de apresentacao

4.3. Elaboragéao

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
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5. Demonstragao do Fluxo de Caixa (DFC) - 20 aulas
5.1. Conceitos

5.2. Estruturacédo da DFC

5.3. Modelo de método direto

5.4. Exemplo de elaboragao de método direto

5.5. Modelo de método indireto

5.6. Exemplo de elaboracdo de método indireto

6. Demonstragao do Resultado Abrangente (DRA) - 8 aulas
6.1. Conceito

6.2. Estrutura da DRA

6.3. Elaboracdo da DRA

6.4. Exemplo

7. Operagdes Relativas a Folha de pagamento - 16 aulas
7.1. Definigbes e Calculos
7.2. Contabilizagao

Metodologia e Recursos Digitais:

O processo de ensino e aprendizado na disciplina compreendera videoaulas expositivas, conteidos organizados
em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), correio eletronico, orientagédo de leituras, pesquisas e
atividades sobre o conteudo.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagéao I: peso 25

Avaliagao II: peso 30
Avaliagéo lll: peso 30
Avaliagao IV: peso 15

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das sociedades
por acoes. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008.

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9. ed. Séo Paulo: Editora Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 18. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade introdutdria. 12. ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2019.
GRECO, A.; Arend, L. R. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2016.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e intermediaria. 10. ed. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2016.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017.
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SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; GOMES, J. M. M. Contabilidade intermediaria: atualizada pela minireforma tributaria
- lei n°® 10.637/02. S&o Paulo: Editora Atlas, 2003.

Referéncia Aberta:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Pronunciamentos. Disponivel em:
http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos. Acesso em: 08 jan. 2021.

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON006 - CONTABILIDADE INTERMEDIARIA

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ELIZETE APARECIDA DE MAGALHAES

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragao das Mutag¢des do Patriménio Liquido.
Demonstracao do Valor Adicionado. Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do Resultado Abrangente.
Folha de Pagamento: aspectos contabeis.

Objetivos:

Possibilitar ao discente aplicar as técnicas contabeis relativas aos fatos de natureza intermediaria e compreender
os conteudos mais avangados da contabilidade, bem como dar-lhe base para elaborar e analisar criticamente as
demonstragdes contabeis.

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:
1. Apresentacgédo do plano de ensino - 2 aulas

2. Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA) - 8 aulas
2.1. Conceito

2.2. Estrutura da DLPA

2.3. Elaboracdo da DLPA

2.4. Exemplo

3. Demonstragao das Mutagdes do Patrimbnio Liquido (DMPL) - 8 aulas
3.1. Conceito

3.2. Estrutura da DMPL

3.3. Elaboracdo da DMPL

3.4. Exemplo

4. Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA) - 10 aulas
4.1. Conceitos

4.2. Forma de apresentacao

4.3. Elaboragéao
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5. Demonstragao do Fluxo de Caixa (DFC) - 20 aulas
5.1. Conceitos

5.2. Estruturagdo da demonstragéo do fluxo de caixa
5.3. Modelo de método direto

5.4. Exemplo de elaboragao de método direto

5.5. Modelo de método indireto

5.6. Exemplo de elaboragao de método indireto

6. Demonstragao do Resultado Abrangente (DRA) - 8 aulas
6.1. Conceito

6.2. Estrutura da DRA

6.3. Elaboracdo da DRA

6.4. Exemplo

7. Operagdes Relativas a Folha de pagamento - 16 aulas
7.1. Definigbes e Calculos
7.2. Contabilizagao

Metodologia e Recursos Digitais:

O processo de ensino e aprendizado na disciplina compreendera videoaulas expositivas, conteidos organizados
em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), correio eletronico, orientagédo de leituras, pesquisas e
atividades sobre o conteudo.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagéao I: peso 25

Avaliagao II: peso 30
Avaliagéo lll: peso 30
Avaliagao IV: peso 15

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das sociedades
por acoes. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008.

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9. ed. Séo Paulo: Editora Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 18. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade introdutdria. 12. ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2019.
GRECO, A.; Arend, L. R. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2016.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e intermediaria. 10. ed. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2016.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017.

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sao Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil Telefone: +55 (33) 3529-2700
Campus Janauba: Avenida Um, n°® 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; GOMES, J. M. M. Contabilidade intermediaria: atualizada pela minireforma tributaria
- lei n°® 10.637/02. S&o Paulo: Editora Atlas, 2003.

Referéncia Aberta:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Pronunciamentos. Disponivel em:
http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos. Acesso em: 08 jan. 2021.

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON107 - DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ALINE FAGUNDES DOS SANTOS

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Introdugao: Conceito de trabalho, origens e evolugédo do Direito do Trabalho; Relagdo de emprego e seus sujeitos;
Fundamentos de Direito Coletivo do Trabalho: Convengbes Coletivas de Trabalho; Conflitos coletivos de trabalho
(Direito de Greve); Organizag¢des Sindicais; Fundamentos de Direito Individual do Trabalho: Contrato de trabalho;
Principais obrigacdes trabalhistas; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Salario; Previdéncia Social;
Beneficios previdenciarios; Acidentes de trabalho;

Objetivos:

Capacitar o aluno para reconhecer aspectos juridicos individuais e coletivos das relagdes de trabalho e
previdenciario, bem como resolver questdes nao judiciais nos dois campos de conhecimento; Auxiliar o aluno a
reconhecer problemas juridicos laborais e previdenciarios; Dotar o aluno de senso critico quanto as questbes
justrabalhista e previdenciaria, assim como propor alternativas para diminuicao dos conflitos judiciais e politicas
publicas.

Descrigao do Contetudo Programatico e Atividades Especificas:

I- Apresentacdo do Plano de ensino; Introducgédo e parte geral; Caracterizacdo do Direito do Trabalho; Autonomia e
natureza juridica do Direito do Trabalho; Origem e evoluc¢ao do Direito do Trabalho Geral e no Brasil; (4 horas
04/02/2021 e 05/02/2021).

[I- Ordenamento juridico trabalhista; Principios do Direito do Trabalho; Interpretagao, Integracéo e Aplicagdo do
Direito do Trabalho; Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho; (4 horas 11/02/2021 e 12/02/2021).

[ll- Direito Individual do Trabalho; Caracterizagéo da relagdao de Emprego; Relagbes de Trabalho Lato Sensu; O
Empregado; O Empregador; Terceirizagado Trabalhista; (4 horas 18/02/2021 e 19/02/2021).
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V- Responsabilidade por Verbas Trabalhistas; Contrato de Trabalho: Caracterizagdo, Morfologia, Nulidades e
Modalidades; Efeitos dos Contratos de Trabalho: Proprios e Conexos; O Poder no Contrato de Trabalho: Diretivo,
Regulamentar, Fiscalizagdo, Disciplinar; (4 horas 25/02/2021 e 26/02/2021).

V- Remuneragao e Salario; Sistema de garantias salariais; Duragéo do trabalho, jornada; Periodos de descanso:
intervalo, repouso semanal e em feriados e férias anuais remuneradas; (4 horas 04/03/2021 e 05/03/2021).

VI- Formacéao e alteragdo do Contrato de Trabalho; Interrupcdo e suspensao do Contrato de Trabalho; (4 horas
11/03/2021 e 12/03/2021).

VII- Término do Contrato de Trabalho: Modalidades e Efeitos; O instituto do aviso prévio; Estabilidade e garantias
de emprego; Indenizacgdes e verbas rescisoérias; FGTS; (4 horas 18/03/2021 e 19/03/2021).

VIll- Direito Coletivo: Aspectos gerais: Principios especiais do Direito Coletivo do Trabalho; Direito Coletivo e
Sindicato; Negociagao Coletiva Trabalhista; A Greve no Direito Coletivo; Arbitragem e Media¢ao no Direito Coletivo;
(4 horas 25/03/2021 e 26/03/2021).

IX- Origens da Seguridade Social; Seguridade Social na Constituicao de 1988: Saude; Assisténcia; Previdéncia;
Objetivos da Seguridade Social; Regimes da Seguridade Social; Evolugéo legislativa da Previdéncia Social no
Brasil; (4 horas 08/04/2021 e 09/04/2021).

X- Regime Geral da Previdéncia Social; Segurados e dependentes previdenciarios; Caréncia e qualidade de
segurado; (4 horas 15/04/2021 e 16/04/2021).

Xl- Beneficios por incapacidade: Auxilio por incapacidade temporaria, Aposentadoria por incapacidade permanente;
Auxilio-acidente; Acidente do trabalho; Servigo social e Reabilitagdo profissional; Beneficios de natureza familiar:
Salario-familia; Salario-maternidade; Auxilio reclusdo e Penséo por morte; (4 horas 22/04/2021 e 23/04/2021).

XlI- Beneficios permanentes: Aposentadoria programada, Aposentadoria especial e Aposentadoria por idade rural;
(4 horas 29/04/2021 e 30/04/2021).

Xlll- Contagem reciproca por tempo de contribuicdo e reconhecimento de filiagdo; Aspectos constitucionais do
financiamento da seguridade social; Contribuigdes previdenciarias na Lei n® 8.112/91, arrecadagao e recolhimento
das contribuigbes; Prescrigdo e decadéncia; Custeio da seguridade social; (4 horas 06/05/2021 e 07/05/2021).

XIV- Revisdes gerais e seminario de estudo de caso; (4 horas 13/05/2021 e 14/05/2021).

Metodologia e Recursos Digitais:

- A metodologia a ser utilizada compreende atividades sincrénicas e assincronas. Os encontros on-line serdo
realizados na quinta-feira das 19:00 as 20:40 e na sexta-feira das 20:50 as 22:30, enquanto que as atividades
assincronas pertinente a leitura e elaboragéo de textos, estudo dirigido, resolu¢cdo de questbes, pesquisas de lei e
acompanhamento de casos praticos poderao ser realizadas a critério do discente.

- As atividades seréo realizadas via Google Classroom, com aulas on-line via Google meet, onde cada discente
recebera via contato por e-mail o link da turma para acompanhar ao vivo as explicagdes. Ao final de cada aula a
docente disponibilizara um periodo de perguntas e discussao quanto a casos praticos envolvendo o conteudo
abordado.

- Os discentes receberao via Google Classroom material didatico produzido pela docente para acompanhar as
aulas, bem como as indicagdes de textos e leis pertinentes, as quais poderao ser
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acompanhadas diretamente via site do planalto, tendo em vista a imediata atualizagao legislativa e a falta de
acesso a biblioteca da UFVJM.

- As atividades avaliativas também serao disponibilizadas pela docente via Google Classroom, as quais deverao ser
retornadas pelo mesmo meio por parte dos discentes quando da concluséo dos trabalhos.

- Ao final da disciplina os discentes apresentardo um seminario onde serdo debatidos e resolvidos casos concretos
envolvendo situacdes tratadas de forma teérica na disciplina. Para tal atividade, os discentes serdo divididos em
grupos e cada um destes ficara responsavel por um caso pratico.

Obs.: As atividades contabilizam 14 encontros, o que corresponde a 56 horas/aula, enquanto que as demais 4
horas/aula serdo contabilizadas com a realizagdo das atividades avaliativas, nas datas indicadas.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

- Elaboragéo de texto dissertativo (de forma individual), com analise critica do artigo: O trabalho remoto/home-office
no contexto da pandemia COVID-19 contendo de 3 a 5 linhas, com introdu¢ao, desenvolvimento e concluséo, a ser
enviado via plataforma Google Classroom: 15 pontos. (Prazo entrega até 19/02/2021).

- Resolugdo de questionario (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 1 e 2, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 15 pontos. (Prazo de entrega até 05/03/2021).

- Atividade avaliativa (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 3, 4, 5, 6, 7 e 8, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 30 pontos. (Aplicagdo em 01/04/2021).

- Levantamento e estudo de caso (atividade em grupo), com indicagdo de resposta via seminario, na plataforma
Google meet: 15 pontos (Apresentagdo em 13/05/2021).

- Atividade avaliativa (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 9, 10, 11, 12 e 13, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 25 pontos. (Aplicagao em 14/05/2021).

Bibliografia Basica:

BRASIL. CLT e Constituicdo Federal. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho. Compilagdo de Armando Casimiro Costa, Irany Ferrari, Melchiades
Rodrigues Martins. 35 ed. Sao Paulo: LTr, 2008.

CARRION, Valentin. Comentéarios a Consolidacado das Leis do Trabalho Legislacdo Complementar e
Jurisprudéncia. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.

MASCARO, Amaury. Iniciacao ao Direito do Trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MARQUES, Fabiola. ABUD, Claudio José. Direito do Trabalho (Série leituras juridicas: provas e concursos; v. 22).
3 ed. 2. reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2007.

NADAL, Fabio. Direito Previdenciario Sintetizado. Sao Paulo: Método, 2007.

SOUZA, Lilian Castro de. Direito Previdenciario (Série leituras juridicas: provas e concursos; v. 27). 3. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2007.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislagao Social: Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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Bibliografia Complementar:

ALEXANDRINO, Marcelo. VICENTE PAULO. Manual de Direito do Trabalho. 10 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2007.
BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). 34 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método, 2007.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 24 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislacdo Sindical. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislagdo Previdenciaria: atualizada de acordo com o Decreto n® 3.048, de 6-5-1999
(Regulamento da Previdéncia Social). 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Sérgio Pinto. CLT Universitaria: Consolidagéo das Leis do Trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MASCARO, Amaury. Curso de Direito do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. CORREIA, Marcus Orione Gongalves, Organizadores. Curso de Direito do Trabalho
(Colegao Pedro Vidal Neto). Sdo Paulo: LTr, 2008.

SIQUEIRA NETO, José Francisco. Direito do Trabalho e Democracia: apontamentos e pareceres. Sdo Paulo: LTr,
1996.

Referéncia Aberta:

Todos os textos serao disponibilizados no drive da sala virtual, bem como a legislagcao trabalhada semanalmente
sera indicada pela docente.

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CEX003 - ESTATISTICA |

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): CLODOALDO TEODOSIO SANTANA DA SILVA / WEDERSON MARCOS ALVES

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Conceitos Fundamentais de Estatistica. Amostragem. Apresentagdo dos Dados. Tabelas de Distribuigcao de
Frequiéncia. Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersao. Conceitos de Probabilidade e Calculo de
Probabilidades. Correlagéo Linear Simples. Regressao Linear.

Objetivos:

Introduzir conceitos basicos de Estatistica e Probabilidade. Implementar estudos estatisticos sobre os fundamentos
basicos de Administragdo e Ciéncias Contabeis, levantar dados e apresenta-los (através de tabelas e graficos),
visando subsidiar uma tomada de decisdo. Desenvolver o espirito cientifico e aperfeigoar o raciocinio légico.
Adquirir conhecimentos que auxiliem: na formagao de uma cultura geral, na vida profissional e social, no uso do
bom senso, e na pratica de atitudes que visem ao bem comum.

Descrigao do Contetido Programatico e Atividades Especificas:

. Introdugao ao curso 2h
. Conceitos Fundamentais de Estatistica

.1. Definicdo de estatistica como ciéncia

.2. Populagéo e amostra

.3. Estatistica descritiva e indutiva

4. Variaveis discretas e continuas

.5. Fases do método estatistico

T

A
A
1
A
A
1
.2. Tipos de amostragem

2. Apresentagao dos dados estatisticos 8 h

2.1. Dados brutos, rol e amplitude total

2.2. Distribuigado de Frequéncia (DF)

2.2.1. Elementos de uma DF

2.2.2. Tabelas de DF com dados isolados e agrupados

2.3. Representacao grafica: histogramas e poligonos de frequéncia

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
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3. As Medidas de Tendéncia Central e de Posi¢do -------------------- 10 h
3.1. Média

3.2. Moda

3.3. Mediana

3.4. Quartis, Decis e Percentis

4. As Medidas de Dispersao Central 10h
4.1. Amplitude total

4.2. Desvio Médio Simples

4.3. Variancia

4.4. Desvio padrao

4.5. Coeficiente de variagao

5. Conceitos e Calculo de Probabilidade 20 h

5.1. Introdugéo a Teoria das Probabilidades

5.2. Espaco Amostral, Eventos

5.3. Probabilidade do conjunto vazio, do Complementar e da Reunido
5.4. Probabilidade Condicional

5.5. Teorema da Probabilidade Total

5.6. Teorema de Bayes

6. Correlagao Linear Simples 5h
6.1. Conceitos basicos de correlagao

6.2. Forga e sentido de correlagcao

6.4. Coeficiente de correlagao linear

6.5. Interpretacao do coeficiente de correlagéo linear

7. Regressao Linear 5h
7.1. Conceitos basicos de regressao

7.2. Equacgéo de uma reta de regressao

7.3. Aplicacdes

Metodologia e Recursos Digitais:

As aulas serdo desenvolvidas no Google Classroom e serdo usados video aulas disponiveis no YouTube e no
Portal da matematica.

As atividades sincronas serao :

1- Exposicao oral dos conteudos.
2- Resolugao e discussao de exercicios.

Atividades assincronas
1 - Resolugéo de exercicios propostos
2- Assistir video aulas indicadas pelo professor disponiveis no YouTube e no Portal da matematica

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagdes individuais e em grupos totalizando 80 pontos;
Trabalhos individuais e em grupo totalizando 20 pontos.
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Bibliografia Basica:

1. SILVA, E.M.; SILVA, E.M.; GONCALVES, V.; MUROLO, A.C. Estatistica para os cursos de Economia,
Administracdao e Ciéncias Contabeis. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. v. 1 e 2.

2. TOLEDO, G.L. et al. Estatistica Basica. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 1985.

3. TRIOLA, M.F. Introdugéo a Estatistica. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

Bibliografia Complementar:

1. HOFFMANN, R. Estatistica para Economistas. 4. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Thomson, 2006. 432 p.

2. MAGALHAES, M.N.; LIMA, A.C.P. Nogbes de Probabilidade e Estatistica. 6.ed.rev.. Sao Paulo: Edusp, 2004.
392 p.

3. MORETTIN, L.G. Estatistica Basica: Probabilidade e inferéncia. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. Vol.
unico. 376 p.

4. SMAILES, J.; McGRANE, A. Estatistica Aplicada a Administragdo com Excel. Sao Paulo: Atlas, 2007. 321 p.

5. Milone, Giuseppe. Estatistica: geral e aplicada. Sdo Paulo: Cengage Learning, c2007. 483 p.

6. Morettin, Pedro A.; Bussab, Wilton de O. Estatistica Basica. 6. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 540 p.

Referéncia Aberta:

https://portaldaobmep.impa.br/index.php/modulo/ver?modulo=99
https://portaldaobmep.impa.br/index.php/modulo/ver?modulo=64
https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/413/2018/11/04_estatistica.pdf

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CEX002 - MATEMATICA FINANCEIRA

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): AGNALDO KEITI HIGUSHI / FERNANDO SOARES GUIMARAES

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Fluxo de caixa, Aplicagdes Financeiras com uso de calculadora cientifica, juros simples, desconto simples, juros
compostos, séries de pagamentos, sistemas de amortizagdes.

Objetivos:

Desenvolver nos alunos, conhecimentos e habilidades sobre a matematica comercial e financeira, com o propdsito
de desperta-los para a aplicagéo de técnicas algébricas ou auxiliadas por calculadoras eletrbnicas para a analise da
relagdo conjunta entre dinheiro e tempo.

Identificar a Matematica Financeira como suporte para fun¢cbes de dominio financeiro, viabilizando um
entendimento econdmico e administrativo em qualquer segmento institucional.

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

| Apresentacado do pano de ensino e Conceitos Basicos - 4 aulas
a) Nogbes sobre Fluxo de Caixa.

II' Juros Simples - 8 aulas

a) Calculo dos juros;

b) Férmulas derivadas;

c) Taxa e tempo;

d) Juros ordinarios e exatos;

e) Montante.

Il - Descontos Simples - 8 aulas

a) Desconto simples bancario ou comercial (por fora);
b) Valor atual ou de resgate;

c¢) Valor nominal bancério;

d) Desconto racional.

IV - Juros Compostos 10 aulas

a) Montante;

b) Valor atual;

c) Juros;

Campus JK e Reitoria:
Campus I:

Campus do Mucuri:
Campus Janauba:
Campus Unai:
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Rua do Cruzeiro, n® 01 — Jardim S&o Paulo — CEP 39.803-371 — Teofilo Otoni/MG — Brasil

Avenida Um, n° 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil

Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil
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d) Periodos de capitalizagao;

e) Taxa nominal, proporcional, efetiva e equivalente;
f) Periodo fracionario.

V Séries Financeiras 10 aulas

a) Classificacgéo;

b) Modelo basico de anuidade;

¢) Anuidade antecipada;

d) Anuidade postecipada;

VII - Anuidades Diferidas 10 aulas

a) Calculo do valor atual;

b) Valor da prestagdo em relagédo ao valor atual,

c) Numero de parcelas em relagdo ao valor atual,

d) Tempo de caréncia em relagao ao valor atual;

e) Taxa em relagdo ao valor atual,

f) Prestacdo em relagdo ao Montante;

g) Numero de depésito em relagdo ao Montante;

h) Periodo de caréncia em relagdo ao Montante;

i) Taxa em relagcédo ao Montante.

VIII - Anuidades diversas 10 aulas

a) Periodo de taxa diferente do intervalo das prestacoes;
b) Anuidades mais parcelas intermediarias iguais;

c) Anuidades variaveis;

d) Anuidades perpétuas;

e) Série uniforme mais pagamento complementar;

f) Calculo do VPL;

g) Calculo da TIR.

IX - Sistemas de Amortizagées e Empréstimos 6 aulas
a) Principais sistemas de amortizagao (Aplicagéo);
b) Sistema Francés de Amortizagdo - SFA - Sistema Price;
c) Sistema de Amortizagao Constante - SAC

d) Sistema de Amortizagédo Variavel

X - Equivaléncia de Capitais 6 aulas

a) Analise a valor presente.

Metodologia e Recursos Digitais:

Seréo utilizados para exposi¢éo do conteudo assincrono: féruns de duvidas em rede social whatsapp, utilizagdo do
aplicativo Google sala de aula para aplicagao de atividades de fixagdo de conteudo. Para exposi¢cao de conteudo
sincrono: encontros pelo Google meet em horario determinado pela Coordenagéo do Curso de Administracao.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Prova escrita individual 1 - peso 30
Prova escrita individual 2 - peso 30
Prova escrita individual 3 - peso 30
Trabalhos e seminarios - peso 10

As avaliagbes serao realizadas de forma assincrona, com o envio de trés atividades em grupo de até cinco alunos.
As atividades terdo os pesos mostrados a seguir, e serao postadas pelos grupos na sala do Google sala de aula.
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Bibliografia Basica:

Basica:

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e Suas Aplicagdes. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
HAZZAN, Samuel.Matematica Financeira. 6.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007

SILVA, A. L. C. Matematica Financeira Aplicada. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar:

Complementar:

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Matematica Financeira com HP 12C e Excel. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.
LAPPONI, J. C. Matematica Financeira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

PUCCINI, A. L. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
SAMANEZ, C.P. Matematica Financeira. 52 edi¢gao, Sao Paulo, Pearson, 2010

SOBRINHO, J. D. V. Matematica Financeira: Edigdo Compacta. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000

Referéncia Aberta:

Periodicos Capes:
https://www-periodicos-capes-gov-br.ez36.periodicos.capes.gov.br/index.php?

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CEX005 - MATEMATICA III

Curso (s): ECO - CIENCIAS ECONOMICAS / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): MICHEL CANDIDO DE SOUZA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Calculo diferencial de varias variaveis: fungdes de varias variaveis, derivadas parciais, diferencial total, maximos e
minimos de fungdes de varias variaveis. Algebra linear: matrizes, sistemas de equacdes lineares, determinantes.

Objetivos:

Desenvolver idéias fundamentais do calculo diferencial e integral para varias variaveis, da algebra linear e
problemas simples de otimizagdo como ferramenta mediadora para o entendimento dos conceitos presentes no
campo das ciéncias econdmicas.

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:

Tedrica: Apresentacao da disciplina e do plano de ensino (4h)

Tedrica: Aula 01 Integrais Revisao (4h)

Tedrica: Aula 02 Integragéo por Substituicdo (4h)

Tedrica: Aula 03 Integracéo por Partes (4h)

Lista 1 Exercicios (4h)

Tedrica: Aula 04 Algebra Matricial (6h)

Tedrica: Aula 05 - Funcdes de Varias Variaveis: Definigdes e Limites (4h)

Tedrica: Aula 06 - Funcdes de Varias Variaveis: Derivadas Parciais, Diferencial e Integrais Duplas (4h)
Lista 2 Exercicios (4h)

Tedrica: Aula 07 - Funcdes de Varias Variaveis: Pontos de Maximo e Minimo (4h)

Tedrica: Aula 08 - Funcgdes de Varias Variaveis: Otimizagdo com Restricées de Igualdade (4h)
Lista 3 Exercicios (4h)

Trabalho Final (10h)

Metodologia e Recursos Digitais:
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Disciplina ofertada de forma sincrona e assincrona: Video aulas, slides elaborados em LaTeX e RMarkdown,
encontros online sincronos para sanar dividas, orientagdo de leituras, féruns, seminarios com apresentacgao
sincrona e correio eletrdnico. A disciplina sera executada com auxilio de plataformas virtuais tradicionais e de
ensino e aprendizagem (YouTube-Privado, Gmail, Google Meet e Google Classroom).

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

- Lista 1 Exercicios: 20pts
Os discentes serdo orientados a entregar uma lista de exercicios contendo problemas relativos ao conteudo das
Aulas 1,2 e 3.

- Lista 2 Exercicios: 20pts
Os discentes serdo orientados a entregar uma lista de exercicios contendo problemas relativos ao conteudo das
Aulas 4,5 e 6.

- Lista 3 Exercicios: 20pts
Os discentes seréo orientados a entregar uma lista de exercicios contendo problemas relativos ao conteudo das
Aulas 7 e 8.

- Trabalho Final: 40pts
Os discentes serdo orientados a apresentar (em grupo) um seminario com a aplicagdo dos contetudos de
Matematica Ill na Teoria Econdmica (Microeconomia ou Macroeconomia).

Bibliografia Basica:

BOLDRINI, J. et al. Algebra Linear. Séo Paulo: Harbra, 1986.
CHIANG A. C., WAINWRIGHT, K. Matematica para Economistas, 4a edi¢cao, Elsevier Editora Ltda, 2006.
SIMON C. P.; BLUME L. Matematica para economistas. 1ed. Porto Alegre: Bookkman, 2004.

Bibliografia Complementar:

ALLEN, R. G.. Analise matematica para economistas. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 1960.

BOULOS, P. e ABUD, Z. I. Calculo diferencial e integral. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

GONCALVES, M. B.& FLEMMING, D.M., Calculo B: Fungdes de Varias Variaveis, Integrais multiplas, integrais
curvilineas e de superficie. 2ed.Sao Paulo:Pearson Prentice Hall, 2007.

GUIDORIZZI, H. Um Curso de calculo. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000. v.1.

IEZZI, G. e HAZZAN, S. Fundamentos da Matematica elementar. Sdo Paulo: Atual Editora, 1978.

JACQUES, |., Matematica para economia e administragédo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Referéncia Aberta:

https://wp.ufpel.edu.br/rodrigofernandez/files/2018/09/apostila_mat2.pdf
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Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON007 - DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ALINE FAGUNDES DOS SANTOS

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Introdugao: Conceito de trabalho, origens e evolugéo do Direito do Trabalho; Relagdo de emprego e seus sujeitos;
Fundamentos de Direito Coletivo do Trabalho: Convencgdes Coletivas de Trabalho; Conflitos coletivos de trabalho
(Direito de Greve); Organizag¢des Sindicais; Fundamentos de Direito Individual do Trabalho: Contrato de trabalho;
Principais obrigacdes trabalhistas; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Salario; Previdéncia Social;
Beneficios previdenciarios; Acidentes de trabalho;

Objetivos:

Capacitar o aluno para reconhecer aspectos juridicos individuais e coletivos das relagdes de trabalho e
previdenciario, bem como resolver questdes ndo judiciais nos dois campos de conhecimento; Auxiliar o aluno a
reconhecer problemas juridicos laborais e previdenciarios; Dotar o aluno de senso critico quanto as questdes
justrabalhista e previdenciaria, assim como propor alternativas para diminuicdo dos conflitos judiciais e politicas
publicas.

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

I- Apresentacdo do Plano de ensino; Introducgédo e parte geral; Caracterizacdo do Direito do Trabalho; Autonomia e
natureza juridica do Direito do Trabalho; Origem e evolug¢ao do Direito do Trabalho Geral e no Brasil; (4 horas
04/02/2021 e 05/02/2021).

[I- Ordenamento juridico trabalhista; Principios do Direito do Trabalho; Interpretagao, Integracédo e Aplicagdo do
Direito do Trabalho; Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho; (4 horas 11/02/2021 e 12/02/2021).

[ll- Direito Individual do Trabalho; Caracterizagéo da relacdo de Emprego; Rela¢cées de Trabalho Lato Sensu; O
Empregado; O Empregador; Terceirizagao Trabalhista; (4 horas 18/02/2021 e 19/02/2021).

IV- Responsabilidade por Verbas Trabalhistas; Contrato de Trabalho: Caracterizagdo, Morfologia,
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Nulidades e Modalidades; Efeitos dos Contratos de Trabalho: Proprios e Conexos; O Poder no Contrato de
Trabalho: Diretivo, Regulamentar, Fiscalizagc&o, Disciplinar; (4 horas 25/02/2021 e 26/02/2021).

V- Remuneragdo e Salario; Sistema de garantias salariais; Duragio do trabalho, jornada; Periodos de descanso:
intervalo, repouso semanal e em feriados e férias anuais remuneradas; (4 horas 04/03/2021 e 05/03/2021).

VI- Formacao e alteragdo do Contrato de Trabalho; Interrupcdo e suspensao do Contrato de Trabalho; (4 horas
11/03/2021 e 12/03/2021).

VII- Término do Contrato de Trabalho: Modalidades e Efeitos; O instituto do aviso prévio; Estabilidade e garantias
de emprego; Indenizacgdes e verbas rescisérias; FGTS; (4 horas 18/03/2021 e 19/03/2021).

VIll- Direito Coletivo: Aspectos gerais: Principios especiais do Direito Coletivo do Trabalho; Direito Coletivo e
Sindicato; Negociagao Coletiva Trabalhista; A Greve no Direito Coletivo; Arbitragem e Media¢ao no Direito Coletivo;
(4 horas 25/03/2021 e 26/03/2021).

IX- Origens da Seguridade Social; Seguridade Social na Constituicao de 1988: Saude; Assisténcia; Previdéncia;
Objetivos da Seguridade Social; Regimes da Seguridade Social; Evolugéo legislativa da Previdéncia Social no
Brasil; (4 horas 08/04/2021 e 09/04/2021).

X- Regime Geral da Previdéncia Social; Segurados e dependentes previdenciarios; Caréncia e qualidade de
segurado; (4 horas 15/04/2021 e 16/04/2021).

Xl- Beneficios por incapacidade: Auxilio por incapacidade temporaria, Aposentadoria por incapacidade permanente;
Auxilio-acidente; Acidente do trabalho; Servigo social e Reabilitagdo profissional; Beneficios de natureza familiar:
Salario-familia; Salario-maternidade; Auxilio reclusdo e Pensao por morte; (4 horas 22/04/2021 e 23/04/2021).

XIll- Beneficios permanentes: Aposentadoria programada, Aposentadoria especial e Aposentadoria por idade rural;
(4 horas 29/04/2021 e 30/04/2021).

XlIll- Contagem reciproca por tempo de contribuicdo e reconhecimento de filiagdo; Aspectos constitucionais do
financiamento da seguridade social; Contribuigdes previdenciarias na Lei n°® 8.112/91, arrecadagao e recolhimento
das contribuigbes; Prescrigdo e decadéncia; Custeio da seguridade social; (4 horas 06/05/2021 e 07/05/2021).

XIV- Revisdes gerais e seminario de estudo de caso; (4 horas 13/05/2021 e 14/05/2021).

Metodologia e Recursos Digitais:

- A metodologia a ser utilizada compreende atividades sincrénicas e assincronas. Os encontros on-line serdo
realizados na quinta-feira das 19:00 as 20:40 e na sexta-feira das 20:50 as 22:30, enquanto que as atividades
assincronas pertinente a leitura e elaboragéo de textos, estudo dirigido, resolu¢cao de questbes, pesquisas de lei e
acompanhamento de casos praticos poderao ser realizadas a critério do discente.

- As atividades seréo realizadas via Google Classroom, com aulas on-line via Google meet, onde cada discente
recebera via contato por e-mail o link da turma para acompanhar ao vivo as explicagdes. Ao final de cada aula a
docente disponibilizard um periodo de perguntas e discussdo quanto a casos praticos envolvendo o contetudo
abordado.

- Os discentes receberao via Google Classroom material didatico produzido pela docente para acompanhar as
aulas, bem como as indicagbes de textos e leis pertinentes, as quais poderdo ser acompanhadas diretamente via
site do planalto, tendo em vista a imediata atualizagao legislativa e a
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falta de acesso a biblioteca da UFVJM.

- As atividades avaliativas também serao disponibilizadas pela docente via Google Classroom, as quais deverao ser
retornadas pelo mesmo meio por parte dos discentes quando da concluséo dos trabalhos.

- Ao final da disciplina os discentes apresentardo um seminario onde serdo debatidos e resolvidos casos concretos
envolvendo situagdes tratadas de forma teérica na disciplina. Para tal atividade, os discentes serdo divididos em
grupos e cada um destes ficara responsavel por um caso pratico.

Obs.: As atividades contabilizam 14 encontros, o que corresponde a 56 horas/aula, enquanto que as demais 4
horas/aula serdo contabilizadas com a realizagdo das atividades avaliativas, nas datas indicadas.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

- Elaboragéo de texto dissertativo (de forma individual), com analise critica do artigo: O trabalho remoto/home-office
no contexto da pandemia COVID-19 contendo de 3 a 5 linhas, com introdug¢ao, desenvolvimento e concluséo, a ser
enviado via plataforma Google Classroom: 15 pontos. (Prazo entrega até 19/02/2021).

- Resolugdo de questionario (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 1 e 2, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 15 pontos. (Prazo de entrega até 05/03/2021).

- Atividade avaliativa (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 3, 4, 5, 6, 7 e 8, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 30 pontos. (Aplicagdo em 01/04/2021).

- Levantamento e estudo de caso (atividade em grupo), com indicagdo de resposta via seminario, na plataforma
Google meet: 15 pontos (Apresentagdo em 13/05/2021).

- Atividade avaliativa (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 9, 10, 11, 12 e 13, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 25 pontos. (Aplicacdo em 14/05/2021).

Bibliografia Basica:

BRASIL. CLT e Constituicdo Federal. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho. Compilagdo de Armando Casimiro Costa, Irany Ferrari, Melchiades
Rodrigues Martins. 35 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.

CARRION, Valentin. Comentéarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho Legislacdo Complementar e
Jurisprudéncia. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.

MASCARO, Amaury. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MARQUES, Fabiola. ABUD, Claudio José. Direito do Trabalho (Série leituras juridicas: provas e concursos; v. 22).
3 ed. 2. reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2007.

NADAL, Fabio. Direito Previdenciario Sintetizado. Sao Paulo: Método, 2007.

SOUZA, Lilian Castro de. Direito Previdenciario (Série leituras juridicas: provas e concursos; v. 27). 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2007.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislagao Social: Direito do Trabalho. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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Bibliografia Complementar:

ALEXANDRINO, Marcelo. VICENTE PAULO. Manual de Direito do Trabalho. 10 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2007.
BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). 34 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método, 2007.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 24 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislacdo Sindical. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislagdo Previdenciaria: atualizada de acordo com o Decreto n° 3.048, de 6-5-1999
(Regulamento da Previdéncia Social). 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Sérgio Pinto. CLT Universitaria: Consolidagao das Leis do Trabalho. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
MASCARO, Amaury. Curso de Direito do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MAIOR, Jorge Luiz Souto. CORREIA, Marcus Orione Gongalves, Organizadores. Curso de Direito do Trabalho
(Colegéo Pedro Vidal Neto). Sdo Paulo: LTr, 2008.

SIQUEIRA NETO, José Francisco. Direito do Trabalho e Democracia: apontamentos e pareceres. Sdo Paulo: LTr,
1996.

Referéncia Aberta:

Todos os textos seréo disponibilizados no drive da sala virtual, bem como a legisla¢ao trabalhada semanalmente
sera indicada pela docente.

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CEX004 - ESTATISTICA Il

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): FERNANDO SOARES GUIMARAES

Carga horaria: 30 horas

Créditos: 2

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Variavel Aleatoria. Distribuicdes de probabilidade. Testes de Hipdteses: média e desvio-padrao. Tabela de
Contingéncia. Aplicagdes com softwares e planilhas eletrénicas.

Objetivos:

Introduzir conceitos sobre variavel aleatéria e as principais distribuicdes de probabilidade necessarias ao
desenvolvimento da Inferéncia Estatistica e que auxilie o discente na tomada de decisdo. Desenvolver o espirito
cientifico e aperfeigoar o raciocinio légico. Adquirir conhecimentos que auxiliem: na formacao de uma cultura geral,
na vida profissional e social, no uso do bom senso, e na pratica de atitudes que visem ao bem comum.

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

1. Introdugéo ao curso - 1 hora
1.1. Conceitos Fundamentais

2. Variavel Aleatoria - 13 horas

2.1. Visao Geral

2.2. Variavel aleatéria discreta

2.2.1. Distribuicao de Bernoulli

2.2.2. Distribuicdo Binomial

2.2.3. Distribuicao de Poisson

2.3. Variavel aleatéria continua

2.3.1. Distribuicdo Uniforme de Probabilidades
2.3.2. Distribuicdo Normal de Probabilidades

3. Testes de Hipoteses - 10 horas
3.1. Média

3.2. Desvio-padrao

3.3. Proporgéao
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4. Tabela de Contingéncia - 3 horas
4.1. Independéncia e homogeneidade

5. Aplicagdes com Softwares e Planilhas Eletrénicas - 3 horas

Metodologia e Recursos Digitais:

O desenvolvimento das atividades serd na plataforma virtual de ensino e aprendizagem Google Classrrom, com
adogao da ferramenta Google Meet para as atividades sincronas. Para as atividades assincronas optamos por
videoaulas disponibilizadas na plataforma Google Classrrom.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagéo online 1: Prova individual (40 pontos);
Avaliagao online 2: Prova individual (40 pontos);
Avaliagao online 3: Trabalho(s) (20 pontos).

Bibliografia Basica:

1. SILVA, E.M.; SILVA, E.M.; GONCALVES, V.; MUROLO, A.C. Estatistica para os cursos de Economia,
Administracdo e Ciéncias Contabeis. Volume 2. 32 edigdo. Sado Paulo: Atlas, 2011.

2. TOLEDO, G.L. et al. Estatistica Basica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1985.

3. TRIOLA, M.F. Introducéo a Estatistica. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

Bibliografia Complementar:

HOFFMANN, R. Estatistica para Economistas. 4. ed. rev. ampl. Sao Paulo: Thomson, 2006. 432 p.

MAGALHAES, M.N.; LIMA, A.C.P. Nocbes de Probabilidade e Estatistica. 6.ed.rev.. Sdo Paulo: Edusp, 2004. 392
p.

MORETTIN, L.G. Estatistica Basica: Probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. Vol. unico.
376 p.

SMAILES, J.; McGRANE, A. Estatistica Aplicada a Administragao com Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 321 p.
MILONE, G. Estatistica: geral e aplicada. Sdo Paulo: Cengage Learning, c2007. 483 p.

MORETTIN, P.A.; BUSSAB, W.O. Estatistica Basica. 6. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 540 p.

Referéncia Aberta:
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Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso



MINISTERIO DA EDUCACAO
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ADM005 - ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): DANIELA CRISTINA DA SILVEIRA CAMPOS

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Analise Organizacional: Estrutura e Organogramas, Estratégia, Tecnologia, Desempenho, Processos de
Organizagao, Departamentalizagao, Distribuicdo do trabalho, Centralizagdo, Descentralizagdo. Mudancas
Organizacionais: Ambiente Interno e Externo. Arranjo Racional do Espacgo Fisico. Arranjo Administrativo: Manuais
Administrativos, Arquivistica. Metodologias para levantamento de dados. Graficos.

Objetivos:

- Preparar o aluno para o planejamento, elaboracéo e implantacdo de estudos relacionados a organizagao,
sistemas e métodos em organizagdes.

- Ensinar o aluno a perceber a organizagao como um sistema complexo e de natureza integrada.

Descrigao do Contetudo Programatico e Atividades Especificas:

1. Organizagdo, Sistemas € MEtOdOS .........cceeveeiieiiiiiiiiiiiee e 28
1.1 A area e o profissional de OSM

1.2 Mudanga Organizacional Planejada

1.3 Revisao de aspectos da teoria administrativa

2. Andlise Organizacional..............ccouuieie i 20
2.1 Estrutura, Organograma, Departamentalizagéo
2.2 Processos de Organizagao

3. Ferramentas ou Métodos Administrativos.............cooovvviiiiieiiiiiiiiiiiieeeeeees 24
3.1 Analise Administrativa

3.2 Processos Empresariais

3.3 Graficos de Processamento

3.4 Formularios

3.5 Layout
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3.6 Analise da Distribuicdo do Trabalho
3.7 Manuais de Organizagao

Metodologia e Recursos Digitais:

-Encontros sincronos, por meio da Plataforma Google Meet, para explicagcdo do conteudo e sanar duvidas dos
alunos (sincrono).

- Disponibilizagdo de materiais (livros, artigos) em PDF. (assincrono)

- Féruns de Discussao e também de perguntas e respostas dobre o conteudo da disciplina , via Moodle
(assincrono).

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

4 Provas no valor de 20 pontos cada.
- Participacao nos féruns da disciplina no valor de 20 pontos.

- Para computar a frequéncia semanal sera levado em consideragao a participagdo nos encontros semanais
sincronos e também a participagado nos féruns .

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Luis César G. Organizagéo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. Volumes 1 e
2. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

CURY, Antonio. Organizacao e Métodos: uma visao holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2005

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas, Organizagdo e Métodos: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CHINELATO FILHO, Jodo. O&M Integrado a informatica: uma obra de alto impacto na modernidade das
organizacdes. 13 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

COLENGHI, Vitor Mature. O&M e Qualidade Total Uma integracao perfeita. 3% ed. Uberaba, MG: V.M. Colenghi,
2007.

CRUZ, T. Sistemas, Métodos e Processos: administrando a organizagao por meio de processos de negdcios. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

CRUZ, T. Sistemas, Organizagdo e Métodos: estudo integrado das novas tecnologias da informagao. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.
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NADLER, D. A. et al. Arquitetura organizacional. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

Referéncia Aberta:

- COELHO, A.; COELHO, F. As debilidades estruturais das organizacdes: o exemplo ibérico. Revista de
Administracdo Contemporénea, v. 7, n. spe, p. 143-164, 11. Disponivel em
/rac.anpad.org.br/index.php/rac/article/view/274>.

- MACHADO-DA-SILVA, C. L.; FONSECA, V. S. DA. Estruturagao da estrutura organizacional: o caso de uma
empresa familiar. Revista de Administragcdo Contemporéanea, v. 14, n. spe, p. 11-32, 14 set. 2018. Disponivel em
/rac.anpad.org.br/index.php/rac/article/view/802>

- MIGOWSKI, S. A.; GAVRONSKI, I.; LIBANIO, C. DE S.; MIGOWSKI, E. R.; DUARTE, F. D. Perdas de Eficiéncia
em Organizagdes de Saude Causadas pela Falta de Relacionamentos Interpessoais. Revista de Administragcao
Contemporénea, v. 23, n. 2, p. 207-227, 30 mar. 2019. Disponivel em
/rac.anpad.org.br/index.php/rac/article/view/1323>

Assinaturas:
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Unidade Curricular: CON012 - CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): JOA0 PAULO CALEMBO BATISTA MENEZES

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Legislagao Tributaria, conceito e principais elementos. Competéncia Tributaria. Impostos e Contribui¢gdes Incidentes
sobre o Patrimbnio, Consumo e renda. Apuracdo e Contabilizagdo. Regimes de Apuracao e Tributacdo das
Pequenas e Microempresas. Impostos e Contribuicdes incidentes sobre a Renda das Pessoas Juridicas. Formas
de apuracgao do lucro tributavel. Aliquotas. Dedugdes do imposto. Incentivos fiscais. Contabilizagdo. Tomada de
Deciséao.

Objetivos:

Apresentar aos alunos a estrutura do Sistema Tributario Nacional, os principios basicos e a légica da tributagao, os
principais tributos em fungéo das bases de incidéncia (renda, consumo e patriménio), formas de tributagdo, tributos
diferidos e contabilizag&o dos tributos.

Descrigado do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:
Apresentacao do Plano de Ensino (2 aulas)

1. O Sistema Tributario Nacional (12 aulas)

. Sistema Tributario

1. O Estado e o Sistema Tributério

.2. Gestao Fiscal

.3. Principios Constitucionais Tributarios

4. Planejamento Tributario

. Competéncia tributaria

1. Estrutura basica do sistema tributario nacional

.2. Tributos Federais, Estaduais e Municipais, Generalidades
.3. Elementos Fundamentais dos Tributos

1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.2
1.2
1.2
1.2

2. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (20 aulas)
2.1. Receita Bruta Conceito segundo a legislagdo tributaria
2.2. Formas de apuracao do IRPJ

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sao Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil Telefone: +55 (33) 3529-2700
Campus Janauba: Avenida Um, n°® 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



2.2.1. Lucro Real

2.2.1.1. Calculo pelo Lucro Real

2.2.1.2. Obrigagbes acessorias

2.2.1.3. Dedugbes do Imposto Lucro Real
2.3. Lucro Presumido

2.3.1. Percentuais de Presuncéo

2.3.2. Pessoas autorizadas

2.3.3. Calculo pelo Lucro Presumido

3. Contribuigédo Social sobre o Lucro Liquido (4 aulas)
3.1. Contribuintes da CSLL

3.2. Forma de apuracgao da CSLL

3.3. Calculo da CSLL

4. SIMPLES Nacional (8 aulas)
4.1. Visao Geral

4.2. Aliquotas

4.3. Base de calculo

4.4. Formas de Apuragao

5. CPC 32 - Tributos sobre o Lucro (6 aulas)
5.1. Reconhecimento de passivos e ativos fiscais diferidos

6. Impostos Incidentes em operagdes com mercadoria (6 aulas)

6.1. Operagdes de Compras

6.1.1. Compra de mercadorias com incidéncia de IPI, PIS, COFINS e ICMS recuperaveis e nao recuperaveis
6.2. Operagotes de Venda

6.2.1. Venda de mercadorias com incidéncia de IPI, PIS, COFINS e ICMS recuperaveis e nao recuperaveis

7. ICMS (4 aulas)

7.1. O ICMS na Constituicdo da Republica
7.2. Hipétese de incidéncia do ICMS

7.3. Fato gerador

7.4. Nao incidéncia do ICMS

7.5. Aliquotas do ICMS

7.6. Base de calculo do ICMS

7.7. Contribuintes/responsaveis

8. Imposto sobre Produtos Industrializados (4 aulas)
8.1. Conceito de produtos industrializados

8.2. O IPI na Constituicdo da Republica

8.3. Hipdteses de incidéncia

8.4. Fato gerador

8.5. Base de calculo do IPI

8.6. Contribuintes do IPl/Industrial e equiparados
8.7. Créditos do IPI

9. Sistema Publico de Escrituragao Digital (6 Aulas)
9.1. Escrituragéo Contébil Digital (ECD)

9.2. Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF)

9.3. Escrituracao Fiscal Digital EFD Contribuicdes
9.4. Escrituragao Fiscal Digital EFD ICMS IPI

9.5. NF-e
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Metodologia e Recursos Digitais:

Utilizagao da plataforma Google Classroom para gestédo da disciplina. Atividades sincronas por meio de videoaulas
expositivas; atividades assincronas por meio de videoaulas gravadas; correio eletrénico; mural do Google
Classroom; orientacdo de leituras; pesquisas; atividades e exercicios indicados nos materiais didaticos.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Prova | - 20 Pontos
Prova Il - 20 Pontos
Exercicios - 40 Pontos
Trabalhos - 20 Pontos

Bibliografia Basica:

BRASIL. Codigo Tributario Nacional: Lei n. 5.172 de 25.10.1966.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

BRASIL. Decreto n. 9.580, de 22 de novembro de 2018. Regulamenta a tributagao, a fiscalizagado, a arrecadacgéao e
a administragdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.

CHAVES, Francisco Coutinho; MUNIZ, Erika Gadélha. Contabilidade tributaria na pratica. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2010. 348 p. ISBN 9788522460489.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade fiscal e tributaria: teoria e pratica. 2.
Ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2019. 456p. ISBN 9788553131969

FABRETTI, Laudio Carmargo. Contabilidade tributéria. 10. ed. rev. atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2006. 346 p. ISBN
8522445443.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. 3. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2009. xxiii, 296 p. ISBN
9788502081857.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 92 ed. Rio de Janeiro, RJ: Freitas Bastos, 2017. 560 p.
ISBN: 9788597011708

Bibliografia Complementar:

AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 16. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2010. 541 p. ISBN 9788502089471.
BRASIL. Lei Complementar n. 116, de 31 de Julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (...).

HIGUCHI, Hiromi. Imposto de renda das empresas, 402 ed., IR Publicagbes, Sdo Paulo: 2017. 933p.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial: atualizado conforme lei n° 11.638/07 e lei
n° 11.941/09. 9. ed. Séo Paulo, SP: Atlas, 2010. 433 p. ISBN 9788522459780.

IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as
normas internacionais e do CPC. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010. xxviii, 794 p. ISBN 978852245912.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010. 370 p. ISBN 9788522459407 .
MINAS GERAIS. Decreto n. 43.080, de 13 de dezembro de 2002. Regulamento do ICMS.

Referéncia Aberta:

N&o aplicavel
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Unidade Curricular: CON013 - CONTABILIDADE PUBLICA

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): MARCOS VALERIO MARTINS SOARES

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Conceito da Contabilidade Publica e seu campo de aplicagdo. Sistematica que envolve o controle orgamentario e
financeiro da administragao direta: servigo publico, administracdo publica, orgamento publico, receita publica,
despesa publica, inventario, escrituragao, balancos e demonstragcado das variagdes patrimoniais, levantamento de
contas, controle interno e externo. Analise das Demonstragdes Fiscais e Financeiras do Setor Publico

Objetivos:

Conhecer a estrutura da administragdo normativa e contabil-gerencial do setor publico brasileiro; caracterizar a
Contabilidade como sistema de geracdo de informacgdes financeiras, econdmicas e patrimoniais; desenvolver a
aplicagédo da escrituragéo contabil no controle do setor publico; desenvolver o processo de analise dos
demonstrativos, relatérios e balangos exigidos pela legislagdo e 6rgdos normativos com foco na avaliagdo da
eficiéncia e da efetividade das politicas publicas; conhecer e debater as caracteristicas da Gestao Publica na
perspectiva contemporénea da Governabilidade, da Governanca e Accountability

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

1. Principais Normas Aplicaveis a Contabilidade e a Administragdo Publica no Brasil (04 horas/aula)
1.1 Legislacao Federal

1.2 Legislagao Estadual

1.3 Legislagdo Municipal

1.4 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

2. Contabilidade das Instituicdes Publicas (04 horas/aula)

2.1 Conceito de Contabilidade Publica

2.2 Fungbes da Contabilidade no Setor Publico (classificagao, registro, informagéo, controle e analise)
2.3 Fiscalizagédo e Controle Externo

2.4 A Importancia da regularidade da escrituragdo contabil (02 horas/aula)

3. Entidades Publicas (02 horas/aula)

3.1 Conceito de Entidade Publica
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3.2 Administragao Direta e Administracao Indireta

4. Processo de Planejamento Or¢gamentario (04 hora/aula)

4.1 PPA - Plano Plurianual

4.2 LDO Lei de Diretrizes Orgamentarias

4.3 LOA Lei Orgamentaria Anual

4.4 A importancia da escrituragao e analise contabil no Processo de Planejamento.
5. Receitas Publicas (10 horas/aula)

5.1 Conceito e Classificagdes

5.2 Estagios da Receita

5.3 Receita Corrente Liquida X Receita Liquida Real.

5.4 A necessidade de captagao de Receitas nos Municipios:

5.4.1 Receitas proprias

5.4.2 Transferéncias Correntes: VAF

5.4.3 Transferéncias Voluntarias: Convénios

5.5 Analise Vertical e Horizontal, Analise por Indicadores

6. Despesas Publicas (10 horas/aula)

6.1 Conceitos e Classificagdes

6.2 Estagios da Despesa: Empenho, liquidacdo e pagamento

6.3 Processo Licitatério: modalidades, implicagdes contabeis

6.4 Avaliagao do desempenho do desembolso publico.

6.5 Despesas Vinculadas

6.6 Eficiéncia no Setor Publico (Gestao por resultados, qualidade do servigo publico)
6.7 Analise Vertical e Horizontal, Analise por Indicadores e Gerencial

7. Limites, Exigéncias e Recursos Vinculados (06 horas/aula)

7.1 Limites Constitucionais e Legais

7.2 Despesas Previdenciarias, pensionistas, terceiros e saude

7.3 Fundos Especiais, FUNDEB

7.4 Limites das dividas e gastos das camaras.

8. Escrituragao Contabil (06 horas/aula)

8.1 Principais Langamentos dos sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial
8.2 Encerramento do sistema orgamentario

8.3 Encerramento do sistema financeiro

8.4 Encerramento do sistema patrimonial

8.5 Elaboracgéo dos Balangos e das Principais Demonstracées Exigidas pela Port. 749/09
9. Prestacao de Contas (04 horas/aula)

10. Analise dos Balangos (04 horas/aula)

10.1 Analise Horizontal e Vertical

10.2 Analise por Indicadores e Andlise Gerencial

11. Gestao Publica Contemporanea (06 horas/aula)

11.1 Governabilidade, Governancga e Accountability

11.2 Planejamento e Gestéo Estratégica

11.3 Compreenséao e Funcionamento da Administragao Publica no Brasil na perspectiva da efetividade de suas
acoes.

Metodologia e Recursos Digitais:

Em substituigdo aos encontros presenciais necessarios para a oferta da disciplina, serdo adotados recursos
alternativos para o processo de ensino e aprendizado que podera contar com videoaulas expositivas, conteudos
organizados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), orientagao de leituras, projetos, pesquisas e
leitura de artigos cientificos.

1) Atividades sincronas: Realizagdo de encontros semanais em horario de aula para sanar as duvidas inerentes ao
conteudo apresentado e as atividades propostas por meio da plataforma "Conferéncia Web" e em caso alternativo,
pelo google classroom da platafoma G-Swift.

2) Atividades assincronas: para cada topico da ementa serdo disponibilizadas videoaulas (de autoria prépria ou ja
disponiveis em canais de interagéo social) e listas de exercicios no intuito de facilitar a
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compreensao dos conceitos apresentados.

Sera utilizado exclusivamente o AVA-MOODLE como ambiente virtual de aprendizagem, donde constara todo o
conteudo disciplinar correspondente as atividades assincronas.

OBS.: TODOS OS RECURSOS DIGITAIS AQUI SUGERIDOS FICAM CONDICIONADOS A RECEPCAO DE
RECURSOS TECNOLOGICOS, INSTRUCOES E CONDICOES MINIMAS AO DOCENTE PARA OFERTA NA
PLENITUDE DA QUALIDADE ESPERADA.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

1) Duas avaliagbes sincronas de multipla escolha (escritas) no valor de 30 pontos cada.

12. Prova (30 Pontos)

22 Prova (30 Pontos)

2) Trabalhos sincronos (40 Pontos).

Quatro trabalhos de 10 pontos, sendo um ao final de cada médulo organizado no AVA MOODLE; podendo ser
féruns de discusséo, estudos dirigidos, questionarios, etc.

As avaliagdes cobrirao todo o conteudo programatico. A frequéncia sera aferida pela presenga dos encontros e
realizagédo de atividades.

Bibliografia Basica:

ARAUJO & ARRUDA. Inaldo, Daniel. Contabilidade Publica da teoria & pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007
BRASIL, Republica Federativa. Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1.988 e emendas posteriores. Brasilia-
DF: Diario Oficial da Unido de 06/10/1988. 2008. www.stn.gov.br

. Lei 101 de 04 de maio de 2000 Lei de Responsabilidade Fiscal e atualizagbes
posteriores. Brasilia-DF: Diario Oficial da Unido de 05/05/2000. www.stn.gov.br

. Lei 8.666 de 21 de junho de 1.993 Lei das Licitacdes e altera¢des posteriores.
Brasilia-DF: Diario Oficial da Uniao de 22/06/1993. www.stn.gov.br

. Lei 4.320 de 17 de margo de 1964. Normas Gerais do Direito Financeiro e
alteragdes posteriores. Brasilia-DF: Diario Oficial da Unido de 23/03/64. www.stn.gov.br

. Secretaria do Tesouro Nacional.Manual Técnico de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios a partir da elaboragéo e execugéo da lei
orcamentaria de 2009. Volume Il Manual de Despesa Nacional e Volume | Manual da Receita Nacional / Ministério
da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, Secretaria de
Orcamento Federal. 1. ed. Brasilia : Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacgao-Geral de Contabilidade, 2008.
www.stn.gov.br

. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico :
aplicado a Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios : procedimentos contabeis orcamentarios /
Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
Secretaria de Orgamento Federal. 2. ed. Brasilia : Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenagao-Geral de
Contabilidade, 2009. www.stn.gov.br

. Secretaria do Tesouro Nacional. Portaria 749 de 14 de dezembro de 2009 que
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aprova alteragdes e inclui anexos da Lei 4.320/64 e da outras providéncias. www.stn.gov.br

KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

KOHAMA, H.; KOHAMA, N.A. Balangos Publicos: teoria e pratica. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica enfoque na Contabilidade Municipal. 22. ed. Sao Paulo: Atlas,

Bibliografia Complementar:

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BEZERRA FILHO, J.E. Contabilidade Publica. 2ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

CARVALHO, D. Orcamento e Contabilidade Publica. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CASTRO, R. G.; LIMA, D.V. Contabilidade Publica: integrando unido, estados e municipios (siafi e siafem). 2ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

ROSA, M.B.; TIMBO, M.Z.F.; PISCITELLI, R. B. Contabilidade Publica: uma abordagem da administragao
financeira publica. 9ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, L.N. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 7ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004

Referéncia Aberta:

Material disponivel em sites especificos correlacionados aos contetdos de formagao como CFC, CRC MG, CGU,
TCU, AUDIN-MPU, IBRACON, SCIELO, FIPECAPI, etc.

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021
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Unidade Curricular: ADMO006 - SISTEMAS DE INFORMACAO

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): MARCELO CAMBRAIA DE ALVARENGA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Importancia da informagao e dos sistemas de informagéo na organizagéo. Alinhamento estratégico dos sistemas de
informacéo ao negécio. Planejamento, projeto, selecdo e implantagéo de sistemas de informacgao. Classificagoes de
sistemas de informac&o: de apoio, transacionais, gerenciais, inteligentes e de suporte a decisdo. Sistemas de
gestéao integrada (ERP). Sistemas de informacgéo contabeis. Apresentagao pratica de sistemas de gestao integrada
e contabeis.

Objetivos:

Compreender a importancia dos sistemas, das informagao e da tecnologia para a organizagao.

Desenvolver visao critica sobre o uso da tecnologia como ferramenta de manipulagdo mais eficiente e eficaz dessa
informacgao.

Descrever vantagens competitivas obtidas a partir da utilizagdo de sistemas e tecnologias de informacéo.

Discernir os tipos de sistemas e suas aplicagoes.

Discutir a gestéo das informacgdes, sistemas e tecnologias.

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:

Apresentacao da disciplina (1 semana - 4h)

1. Sistemas, Informacgao e Tecnologia (4 semanas - 16h)
1.1. Sistemas (4h)

1.2. Informacgéo (4h)

1.3. Tecnologia da Informagéao (4h)

1.4. Sistemas de Informagéao (4h)

2. Apoio dos Sistemas a Organizagéo (7 semanas - 28h)
2.1. Apoio dos Sl ao Nivel Operacional (12h)

2.2. Apoio dos Sl ao Nivel Gerencial (8h)

2.3. Apoio dos Sl ao Nivel Estratégico (4h)

2.4. Apoio dos Sl ao Conhecimento (4h)

3. Gestéo dos Sistemas e Tecnologias (3 semanas - 12h)
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3.1. A Gestao dos Recursos de Informacgéo (4h)
3.2. Seguranca da Informagéo (4h)
3.3. Etica e sustentabilidade (4h)

Metodologia e Recursos Digitais:

O conteudo da disciplina é dividido em 3 unidades, distribuido em 15 semanas, e sera aplicado dentro da seguinte
cronologia semanal:

1. Gravagao pelo docente de video aula (atividades assincronas)
A video aula dara uma visao geral sobre o assunto estudado. Serdo utilizados os softwares OBS Studio,
PowerPoint e, se necessario, outros aplicativos de gravagao e edicdo de videos.

2. Disponibilizagdo da video aula, slides e outros materiais em arquivos (atividades assincronas)

Outros materiais incluem incluem capitulos da apostila, textos complementares e links para materiais externos (de
terceiros). Os alunos deverao postar uma pergunta sobre o contetdo no Classroom. Cada pergunta vale 4h de
frequéncia.

3. Encontros semanais (atividades sincronas)
Serdo realizados nos horarios das aulas, através da plataforma Google Meet, servindo para discusséo e
esclarecimento de duvidas, inclusive as perguntas postadas pelos alunos.

5. Discussoes e resolugao de duvidas através de grupo no Whatsapp (atividade assincrona)
Deve girar em torno de duvidas sobre os conteudos e também de questdes disciplinares.

6. Avaliagdes (atividades assincronas)
Havera 4 avaliagbes: 3 fechadas no Google Forms e 1 em forma de trabalho a ser postado em arquivo no
Classroom. A atividade é assincrona, mas tera um prazo para execugao (periodo da aula).

Observagoes:
- Sera utilizada a plataforma G Suite (Classroom, Meet, Forms, Docs, Drive, Youtube etc.).
- As avaliagGes serdo assincronas, porém ficando abertas durante o horario da aula.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

A frequéncia sera computada pela entrega semanal da resposta a uma pergunta na plataforma Classroom.

As video aulas, slides e materiais disponibilizados darao a base conceitual dos contetidos que serdo discutidos nos
encontros sincronos.

Nos encontros sincronos ndo havera aulas expositivas, pois ja foram dadas nas video aulas.

Os encontros sincronos, as perguntas semanais e as discussdes pelo Whatsapp ajudardo na contextualizagao do
conteudo tedrico, gerando aprendizado

significativo, através da aplicagdo dos conteudos a pratica organizacional.

Seréo realizadas 3 avaliagbes fechadas:

12 avaliagao - inicio do 2° més - 30 pontos

22 avaliagao - inicio do 3° més - 40 pontos

3?2 avaliacdo - final do periodo - 30 pontos

Bibliografia Basica:

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de Informagao Gerenciais. 7 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.
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REZENDE, Denis Alcides. Sistemas de informag¢des organizacionais: guia pratico para projetos em cursos de
administragdo, contabilidade e informatica. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

TURBAN, E.; RAINER JR., R.K.; POTTER, R.E. Administragdo de Tecnologia da Informac¢&o. 3 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005.

Bibliografia Complementar:

AUDY, Jorge Luis Nicolas; ANDRADE, Gilberto Keller de; CIDRAL, Alexandre. Fundamentos de sistemas de
informacédo. Porto Alegre: Bookman, 2005.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais: tecnologias da informagéo e a empresa do século XXI. 3. ed.
rev. atual. e ampl. Sdo paulo: Atlas, 2003.

MOSCOVE, Stephen A.; SIMKIN, Mark G; BAGRANOFF, Nancy A. Sistemas de informagdes contabeis. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

PADOVEZE, Clévis Luis. Sistemas de informagbes contabeis: fundamentos e analise. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2007.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca. Tecnologia da informacao: aplicada a sistemas de informacao
empresariais. 4.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2006.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George Walter. Principios de sistemas de informacao. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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Unidade Curricular: CON016 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Curso (s):

Docente (s) responsavel (eis):

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Funcéao e estrutura financeira da Empresa, fontes de financiamento e recursos da Empresa, indices financeiros.
Administragcado de capital de giro. Planejamento financeiro. Criagdo de valor. Metodologia do EVA e MVA.

Objetivos:

Proporcionar base tedrica e pratica sobre Administracdo Financeira, dotando os alunos com os elementos

necessarios a utilizagdo dos modernos conceitos da teoria de finangas.

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

0.DISCUSSAO DO PLANO DE ENSINO 02 Horas

1.VISAO GERAL DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E AMBIENTE FINANCEIRO 10 Horas

1.1 Evolugao das finangas

1.2 Objetivos da administragdo financeira

1.3 Decisdes empresariais e a contabilidade

1.4 Importancia da divulgacao de relatérios contabil/financeiros
1.5 Analise das Demonstra¢des Contabeis

2 ADMINISTRACAO FINANCEIRA DE CURTO PRAZO 20 Horas
2.1 Fundamentos do capital de giro liquido

2.2 Gestao de caixa

2.3 Gestao de estoques

2.4 Gestao de contas a receber

2.5 Gestao do passivo circulante

3 RISCOS, RETORNO E VALOR 08 Horas
3.1 Condicionantes do valor.
3.2 Retornos e variabilidade dos retornos.
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3.3 Risco de ativos individuais e risco de carteira.
3.4 Modelo de precificagao de ativos financeiros-CAPM.
3.5 Avaliacao de ativos financeiros.

4 DECISAO DE INVESTIMENTO DE LONGO PRAZO 10 Horas
4.1 Tomada de decisdes no processo de orgamento de capital
4.2 Fluxos de caixa relevantes

4.3 Periodo de payback

4.4 Valor presente liquido (VPL)

4.5 Taxa interna de retorno (TIR)

4.6 indice de lucratividade (IL)

4.7 Risco no processo de orgamento de capital

4.8 Economic Value Added

5. CUSTO E ESTRUTURA DE CAPITAL 10 Horas
5.1 Fungéo e estrutura financeira da Empresa

5.2 Fontes de financiamento e recursos da Empresa
5.3 Estrutura de Capital

5.4 Custo de capital de terceiros

5.5 Custo de capital préprio

5.6 Custo Médio Ponderado de Capital (CMPC)

5.7 Alavancagem

5.8 Decises sobre estrutura de capital

Metodologia e Recursos Digitais:

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

CRITERIOS DE AVALIACAO

12 Prova 25 pontos

22 Prova 25 pontos

32 Prova 25 pontos

LISTAS DE EXERCICIOS 15 pontos
Resenha 10 pontos

Bibliografia Basica:
ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administragéo financeira. Sao Paulo: Atlas, 2009.
GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 122 edi¢do, Sdo Paulo: Pearson, 2010.

LEMES JUNIOR, A. B.; RIGO, C. M.; CHEROBIM, A. P. M. S. Administracao financeira: principios, fundamentos e
praticas brasileiras. 3.ed. Rio de Janeiro : Elsevier, 2010.

ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracdo financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:
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BREALEY, R. A.; MYERS, S. C. Principios de finangas empresariais. 3.ed. Portugal: McGraw-Hill, 1992.

BRIGHAM, E. F.; GAPENSKI L. C.; EHRHARD, M. C. Administragao financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

BRIGHAM, E. F.; HOUSTON, J. F. Fundamentos da moderna administracao financeira. Rio de Janeiro: Elsevier,
1999.

DAMODARAN, A. Avaliacao de investimentos: ferramentas e técnicas para a determinacéo do valor de qualquer
ativo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999.

JENSEN, M. C.; MECKLING, W. H. Teoria da firma: comportamento dos administradores, custo de agéncia e
estrutura de propriedade. RAE, v. 48, n. 2, p. 87-125, abr./jun., 2008.

MATIAS, Alberto Borges (Coord.). Finangas corporativas de curto prazo: a gestao do valor do capital de giro. Séao
Paulo: Atlas, 2007.

STICKNEY, C. P.; WEIL, R. L. Contabilidade financeira: uma introdugao aos conceitos, métodos e usos. 1. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021
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Unidade Curricular: CON018 - CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS

Curso (s):

Docente (s) responsavel (eis):

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Conhecer caracteristicas gerais da estrutura do Sistema Financeiro Nacional (SFN) com enfoque nas instituicées
financeiras(IF). Estudar caracteristicas gerais dos ativos financeiros negociados no Pais e as técnicas de analise.
Aprender nogdes basicas das demonstragdes contabeis das instituicdes que compdem o mercado financeiro,
fazendo uma analise das principais operagdes e carteiras.

Objetivos:

OBJETIVO GERAL:

Transmitir ao discente informagdes pertinentes ao mercado financeiro, tais como: composi¢dao, normas,
procedimentos, operacfes existentes, bem como a contabilizagdo e analise destes fatos, extraindo as
demonstracées contabeis obrigatérias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Demonstrar a estrutura e o funcionamento do sistema financeiro nacional; Conhecer os érgdos normativos e os
subsistemas intermediarios;

Apresentar o plano contabil das instituigdes do sistema financeiro nacional (COSIF);

Conhecer as principais operagdes praticadas pelas instituigdes financeiras.

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:
Conteudo Programatico (com respectiva carga horaria) e Avaliagdes:

1. ESTRUTURA DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL 08 aulas)

1.1 Evolugao e estrutura do sistema financeiro nacional;

1.2 Subsistema Normativo e de Intermediagao;

1.3 Regulamentagao Prudencial - Recomendacgdes estabelecidas pelo BIS;

2. PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELO PLANO CONTABIL DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS -
COSIF(08 aulas)
2.1 Caracteristicas e atributos basicas do COSIF;
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2.2 Critérios de avaliagcao e apropriagao contabil;
2.3 Escrituragao e elenco de contas;

3. TITULOS, VALORES MOBILIARIOS E DERIVATIVOS ( 08 aulas)
3.1 Mercado de Capitais;

3.2 Marcagao a Mercado de Titulos;

3.3 Registro contabil dos titulos, valores mobiliarios e derivativos;

4. ESQUEMAS DE CONTABILIZACAO DAS DEMONSTRACOES DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS (24 aulas)
4.1 Demonstragdes financeiras obrigatodrias;

4.2 Consolidagédo Operacional das demonstragdes Financeiras;

4.3 Operagdes de Concessao (Ativas) e captacao (passivas) de crédito;
4.4 Classificagao das operagdes de crédito por nivel de risco e provisionamento (COSIF)

5. ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS ( 08 aulas)
5.1 Analise da Estrutura Patrimonial;
5.2 Analise de Liquidez;

5.3 Analise de Resultado;

6. PRINCIPIOS CONTABEIS INTERNACIONAIS (IFRS), NORTE-AMERICANOS (US GAAP) E
BRASILEIROS:PRINCIPAIS DIVERGENCIAS SOBRE AS INSTITUICOES FINANCEIRAS ( 04 aulas)
6.1 Normas Brasileiras de contabilidade aplicaveis as Instituicdes Financeiras;
6.2 Convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade - IASB;

Metodologia e Recursos Digitais:

Avaliagdes:

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagao escrita 1 Peso 30%
Avaliagéo escrita 2 Peso 30%
Trabalho Peso 30%
Participacéo 10%

OBSERVACOES
Algumas atividades e avaliagdes podem ser realizadas com o apoio do aplicativo AVA Moodle.

Bibliografia Basica:
Bibliografia Basica:

FILGUEIRAS, C. Manual de Contabilidade Bancaria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

NIYAMA, J.K.; GOMES, A.L.O. Contabilidade de Instituigdes Financeiras. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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SANTOS, A. G. Contabilidade de Instituicdes Financeiras. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2007.

Bibliografia Complementar:

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, MARCELO CAVALCANTI. CURSO DE CONTABILIDADE AVANCADA EM IFRS E CPC: Atende a
Programagao do 4° Ano do Curso de Ciéncias Contabeis. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

FERREIRA, R. J. Contabilidade de Instituigcdes Financeiras. 22 ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2013.

LIMA, G.T.; CORAZZA, G. et.al. Regulacao Financeira e Bancaria. Sao Paulo: Atlas, 2005.

NERI,Marcelo.C.(ORG);Microcrédito O Mistério Nordestino e o Grameen brasileiro: Perfil e performance dos
clientes do CrediAmigo. 12. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2008. v. 1°. 376p .

ORTOLANI, E.M. Operacées de Crédito no Mercado Financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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Unidade Curricular: CON0O15 - GESTAO ADMINISTRATIVA DE PESSOAL

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): DANIELA CRISTINA DA SILVEIRA CAMPOS

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Fundamentos da Gestdo de Pessoas. Administragdo de Cargos e Salarios. Recrutamento e Selegdo. Treinamento
e Desenvolvimento. Administragdo de Beneficios. Avaliagcdo de Desempenho.

Objetivos:

Proporcionar informacgdes e reflexdes que auxiliardo os estudantes a compreenderem e utilizarem estrategicamente
ferramentas relacionadas a administracdo de cargos, salarios, beneficios e avaliagcdo de pessoas nas
organizagdes.

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

1 Recursos Humanos e Pessoas nas organizagbes

1.1 Recursos Humanos x Pessoas

1.2 Gestao de recursos humanos x Gestao de pessoas

1.3 Estratégia organizacional x Gestao estratégica de pessoas

1.4 Resgate histérico da gestdo de pessoas no Brasil

1.5 Mercado global de trabalho e gestéo estratégica de pessoas
1.6 Dilemas e praticas de gestao de pessoas

2 Processos de gestdo de Recursos Humanos

2.1 Aplicar Pessoas: descrigdo, analise e avaliagdo de cargos

2.2 Aplicar Pessoas: avaliagao de desempenho, resultados e potencial
2.3 Agregar pessoas: recrutamento e selegéo de pessoal

2.4 Desenvolvimento de Pessoas: formagao, treinamento

2.5 Recompensar Pessoas: Remuneracao, Beneficios e Incentivos
2.6 Manter Pessoas: Carreiras

2.7 Manter Pessoas: saude e seguranga no trabalho

2.8 Monitorar Pessoas: Sistemas de Informacdes de Gestao

3 Relagdes de trabalho

3.1 Relagdes de poder, profissionais, de trabalho e trabalhistas

3.2 Poder, interesses e conflito nas organizagbes
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3.3 Estratégias nas relagbes de trabalho

Metodologia e Recursos Digitais:

-Encontros sincronos, por meio da Plataforma Google Meet, para explicagdo do conteudo e sanar duvidas dos
alunos. (sincrono)

- Disponibilizagdo de materiais (livros, artigos) em PDF. (assincrono)

- Féruns de Discussao e também de perguntas e respostas dobre o conteudo da disciplina , via Moodle.
(assincrono)

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

-4 Provas no valor de 20 pontos cada.
- Participagdo nos féruns da disciplina no valor de 20 pontos.

- Para computar a frequéncia semanal sera levado em consideragao a participagdo nos encontros semanais
sincronos e também a participagdo nos féruns .

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, |. Gestado de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 3 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos: o capital humano das organizagdes. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

MILKOVICH, G. T. BOUDREAU, J. W. Administragdo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar:
ARAUJO, L.C.G. Gestao de Pessoas: estratégias e integracdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BOOG, G. BOOG, M. (coords). Manual de Gestdo de Pessoas e Equipes: estratégias e tendéncias. Sao Paulo:
Gente, 2002.

FRANCA, A.C. L. Praticas de Recursos Humanos: conceitos, ferramentas e procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

LIMA, F.O. TEIXEIRA,P.C. Direcionamento Estratégico e Gestao de Pessoas nas Organizagdes. Sao Paulo: Atlas,
2000.

RIBEIRO, A. de L. Gestao de Pessoas. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

TANURE, B.; EVANS, P.; PUCIK, V. A Gestdo de Pessoas no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
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Referéncia Aberta:

-Horta, P., Demo, G., & Roure, P. (1). Politicas de gestao de pessoas, confianca e bem-estar: estudo em uma
multinacional. Revista De Administragcdo Contemporédnea, 16(4), 566-585. Disponivel em
/rac.anpad.org.br/index.php/rac/article/view/950>.

-Silveira, A. D. M. da. (2019). O Funcionario Sempre Tem Razao: Satisfagdo dos Empregados e Desempenho no
Brasil. Revista De Administracdo Contemporénea, 23(6), 739-764. /doi.org/10.1590/1982-7849rac2019190224>;
- Santos, N. M. B. F. dos. (1). Cultura e desempenho organizacional: um estudo empirico em empresas brasileiras
do setor téxtil. Revista De Administracdao Contemporanea, 2(1), 47-66. /doi.org/10.1590/S1415-
65551998000100004>
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Unidade Curricular: ADM037 - MARKETING DE SERVICOS

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): EDINICIO OLIVEIRA LIMA

Carga horaria: 30 horas

Créditos: 2

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

A evolucao dos servigos e sua importancia na economia. Definicao de Servigo.Tipos e caracteristicas dos servicos.
Qualidade no Servigo. Estratégia no marketing de servigcos. MIX Marketing de Servicos.

Objetivos:

Ministrar os conhecimentos indispensaveis ao eficiente desempenho do aluno nas situagdes profissionais e
académicas que venham requerer o dominio conceitual e instrumental do Marketing de Servigos. Exercitar as
habilidades de comunicacgao, de trabalho em equipe e atividades que permitam a adequagao do binémio teoria-
pratica.

Descrigao do Contetudo Programatico e Atividades Especificas:

1 EVOLUGAO HISTORICA DOS SERVICOS - 1h

2 MARKETING E OS SERVICOS NO SISTEMA ECONOMICO 1h
3 DEFINICOES DE SERVICOS 4h

3.1 Tipos e Classificagao Geral dos servigos

4 NATUREZA DO SERVICO 4h

4.1 Intangibilidade ou Imaterialidade

4.2 Impossibilidade de estocagem (Perecibilidade)

4.3 Importancia dos recursos humanos empregados

4.4 Ligagao entre producéo e consumo (Inseparabilidade)
4.5 Variabilidade (Heterogeneidade)

5 QUALIDADE EM SERVICOS - 4h

5.1 A Qualidade Percebida no Servico

5.2 Critérios da Qualidade Percebida no Servigo

5.3 Dimensbes da Qualidade em Servigos

6 ESTRATEGIA DE MARKETING DE SERVICOS - 4h
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6.1 Segmentacao - Alvo Posicionamento

7 O MIX MARKETING DOS SERVICOS - 4h

7.1 O produto-servico

7.2 A formacao do preco

7.3 A comunicagao no marketing de servigo

7.3.1 Publicidade e Promocéao

7.3.2 A imagem

7.3.3 Publicos da comunicagao

7.4 A distribuicao

8 A ORIENTACAO PARA O CLIENTE - 2h (exposi¢do em grupo)
8.1 Leitura: Quanto custa conquistar um cliente novo?

8.2 Leitura: Para que serve o atendimento ao consumidor?
9 TOPICO ESPECIAL: O servigo e a internet - 6h

Metodologia e Recursos Digitais:

A disciplina tera seu conteudo apostilado e dividida em dois volumes que dardo suporte as video aulas
(assincronas) e/ou aulas remotas sincronas. Dessas apostilas serdo extraidas atividades e/ou provas a serem
postadas em datas préviamente definidas no transcorrer do curso.

Recursos digitais a serem utilizados:

Video aula assincrona e/ou aulas e encontros sincronos através do Google Meet;

Grupo de e-mails de alunos (registrados no e-campus) e do docente para postagens de: atividades; slides e
material de suporte (apostilas);

Plataforma Google Classroom, podera ser utilizada alternativamente, caso ocorra problemas com o grupo de e-
mails.

Material a ser disponibilizado: Apostilas (volumes 1 e 2) em PDF e Atividades a serem desenvolvidas pelos alunos

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

A mencédo de cada aluno ao final do curso, sera estabelecida mediante a composi¢do de seu desempenho
individual e do desempenho do grupo a que venha pertencer. No plano individual, cada aluno realizara duas
verificagdes de aprendizado (provas). No @mbito do grupo o aluno desenvolvera um trabalho e fara exposicéo de
temas vinculados a disciplina, sendo mensurado de acordo com o desempenho do seu grupo.

Distribuicdo de acordo com os critérios definidos no e-campus: [prova 1(30%) + prova 2(30%) + trabalho semestral
(30%) + exposicao de tema (seminario) e participacdo (10%) = mengao final

A participagao dos alunos com postagens de atividades, avaliagdes e participagdes em aulas e encontros serao
consideradas para frequéncia e nota de participagao.

Bibliografia Basica:

BATESON, John. Marketing de Servigos. 4a ed. BOOKMAN, 2003.

BERRY, Leonard L., PARASURAMAN e ZEITHAML, V . A. Delivering Quality Service: Balancing Customer
Perceptions and Expectations. New York: The Free Press, 1990.

BERRY, Leonard L., PARASURAMAN e ZEITHAML,V. A. Understanding Customer Expectations of Service. Sloan
Management Review, no.3 ,vol 32 Reprint Series. Spring 1991.

BLOCH, Philippe. HARABOU, Ralph e XARDEL, Dominique. Servizio compreso. ltalia: Editora Lupetti,1996.
CLUTTERBUCK, D. Servico inspirado no cliente: estratégias para qualidade do servigco. IMAM, 1994.

COURTIS, J. Marketing de servigos. Sdo Paulo: Nobel, 1991.
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DAVIDOW, W.H.. Servico total ao cliente. Rio de Janeiro: Campus, 1991.

GRONROOS, Christian. Service Management and Marketing : A customer relationship management approach. 2.2
ed., John Wiley and Sons, 2000.

GRONROOS, C. Marketing Gerenciamento e Servigos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

HOFFMAN, K. Douglas e BATESON, John E. G.. Principios de Marketing de Servigos. Thomson Pioneira, 2003.
KOTLER, Philip e BLOOM,Paul N.. Marketing de Servigos Profissionais. Editora Manole, 2002.

LIMA, Edinicio de Oliveira. Marketing de Servigos. Apostila produzida para a graduagdo em administragao da
Universidade de Brasilia, 2008, revisdo em 2019.

LOVELOCK, Christopher H. e WRIGHT, Lauren. Servigos, Marketing e Gestado. 1a ed. Prentice Hall, 2001.
LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen. Marketing de servigos: pessoas, tecnologia e resultados.5? ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

ZEMKE, Ron e SCHAAF, Dick. Atendimento ao cliente: A Nova Estratégia do Marketing. Harbra, 1992.

Bibliografia Complementar:

COBRA, M. Estratégias de marketing de servigo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

GALE, Bradley T. e WOOD, Robert Chapman. Gerenciando o valor do Cliente: Criando Qualidade & Servigos Que
os Clientes Podem Ver. Pioneira, 1996.

GIANESI, I. G. N., CORREA, H. Administragéo estratégica de servigos: operacdes para a satisfagdo do cliente. Sdo
Paulo: Atlas, 1996.

GRONROOS, Christian. Marketing, Gerenciamento e Servigos: a competi¢éo por servigos na hora da verdade. Rio
de Janeiro: Campus, 1995.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:
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Docente responsavel Coordenador do curso
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Unidade Curricular: CON017 - TEORIA CONTABIL

Curso (s):

Docente (s) responsavel (eis):

Carga horaria: 30 horas

Créditos: 2

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Visao da evolugao histérica da Contabilidade, envolvendo os conceitos fundamentais que alicergam a normatizacao
e a pratica contabil e busca a explicagao da natureza da informacao para a tomada de decisado. Situagao do
pensamento atual sobre Principios Contabeis, quanto a seu enunciado, razbes e embasamento.

Objetivos:

A disciplina tem por objetivo proporcionar ao aluno, em um enfoque doutrinario e sob a luz da perspectiva histérica,
uma visdo abrangente, aprofundada e critica da estrutura conceitual da Contabilidade e de sua metodologia, sobre
as quais repousam critérios de avaliagao de ativos e passivos, de reconhecimento de receitas e despesas, bem
como os seus inter-relacionamentos.

Descrigado do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

1- Teoria contabil: definicdo, objetivos e aspectos - 4 aulas
1.1. Contabilidade e Sociedade

1.2. Conhecimento, ciéncia, teoria e teoria da Contabilidade
1.3. Abordagens metodoldgicas do conhecimento contabil
1.4. Origem e evolugéo da Contabilidade

1.5. Conceitos de Contabilidade

1.6. Objetivos da Contabilidade

2- Histdrico e principais escolas - 4 aulas

2.1. Estrutura basica da Contabilidade

2.2. Escolas do pensamento contabil

2.3. A Contabilidade como ciéncia

3- Principios e Normas Contabeis - 8 aulas
3.1. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e seu papel
3.2. Normas Brasileiras da Contabilidade
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3.3. Arcabougo conceitual da Contabilidade no Brasil
3.4. Normas Internacionais da Contabilidade
3.5. Normas baseadas em principios versus normas baseadas em regras

4- Estrutura Conceitual Basica - 14 aulas
4.1. Ativo e sua avaliagao

4.1.1. Amortizagao, depreciacao e exaustao
4.2. Passivo e sua mensuragao

4.3. Patrimbnio Liquido

4.3.1. Provisdes e Reservas

4.4. Resultado do exercicio

Metodologia e Recursos Digitais:

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagao I: 30 pontos
Avaliagéao II: 30 pontos
Seminarios Ill: 30 pontos
Exercicios: 10 pontos

Bibliografia Basica:

IUDICIBUS, S.; MARION, J.C. Introducéo a Teoria da Contabilidade: para o nivel de graduagéo. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

.; LOPES, A.B. Teoria Avangada da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SCHMIDT, P; MACHADO, N.P.; SANTOS, J.L. Fundamentos da Teoria da Contabilidade. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

Bibliografia Complementar:

CARQUEJA, H. O. Teoria da contabilidade uma interpretacdo. Revista de Estudos
Politécnicos. Vol. IV, n° 7, 007-040, 2007.

IUDICIBUS, S. Teoria da Contabilidade. 8ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

LOPES DE SA, Anténio: As origens da partida dobrada, in

Revista de Contabilidade e Comércio n.° 84, Vol. XXI, de Outubro-

Dezembro, 1953.

MARTINS, E.; LOPES, A.B. Teoria da Contabilidade: uma nova abordagem. Sao Paulo: Atlas, 2005.

SA, A.L.Teoria da Contabilidade. 4ed. S3o Paulo: Atlas, 2004.
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Unidade Curricular: CON022 - AUDITORIA CONTABIL

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): JOAO PAULO DE OLIVEIRA LOUZANO

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Fundamentos da auditoria, Técnicas gerais de exames, Auditorias de areas especificas das demonstragdes
contabeis. Fases e Relatorios da auditoria.

Objetivos:

Viabilizar a potencializagdo do desenvolvimento académico no campo de atuagdo da Auditoria Contabil,
estabelecendo condi¢cdes necessarias a avaliagao da exatidao dos registros, apresentagdo das demonstragdes
financeiras e, compreensao dos procedimentos especificos da area de atuagcdo do auditor.

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:
Apresentacao do Plano de Ensino - 2 AULAS

1- FUNDAMENTOS DE AUDITORIA - 8 AULAS
Origem e Evolugao da Auditoria

Conceito e Aplicagao da Auditoria Contabil
Tipos de Auditoria

2 - NORMAS DE AUDITORIA (CONCEITOS) - 12 AULAS
Profissao Contabil e a Func¢ao de Auditor Independente
Condicdes para o exercicio da fungao de auditor
AVALIACAO | - 2 AULAS

3 - PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA - 20 AULAS

Sistema Contabil e de Controles Internos (SCCI)
Planejamento e Programas de Auditoria

Papeis de trabalho

Testes de Auditoria Testes de Superavaliacdo e Subavaliagdo
Amostragem de Auditoria

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sao Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil Telefone: +55 (33) 3529-2700
Campus Janauba: Avenida Um, n°® 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



AVALIAGAO Il - 2 AULAS

4 - AUDITORIAS DE AREAS ESPECIFICAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 20 AULAS
Programas de Auditoria para contas do ativo

Programas de Auditoria para contas do passivo

Programas de Auditoria para contas de Patriménio Liquido

Programas de Auditoria para contas de Resultado

Programas de Auditoria para verificagdo complementar

5 - RELATORIOS DE AUDITORIA - 4 AULAS
Relatdrio do auditor independente
AVALIACAOQO Il - 2 AULAS

Metodologia e Recursos Digitais:

O processo de ensino e aprendizado na disciplina podera ser por meio de videoaulas expositivas, conteudos
organizados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), orientacao de leituras, projetos, pesquisas e
leitura de artigos cientificos.

1) Atividades sincronas: encontros semanais em horario de aula para sanar as duvidas inerentes ao contetudo
apresentado e as atividades propostas.

2) Atividades assincronas: para cada topico da ementa seréo disponibilizadas videoaulas e listas de exercicios no
intuito de facilitar a compreensao dos conceitos apresentados.

Utilizaremos o Google Sala de Aula como ambiente virtual de aprendizagem. Assim, as atividades assincronas
serdo introduzidas nesta plataforma.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

1) Trés avaliagdes sincronas (escritas) no valor de 25 pontos cada.
12. Prova (25 Pontos)

22 Prova (25 Pontos)

32. Prova (25 Pontos)

2) Trabalhos assincronos (25 Pontos).

As avaliagdes cobrirdo todo o conteudo programatico. A frequéncia sera aferida pela presenca dos estudantes nas
atividades sincronas e pela pontualidade na entrega das tarefas propostas.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012

CREPALDI, S. A. Auditoria Contabil: teoria e pratica. 5ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARRA, E.; FRANCO, H. et. al. Auditoria Contabil: normas de auditoria, procedimentos e papéis de trabalho.
programas de auditoria, relatérios de auditoria. 4ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PEREIRA, A.C.; SOUZA, B.F. Auditoria Contabil: abordagem pratica e operacional. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

PEREZ JUNIOR, J.H. Auditoria de Demonstragcdes Contébeis: normas e procedimentos. 4ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.
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Bibliografia Complementar:

BOYNTON, W.C.; JOHNSON, R.N.; KELL, W.G. Auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2002.

CARVALHO, J.C.O. Auditoria Geral e Publica: teoria e questdes comentadas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
FERREIRA, R. J. Auditoria. 5ed. Rio de Janeiro; Ferreira, 2007.

IMBASSAHY, J. Auditoria. Rio de Janeiro: Ferreira, 2006.

JUND, S. Auditoria: conceitos, norma, técnicas e procedimentos. 9ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
OLIVEIRA, J. A. R. Curso Pratico de Auditoria Administrativa. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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Unidade Curricular: ADMO008 - DIREITO EMPRESARIAL

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ADRIANO JOSE LUZ E SILVA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Introducédo: do Direito Comercial ao Direito de Empresa. Teoria de Empresa: o empresario individual, sociedades
empresarias. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Micro Empreendedor Individual (MEI). Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI). Sociedades ndo-empresarias. Obrigagcdes Empresariais.
Colaboradores da Empresa. Estabelecimento Empresarial. Propriedade Industrial. Dissolugao, Preservacao,
Faléncia, Recuperacgao Judicial e Extrajudicial de Empresario e Sociedades Empresarias. Titulos de Crédito.
Contratos Mercantis. Direito de Concorréncia. Nogdes de Direito do Consumidor. Industria 4.0. Startups e
modelagem de negdcios inovadores. Redes Sociais.

Objetivos:

Capacitar o aluno para reconhecer aspectos juridicos das rela¢des entre empresas e destas com o consumidor, e a
resolver questdes nao judiciais concernentes ao Direito da Empresa. Fazer o aluno ser apto a assessorar na
abertura, funcionamento e fechamento de Empresas. Familiarizar o aluno com a linguagem juridica concernente a
contratos, titulos de crédito, legislagdo pertinente e congéneres. Habilitar o aluno acerca do aspecto ético da
Empresa quanto ao Direito de Concorréncia. Dar no¢des de Direito do Consumidor. Introduzir os conceitos da
industria 4.0 com foco nas Startups, Inovagado e Empreendedorismo utilizando-se das novas tecnologias, bem como
trabalhar com as redes sociais. Criagao e desenvolvimento da Mucuri Empresa Junior como projeto de Extensao.

Descrigao do Contetiido Programatico e Atividades Especificas:

Conteudo Programético (com respectiva carga horaria) e Avaliagées:

1. Introdugdo: do Direito Comercial ao Direito de Empresa - 4 horas

1.1 Histérico.

1.2 Direito Comercial e Direito Empresarial: Teoria Subjetiva Antiga, Teoria Objetiva e Teoria da Empresa.

1.3 Fontes do Direito Empresarial: fonte primaria e secundaria, costumes, analogia e principios gerais de Direito.
1.4 Capacidade Empresarial: capacidade e incapacidade, impedidos de comerciar.
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2. Teoria de Empresa: o empresario individual, sociedades empresarias. Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte. Sociedades nao-empresarias - 8 horas

2.1 Empresario Individual.

2.2 Sociedades ndo-empresariais: Sociedade em Comum (de fato), Sociedade Irregular, Sociedade em Conta de
Participagdo, Sociedade Cooperativa, Sociedades Simples.

2.3 Microempresa e Empresa de Pequeno Porte: Conceitos, SIMPLES e SUPER SIMPLES (LC 123/2006). Micro
Empreendedor Individual (MEI) (LC 128/2008). Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI) (Lei
12.441/2011)

2.4 Sociedades Empresariais: Sociedade em Nome Coletivo, Sociedade em Comandita Simples, Sociedade
Limitada, Sociedade Anénima, Sociedade em Comandita por A¢des, Sociedades Coligadas.

3. Obrigagdes Empresariais. Colaboradores da Empresa - 4 horas

3.1 Inscrigdo: do empresario e das sociedades, constituicdo da sociedade em comum.
3.2 Registro: érgéo responsavel pelos registros de empresario e sociedades.

3.3 Nome Empresarial: composigao, alteragao, protecao e cancelamento.

3.4 Escrituragao: livros obrigatérios, autenticagédo, formas de escrituragao, inventario.
3.5 Prepostos: gerente e preposto, contabilista, responsabilidade.

4. Estabelecimento Empresarial. Propriedade Industrial - 8 horas
4.1 Estabelecimento Empresarial:

4.1.1 Aviamento e Clientela.

4.1.2 Trespasse e Restabelecimento.

4.1.3 Ponto de Negdcio e Locagdo Comercial.

4.1.4 Titulo do Estabelecimento e insignia.

4.2 Propriedade Industrial e Direito Autoral:

4.2.1 Marcas e Patentes.

4.2.2 Desenho Industrial.

4.2.3 Patentes Industriais: invengao e modelos de utilidade.
4.2.4 Registro Industrial: desenho industrial, marcas de industria, comércio e servigos; e as expressdes ou sinais de
propaganda.

5. Dissolugao, Preservacgao, Faléncia, Recuperagao Judicial e Extrajudicial de Empresario e Sociedades
Empresarias - 6 horas

5.1 A Recuperagao Extrajudicial: débitos ndo-sujeitos, procedimentos, homologacao e efeitos judiciais.
5.2 A Recuperagao Judicial: requisitos, créditos, requisitos processuais, plano de recuperacgao e plano de
recuperacao judicial para Micros e Pequenas Empresas.

5.3 Faléncia: requisitos, requerentes, juizo competente, créditos e habilitagdo, pagamento aos credores,
encerramento, extingao das obrigacdes e crimes falimentares.

5.4 Regras Legais Comuns aos Institutos.

6. Titulos de Crédito - 6 horas

6.1 Origem, regulamentacéo legal, definicao,principios, classificagdes e atos cambiarios.

6.2 Letra de Cambio: origem, conceito, saque, aceite, endosso, aval, vencimento, pagamento, protesto, agdo
cambial.

6.3 Nota Promissoria: requisitos, legislagédo, endosso, aceite, aval, vencimento, pagamento, protesto, prescrigéo.
6.4 Cheque: ordem de pagamento, requisitos, intervenientes, apresentagéo, prescricdo, agao monitéria, espécies,
contra-ordem e sustagao, banco e correntista
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6.5 Duplicata: duplicata e fatura, requisitos, remessa e devolugao, aceite e pagamento, protesto, triplicata, duplicata
e faléncia, excegdes e causalidade, duplicata simulada.

6.6 Outros Titulos de Crédito:

6.6.1 Titulos de Créditos Impréprios.

6.6.2 Titulos Bancarios.

6.6.3 Titulos de Créditos Sujeitos ao Cédigo Civil.

6.6.4 Conhecimento de Transporte.

6.6.5 Conhecimento de Depdsito e Warrant.

7. Contratos Mercantis - 8 horas

7.1 Comeércio Eletrénico: estabelecimento virtual, contrato eletrénico, relagbes de consumo, relagdes inter
empresariais.

7.2 Compra e Venda Mercantil: elementos, modalidades, obrigagcdes do comprador e vendedor, contrato de
fornecimento, precgo, vicios e defeitos, adiantamento, compra e venda no exterior, compra e venda de empresas.
7.3 Mandato e Comisséo Mercantil.

7.4 Cartdo de Crédito: conceito, uso indevido, juros e regras operacionais.

7.5 Faturizagdo (Factoring): conceito, caracteristicas, contratos, modalidades.

7.6 Arrendamento Mercantil (Leasing): conceito, caracteristicas, requisitos, partes, inadimplemento.

7.7 Alienagao Fiduciaria: caracteristicas, partes, requisitos, busca e apreensao, imovel.

7.8 Franquia Empresarial: (Franchising): conceito, caracteristicas, obriga¢des do franqueado e franqueador,
contrato de franquia.

7.9 Representagdo Comercial (Agéncia): conceito e registro, requisitos, justa causa para rescisdo, obrigagées do
representante e representado.

7.10 Contratos Bancarios: institui¢gdes financeiras, bancos, classificagao e atribuigdes, sigilo bancario, contratos de
operagdes passivas e ativas, revisao dos contratos.

7.11 Seguro: contrato, espécies, seguros empresariais, resseguro.

7.12 Concessao Mercantil e distribui¢ao.

7.13 Contrato de Corretagem.

7.14 Deposito Mercantil.

7.15 Fianga.

7.16 Penhor Mercantil e espécies.

7.17 Transporte de Coisas e Pessoas.

7.18 Fretamento.

7.19 Agenciamento de Publicidade.

8. Direito da Concorréncia - 4 horas

8.1 Nogéo de Direito Econémico: constituicdo, ordem econémica, atuagdo do Estado no dominio econdmico,
agéncias reguladoras.

8.2 Conceitos e Fins do Direito da Concorréncia.

8.3 Conceito de Mercado Relevante.

8.4 Tipos de Mercado.

8.5 Conceito de Poder Econémico e seu Abuso.

8.6 Sistema Brasileiro da Concorréncia: CADE, SDE, SEAE.

8.7 Lei n® 8.884, de 11 de junho de 1994: enfoque estrutural e repressivo da lei, crimes a ordem econdmica.

9. Nogdes de Direito do Consumidor - 4 horas

9.1 Relagdo de Consumo.

9.2 Direitos Basicos do Consumidor.

9.3 Responsabilidade Civil: pelo fato do produto ou servigo, pelo vicio do produto ou do servigo.
9.4 Decadéncia e Prescrigao.
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9.5 Desconsideragéo da personalidade juridica.
9.6 Oferta e Publicidade.

9.7 Praticas abusivas.

9.8 Cobranga de Dividas.

9.9 Clausulas Contratuais Abusivas.

9.10 Contrato de Adeséo.

9.11 Defesa do Consumidor em Juizo.

10. Introdugéo aos conceitos da Industria 4.0 e modelos de negdcios baseados nas Startups - 8 horas

10.1 Industria 4.0.

10.2 O que sao, o que faz e quando comegaram as Startups.

10.3 Introdugéo ao conceito das Empresas Juniores.

10.4 Pesquisar as Redes Sociais e como empreender e trabalhar com o Facebook, Instagram, WhatsApp, Linkedin,
Twitter e Youtube.

10.5 Negébcios fisicos X negdcios virtuais.

10.6 Negdcios analdgicos X negdcios digitais.

Metodologia e Recursos Digitais:

A disciplina sera lecionada remotamente utilizando-se as plataformas do Moodle ou Google Classroom e utilizagdo
das redes sociais e aplicativos: Facebook, Instagram, WhatsApp, LinkedIn, Twitter, Spotify e Youtube para a
construgcao do Projeto de Extensdo da Mucuri Empresa Junior e material para a construgédo a Mucuri Pesquisa
Junior como Projeto de Pesquisa.

Sera disponibilizado material de resumo dos temas na plataforma Moodle ou Google Drive. Aulas sincronas na
plataforma MEET e disponibilizagdo das aulas gravadas na plataforma YouTube para acesso assincrono, bem
como mentorias e reunides para tirar duvidas antes das avaliagdes.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagbes: trabalhos e tarefas a serem cumpridas:

1. Individualmente.

2. Coletivamente através das respectivas equipes formadas.

3. Presenca e Pontualidade, tanto na forma presencial quanto virtual.
4. Participacao efetiva, proatividade e produtividade.

Distribuicdo das notas

1. Trabalhos individuais e/ou coletivos em conjunto com a Equipe feitos através de seminarios com temas
referentes ao conteudo programatico: 20 pontos

2. Postagens e gerenciamento de redes sociais (Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn, Spotify, YouTube): 20
pontos

3. Provas (12 Prova ap6s o primeiro més letivo e a 2° depois do segundo més letivo): 20 pontos

4. Evento de Extens&o no ultimo més de aula: 20 pontos.

5. Aula criativa (ultimo dia de aula) ou Teste Final: 10 pontos.

6. Colaboracao (participagéo efetiva, urbanidade, educacgao e respeito durante o semestre letivo): 10 pontos.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Cadigo Civil e Constituicao Federal. 58. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Cédigo Comercial e Constituicao Federal. 52. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual do Direito Comercial. 18. Ed. Sdo Paulo: Saraiva 2007.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Direito Comercial Simplificado. 2. ed. Sao Paulo, NELPA, 2001.

FAZI0 JUNIOR, Waldo. Fundamentos de Direito Comercial: Empresario, Sociedades Comerciais, Titulos
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de Crédito. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

. Nova Lei de Faléncias e Recuperagao de Empresas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 30 ed. Rio de janeiro: Forense, 2005.

REIS, Henrique Marcelo dos. REIS, Claudia Nunes Pascon dos. Direito para Administradores, volume lll: direito
empresarial/comercial, direito do consumidor e direito econémico. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. V. 1. 27. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. V. 2. 25. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

Curso de faléncia e Recuperagao de Empresa. 22. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
Teoria pratica dos titulos de crédito. 26. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

BRASIL. Codigo de Defesa do Consumidor. 16. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: direito de empresa, Vol. 1. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: direito de empresa, Vol. 2. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: direito de empresa, Vol. 3. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
DUARTE, Ronnie Preuss. Teoria da Empresa: a luz do novo Cédigo Civil brasileiro. Sdo Paulo: Método, 2004.
FABRETT]I, Laudio Camargo. Direito de Empresa no Novo Cdédigo Civil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MACHADO, Elizabeth Guimaraes. Direito de Empresa Aplicado: abordagem juridica, administrativo e contabil. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

MAZZAFERA, Luiz Braz. Curso Basico de Direito Empresarial. 2. ed. Bauru, SP: EDIPRO, 2007.

OLIVERIA, James Eduardo. Cédigo de Defesa do Consumidor: Anotado e Comentado. Doutrina e Jurisprudéncia.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

PERIN JUNIOR, Ecio. Curso de Direito Falimentar e Recuperagédo de Empresas. 3. ed. Sdo Paulo: Método, 2006.
RETTO, Eduardo Bertolini. Sociedades Limitadas. Barueri, SP: Manole, 2007.

RIZZARDO, Arnaldo. Direito de Empresa: Lei n® 10.406, de 10.01.2002. Rio de Janeiro: Forense, 2007.

Além desta bibliografia haverd envio de materiais encontrados na Internet de modo a trabalhar os conteidos mais
recentes acerca da Mucuri Empresa Junior, bem como reportagens e outras formas de comunicagcédo e midia no
entendimento do funcionamento da Industria 4.0, Startups e Redes Sociais.

Todo o processo sera disponibilizado via Moodle ou Google Classroom e pela pagina do Facebook
https://www.facebook.com/educacolaborativa/ e diversas redes sociais da Mucuri Empresa Junior.

Referéncia Aberta:
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Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: SSO004 - METODOLOGIA CIENTIFICA Il

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ELIZETE APARECIDA DE MAGALHAES

Carga horaria: 30 horas

Créditos: 2

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Propde discutir e avaliar métodos e técnicas de pesquisa, bem como subsidiar a elaboracdo de projeto de
pesquisa.

Objetivos:

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de estruturar um projeto aplicando as normas da Associagéo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT) para apresentacao do Trabalho de Concluséo de Curso.

Descrigao do Contetiido Programatico e Atividades Especificas:

1. Apresentacao do plano de ensino - 01 aula

2. Apresentagdo do manual de TCC do curso de Ciéncias Contabeis 20 aulas
3. Estrutura de um projeto - 10 aulas

4. Normas de formatagdo da ABNT - 5 aula

Metodologia e Recursos Digitais:

O processo de ensino e aprendizado na disciplina compreendera videoaulas expositivas, contetudos organizadosem
plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), correio eletronico, orientagédo de leituras, projetos,pesquisas
e textos para leitura.

Campus JK e Reitoria:

Campus I:

Campus do Mucuri:
Campus Janauba:
Campus Unai:

Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil

Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil
Rua do Cruzeiro, n® 01 — Jardim S&o Paulo — CEP 39.803-371 — Teofilo Otoni/MG — Brasil

Avenida Um, n° 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil

Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil

Telefone: +55 (38) 3532-6024
Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Telefone: +55 (33) 3529-2700
Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808
Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagao | (Atividades relacionadas ao conteudo e avaliagéo estrutural do projeto): 30 pontos
Avaliagao Il (Nota atribuida pela Banca Examinadora na Qualificagdo do Projeto): 70 pontos

Bibliografia Basica:
GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracéo. 14. ed. Sao Paulo: Editora Atlas,
2013.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10520: informag&o e documentagéo citagdes
em documentos apresentagéo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6023: informagédo e documentagao -
referéncias elaboragao. Rio de Janeiro, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 14724: informag&o e documentagéo citagdes
em documentos - apresentagéo. Rio de Janeiro, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6024: informacdo e documentacéo -
numeracao progressiva das se¢cdes de um documento escrito Apresentagdo. Rio de Janeiro, 2012.

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A. Silva, Roberto da. Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1985.

MARCONI, Mariana de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sado Paulo:
Editora Atlas, 2007.

SEVERINO, Antbdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2016.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Referéncia Aberta:

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Manual de Normalizagdo:monografias,
dissertacéao e teses. 2019. Disponivel em:
http://acervo.ufvjm.edu.br/jspui/bitstream/1/936/15/manual_normalizacao_2019.pdf. Acesso em: 13 ago. 2020.

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
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Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON023 - DIREITO TRIBUTARIO

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ALINE FAGUNDES DOS SANTOS

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Introdugéo: surgimento e evolugdo do Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Principios constitucionais e
gerais do Direito Tributario. Competéncia tributaria. Responsabilidade tributaria. Obrigacéo tributaria. Crédito
tributario. Administragao tributaria. Tributos: suas caracteristicas e suas espécies. Tributagcdo diferenciada:
cooperativas, micro e pequenas empresas.

Objetivos:

Apresentar elementos sélidos de Direito Tributario; Promover a compreensao da complexidade técnica e teodrica
desta seara do Direito; Estimular a atuagao académica, profissional e, sobretudo, cidada critica; Incentivar a
reflexdo interdisciplinar dos temas apresentados de modo a demonstrar sua aplicagdo na area de formagao
académica e profissional; Desenvolver habilidades e competéncias préprias da area das Ciéncias Sociais Aplicadas
aplicando a teoria a pratica académica, principalmente na realizagao de trabalhos académicos que versem sobre
essa tematica: desde seminarios e projetos de Iniciagdo Cientifica e de Extenséo até Trabalhos de Conclusdo de
Curso (TCCs).

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

I- Apresentacdo do Plano de ensino; Introdugéo; Sistema Tributario Nacional; Direito Tributario e Direito Financeiro;
Direito Tributario e os demais ramos do Direito; Conceito de tributo; (4 horas 04/02/2021 e 05/02/2021).

[I- Tributos em espécie; Classificagdes doutrinarias dos tributos; (4 horas 11/02/2021 e 12/02/2021).
llI- Tributos em espécie; Classificagdes doutrinarias dos tributos; (4 horas 18/02/2021 e 19/02/2021).
IV- Principios constitucionais tributarios; (4 horas 25/02/2021 e 26/02/2021).

V- Imunidades tributarias; (4 horas 04/03/2021 e 05/03/2021).

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
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VI- Competéncias tributarias; Fontes formais de Direito Tributario; Vigéncia da Legislagéo Tributaria; Aplicacao da
Legislagdo Tributaria; Interpretagdo da Legislagdo Tributaria; Integracado da Legislagao Tributaria; (4 horas
11/03/2021 e 12/03/2021).

VII- Relagéo juridico-tributaria; Hipotese de incidéncia; Fato gerador; Obrigagao tributaria; Sujei¢cdo ativa e passiva
tributaria; Solidariedade; (4 horas 18/03/2021 e 19/03/2021).

VIII- Responsabilidade tributaria; (4 horas 25/03/2021 e 26/03/2021).
IX- Responsabilidade tributaria; (4 horas 08/04/2021 e 09/04/2021).
X- Crédito tributario; Langamento do crédito tributario; (4 horas 15/04/2021 e 16/04/2021).

Xl- Suspenséo do crédito tributario; Extingdo do crédito tributario; Exclusdo do crédito tributario; (4 horas
22/04/2021 e 23/04/2021).

Xll- Suspensao do crédito tributario; Extingdo do crédito tributario; Exclusdo do crédito tributario; (4 horas
29/04/2021 e 30/04/2021).

Xlll- Garantias e privilégios do crédito tributario; Administracéo tributaria; Tributagdo diferenciada: cooperativas e
micro e pequenas empresas; (4 horas 06/05/2021 e 07/05/2021).

XIV- Apresentagao de seminarios referente aos impostos em espécie; (4 horas 13/05/2021 e 14/05/2021).

Metodologia e Recursos Digitais:

- A metodologia a ser utilizada compreende atividades sincrénicas e assincronas. Os encontros on-line serdo
realizados na quinta-feira das 20:50 as 22:30 e na sexta-feira das 19:00 as 20:40, enquanto que as atividades
assincronas pertinente a leitura e elaboragéo de textos, estudo dirigido, resolu¢cao de questdes, pesquisas de lei e
preparagao de seminario poderao ser realizadas a critério do discente.

- As atividades seréo realizadas via Google Classroom, com aulas on-line via Google meet, onde cada discente
recebera via contato por e-mail o link da turma para acompanhar ao vivo as explicagdes. Ao final de cada aula a
docente disponibilizara um periodo de perguntas e discussao quanto a casos praticos envolvendo o conteudo
abordado.

- Os discentes receberdo via Google Classroom material didatico produzido pela docente para acompanhar as
aulas, bem como as indicagbes de textos e leis pertinentes, as quais poderdo ser acompanhadas diretamente via
site do planalto, tendo em vista a imediata atualizacao legislativa e a falta de acesso a biblioteca da UFVJM.

- As atividades avaliativas também serao disponibilizadas pela docente via Google Classroom, as quais deverao ser
retornadas pelo mesmo meio por parte dos discentes quando da conclusao dos trabalhos.

- Ao final da disciplina os discentes apresentarao um seminario onde serao trabalhados os diversos impostos que
compdem o sistema tributario nacional, com analise de casos praticos envolvendo o tema. Para tal atividade, os
discentes serdo divididos em grupos e cada um destes ficara responsavel por um imposto.

Obs.: As atividades contabilizam 14 encontros, o que corresponde a 56 horas/aula, enquanto que as demais 4
horas/aula serdo contabilizadas com a realizagao das atividades avaliativas, nas datas indicadas.
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Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

- Resolucédo de questionario (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 1, 2 e 3, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 15 pontos. (Prazo de entrega até 26/02/2021).

- Atividade avaliativa (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 1, 2, 3, 4, 5, 6, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 30 pontos. (Aplicacdo em 19/03/2021).

- Elaboracao de texto dissertativo (de forma individual), com analise critica do artigo: A Reforma Tributaria como
Instrumento de Efetivagdo da Justica Distributiva: uma abordagem histérica, contendo de 3 a 5 linhas, com
introducdo, desenvolvimento e conclusdo, a ser enviado via plataforma Google Classroom: 15 pontos. (Prazo
entrega até 16/04/2021).

- Apresentacéo de seminario envolvendo um imposto e estudo de caso (atividade em grupo), via plataforma Google
meet: 15 pontos (Apresentacao em 13/05/2021 e 14/05/2021).

- Atividade avaliativa (de forma individual), envolvendo tema trabalhado nas aulas 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 13, a ser
disponibilizado pela docente via plataforma Google Classroom: 25 pontos. (Aplicagao em 14/05/2021).

Bibliografia Basica:

Amaro, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. 487 p. ISBN 8502021516.

Baleeiro, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 11.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008. 1063 p. ISBN 978-85-309-
0506-4.

Bastos, Celso Ribeiro. Curso de Direito Financeiro e de Direito Tributario . 5.ed. Sao Paulo: Saraiva, 1997. 267 p.
ISBN 8502021796.

Carrazza, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. 23.ed. Sao Paulo: Malheiros, 2007. 1061 p.
ISBN 978-85-7420-809-1.

Carvalho, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 19.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007. 590 p. ISBN 978-85-02-
06628-1.

Coélho, Sacha Calmon na Varro. Compéndio de Direito Tributario. 5.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2000. 801 p.
Sabbag, Eduardo. Direito tributario. 12. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010. 237 p. (Elementos
do direito; v.3). ISBN 978-85-203-3809-4.

Nascimento, Carlos Valder do. Curso de Direito Tributario. Rio de Janeiro: Forense, 1999. 449 p.

Bibliografia Complementar:

Alexandre, Ricardo. Direito tributario esquematizado. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Método, 2010. 716 p. ISBN
978-85-309-3464-3.

Alexandre, Ricardo. Direito tributario esquematizado. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Método, 2010. 119 p. ISBN
978-85-309-3464-3.

Amaro, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 16.ed. S&o paulo: Saraiva, 2010. 541 p. ISBN 978-85-02-08947-1.
Messa, Ana Flavia. Direito tributario e financeiro. 4.ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010. 357 p. (Direito Rideel). ISBN 978-
85-339-1465-0.

Baleeiro, Aliomar. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 7.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
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859 p. ISBN 85-309-0396-X.

Balthazar, Ubaldo César (org.). Reforma tributaria e Mercosul: a instituigdo do lva no direito tributario brasileiro.
Belo Horizonte: Del Rey, 1999. 256 p. ISBN 8573082410.

Borges, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 9.ed. Sado Paulo: Atlas, 2006. 408 p.
ISBN 85-224-4383-1.

Campos, Candido Henrique de. Planejamento tributario: PIS/CONFINS, importagéo e disposi¢cbes legais. Sédo
Paulo: Saraiva, 2006. 153 p. ISBN 85-02-05202-0.

Cassone, Vittoria. Direito Tributario: fundamentos constitucionais, analise dos impostos, incentivos a exportagao,
doutrina, prética e jurisprudéncia. 10.ed. S&do Paulo: Atlas, 1997. 450 p. ISBN 8522416168.

Moraes, Bernardo Ribeiro de. Compéndio de Direito Tributario. 3.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002. v.2. 628 p.
Murta, Antonio Carlos Diniz. Responsabilidade tributaria dos soécios: sociedades por quotas de responsabilidade
limitada. Belo Horizonte: Del Rey, 2001. 115 p. ISBN 85-7308-488-X.

Nogueira, Rui Barbosa. Curso de Direito Tributario. 14.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. 346 p.

Neves, Silvério das; Vicecont, Paulo E. V.; Silva Jr., Francisco Aguiar da. Curso pratico de imposto de renda pessoa
juridica e tributos conexos (CSLL, PIS e COFINS). 14. ed. atual. rev. ampl. Sdo Paulo : Frase , 2009. 884 p. ISBN
978-85-87065-61-2.

Paulsen,Leandro et.al. Direito Tributario: certiddes negativas de débito. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1999.
328 p. ISBN 8573481005.

Rahmeier, Clarides. A lei Kandir no contexto do direito tributario nacional. Brasilia, DF: FENAFISCO, 1999. 95 p. il.
Torres, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. 14.ed. Rio de Janeiro : Renovar, 2007. 460 p. ISBN
97885-7147-612-7.

Toérres, Heleno Taveira (Coord.). Tributagdo nos mercados financeiro e de capitais e na previdéncia privada. Sdo
Paulo: Quartier Latin, 2005. 607 p.

Referéncia Aberta:

Todos os textos seréo disponibilizados no drive da sala virtual, bem como a legisla¢ao trabalhada semanalmente
sera indicada pela docente.

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON041 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): SORELE CARPANEZ VEIGA CORREA

Carga horaria: 400 horas

Créditos: null

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

O Estagio Supervisionado é uma atividade pedagdgica e profissional que procura integrar as teorias cientificas as
praticas profissionais do mercado empresarial, também promove a interdisciplinaridade da estrutura curricular. E o
momento para a integragdo entre a teoria e a pratica, a partir de experiéncias vividas, inserida em contexto que
envolve diferentes visdes e dimensdes da realidade, possibilitando a formagao de um profissional critico e criativo,
em condicdes de enfrentar desafios e explorar oportunidades nas diferentes areas das Ciéncias Contabeis.

Objetivos:

Proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas habilidades, analisar situagdes e propor mudangas
no ambiente organizacional e societario. Propiciar ao aluno vivéncia da realidade profissional e familiarizagdo com o
futuro ambiente de trabalho e dos negécios.

Descrigao do Contetiido Programatico e Atividades Especificas:

1. Objetivos do estagio

2. Unidades concedentes de estagio

3. Atribuicbes do estagiario, orientador, coordenador e supervisor do estagio

Plano de atividade

4. Estagio Supervisionado: obrigatério e ndo obrigatério

5. Documentacgdes

A avaliagao curricular levara em conta o potencial humano do estagiario, da maneira mais objetiva possivel e a
adequacao das atividades desenvolvidas em relagdo aos objetivos propostos pelo estagiario no programa de
estagio.
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Metodologia e Recursos Digitais:

Correio eletrénico, atendimentos via Google Meet.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Os instrumentos utilizados para o acompanhamento e avaliagdo do estagiario e das atividades por ele
desenvolvidas:

- Relatério de Acompanhamento do Estagio - (10%)

- Avaliacao de Desempenho do Estagiario (Supervisor)- (30%)

- Relatdrio Final de Estagio (Orientador e Coordenador) - (60%)

Observar as orientagdes e o Calendario Académico para entrega dos relatorios.

Bibliografia Basica:

- Oliveira, Aristeu de,Estagio, trabalho temporario e trabalho de tempo parcial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- BRASIL. Lei n. 11.788, de 25 de Setembro de 2008. Diario Oficial da Uniao, 2008.

- Piconez, Stela C. Bertholo (Coord). A pratica de ensino e o estagio supervisionado. Edicdo 14. ed. Imprenta.
Campinas, SP: Papirus, 2007.

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI (UFVJM). Resolugado n°. 21,
CONSEPE, de 25 deJulho de 2014. Estabelece as normas de Estagio dos Discentes dos cursos de Graduagao da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri-UFVJM. Diamantina, 25 jul. 2014.

Bibliografia Complementar:

- Oliveira, Aristeu de,Estagio, trabalho temporario e trabalho de tempo parcial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- Buriolla, Marta A. Feiten. O estagio supervisionado. Edigéo 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

- Lima, Manolita Correia Olivo, Silvio. Estagio supervisionado e trabalho de conclusdo de curso: na construgédo da
competéncia gerencial do administrador. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.

- Freitas, Helena Costa Lopes de Titulo O trabalho como principio articulador na pratica de ensino e nos estagios.
Edicao 5. ed. Imprenta Campinas, SP: Papirus, 2007.

- Martins, Sérgio Pinto. Estagio e relagdo de emprego. Edigédo 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso

Campus JK e Reitoria:

Campus I:

Campus do Mucuri:
Campus Janauba:
Campus Unai:

Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil
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Avenida Um, n° 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil

Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil

Telefone: +55 (38) 3532-6024
Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Telefone: +55 (33) 3529-2700
Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808
Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON026 - MERCADO DE CAPITAIS

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): JOA0 PAULO CALEMBO BATISTA MENEZES

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Estrutura e funcionamento do mercado de capitais no Brasil: aspectos tedricos, praticos e legislagdo. Introdugéo ao
mercado de capitais. Estrutura e dindmica do mercado de capitais: investidores, mercados primario e secundario,
bolsa de valores no Brasil, derivativos. Analise de agdes.

Objetivos:

Proporcionar base tedrica e pratica sobre a estrutura e funcionamento do mercado de capitais no Brasil, dotando os
alunos com os elementos necessarios a plena utilizagdo dos modernos conceitos da teoria de finangas, no que
tange a diversificagao de investimentos e gerenciamento de riscos.

Descrigao do Contetudo Programatico e Atividades Especificas:
1. Apresentagao do Plano de Ensino (2 aulas)
2. Politicas EconOmicas (6 aulas)

3. Introducdo ao Mercado Financeiro (14 aulas)
3.1. Intermediacao Financeira

3.2. Sistema Financeiro Nacional

3.3. Mercados Financeiros

3.3.1. Mercado Monetario,

3.3.2. Mercado de Crédito

3.3.3. Mercado de Capitais

3.3.4. Mercado Cambial

4. Mercado de Capitais (2 aulas)
4.1. Mercado Primario
4.2 Mercado Secundario

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
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5. Bolsas de Valores e Negociagao de Ativos (10 aulas)

6. Analise de Agdes (30 aulas)
6.1. Analise Técnica
6.2. Analise Fundamentalista

7. Derivativos (8 aulas)
7.1. Mercados Futuros
7.2. Mercado de Opgdes
7.3. Mercado a termo
7.4. Swaps

Metodologia e Recursos Digitais:

Utilizagao da plataforma Google Classroom para gestédo da disciplina. Atividades sincronas por meio de videoaulas
expositivas; atividades assincronas por meio de videoaulas gravadas; correio eletrénico; mural do Google
Classroom; orientagdo de leituras; pesquisas; atividades e exercicios indicados nos materiais didaticos.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Prova | - 20 Pontos
Prova Il - 20 Pontos
Exercicios - 40 Pontos
Trabalhos - 20 Pontos

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BRIGHAM, E. F.; GAPENSKI L. C.; EHRHARD, M. C. Administragao financeira: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas,
2001.

KERR, Roberto Borges. Mercado financeiro e de capitais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

MORETTIN, P.A. Econometria financeira: um curso em séries temporais financeiras. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher.
2011.

PINHEIRO, Juliano L. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica aplicada a administracdo e economia. 2. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2011.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BUENO, R.L.S. Econometria de séries temporais. 2. ed. S&o Paulo: Cenjgage Learning. 2011.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 17. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.

GITMAN, L. J. Principios da administragao financeira. 10 ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2004.

GRINBLATT, Mark; TITMAN, Sheridan. Mercados financeiros e estratégia corporativa. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2005.

HULL, J. Introdugao aos mercados futuros e de opgdes. Sdo Paulo: BM&F, 2000.

NORONHA, Marcio. Analise técnica: teorias, ferramentas e estratégias. 3 ed. Rio de Janeiro: Editec, 2003.
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ROSS, S. A. Administragao financeira: corporate finance. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

RUDGE, L. F.; CAVALCANTE, F. Mercado de capitais: o que &, como funciona. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
20009.

SILVA NETO, Lauro de A. Derivativos: definicdes, emprego e risco. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

TOLEDO FILHO, Jorge R. de. Mercado de capitais brasileiro: uma introdugéo. Sao Paulo: Thomson Learning, 2006.

Referéncia Aberta:

Nao aplicavel

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON025 - PERICIA CONTABIL

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): VASCONCELOS REIS WAKIM

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Entender os conceito de pericia contabil; Estudar procedimentos operacionais e contabeis da pericia contabil nas
esferas judicial e extrajudicial; Debater informagdes sobre o exercicio do profissional pericial perante a legislagdo
aplicavel

Objetivos:

Apresentar aos alunos do curso de Ciéncias Contabeis os conceitos basicos e os procedimentos sobre os a pericia
contabil na esfera judicial.

Descrigao do Contetido Programatico e Atividades Especificas:

1. Introdugéo a Pericia Contabil - 2 horas

2. Classificagéo da Pericia - 4 horas

3. Perito e Assistente técnico - 8 horas

4. Diferencga entre Auditoria e Pericia - 6 horas

5. Orgaos e Normas/legislacéo referentes ao perito e a pericia - 12 horas
6. Nomeagao, recusa e responsabilidade - 8 horas

7. Honorérios Periciais - 6 horas

8. Prova Pericial - 10 horas

9. Quesitos - 12 horas

10. Laudo Pericial - 4 horas

Metodologia e Recursos Digitais:

O processo de ensino e aprendizado na disciplina podera ser por meio de videoaulas expositivas, conteludos
organizados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), orientagao de
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leituras, projetos, pesquisas, textos para leitura tanto nacional quanto internacional.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

O processo de avaliagdo dar-se-a por meio de provas online enviadas aos discentes em data oportuna. Utilizagao
de plataforma digital Kahoot como forma de avaliagédo. Portanto, serao realizadas:

2 provas de multipla escolha online (50 pontos 25 pontos cada avaliagédo); e

2 atividades avaliativas no aplicativo Kahoot online (50 pontos - 25 pontos cada avaliagéo)

Bibliografia Basica:

1) Hoog, Wilson Alberto Zappa. Prova pericial contabil: teoria e pratica. 8. ed. rev. atual. Curitiba: Jurua, 2010. 671
p

2) . Pericia contabil: normas brasileiras. 3. ed. rev. atual. Curitiba: Jurua, 2009 S&, Antonio Lopes de. Pericia
contabil. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

3) SANTOS, José Luiz dos; GOMES, José Mario Matsumura; SCHMIDT, Paulo. Fundamentos de Pericia Contabil
18. Sao Paulo: Atlas, 2006.

4) ZANNA, Remo D. Pratica de Pericia Contabil. 3. ed. Sao Paulo: IOB Thomson, 2011.

Bibliografia Complementar:

1) MOURA, Ril. Pericia contébil: judicial e extrajudicial. 2.ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2007. 432 p

2)NEVES, A. G Curso Basico de Pericia Contabil. 2ed. Sdo Paulo: LTR, 2004.

3) ORNELAS, M.M.G. Pericia Contabil. 4ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

4) SOUZA, C.; FAVERO, H.L. et.al. Pericia Contabil: uma abordagem tedrica, ética, legal, processual e
operacional.5ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

5) WAKIM, Vasconcelos Reis; WAKIM, Elizete Aparecida de Magalhaes. Pericia Contabil e Ambiental. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

Referéncia Aberta:

1) Perdas, Danos e Lucro Cessante em Pericias Judiciais (https://youtu.be/vBJmJubsPFY)

2) Pericia: aspectos psicologicos e emocionais (https://youtu.be/OFFj5ZzVs6k)

3) COVID 19 e pericia contabil financeira (https://youtu.be/8R6au75A1uk)

4) Juros moratoérios Selic x 1%a.m. (https://youtu.be/04jGTrdPcW4)

5) | Congresso Brasileiro On Line de pericia judicial e extrajudicial edicao 2020.1 (https://youtu.be/FBjnM3RnRu0)
6) Atuagao do perito em processos trabalhistas (https://youtu.be/hMvhAyOH5y4)

7) Direito do trabalho: antes, durante e depois da pandemia (https://youtu.be/tftXqV4JZj9A)
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Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON027 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ELIZETE APARECIDA DE MAGALHAES

Carga horaria: 30 horas

Créditos: 2

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Orientacao metodoldgica e cientifica para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo do Curso.

Objetivos:

Orientar e supervisionar a estruturacdo e a normalizagdo do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) de acordo
comas normas técnicas da ABNT, da UFVJM e do Manual de TCC do curso de Ciéncias Contabeis.

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

1- Apresentagao do plano de ensino e sistematica da disciplina (02 aulas);
2- Supervisao do processo de estruturagdo e normalizagdo dos TCCs (34 aulas).

Metodologia e Recursos Digitais:

O processo de ensino e aprendizado na disciplina compreendera videoaulas expositivas, conteudos organizados
em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), correio eletrdnico, orientagao de leituras e pesquisas.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagao | (Atividades relacionadas ao contelido e estrutura do TCC): 30 pontos
Avaliagao Il (Nota atribuida pela Banca Examinadora na Apresentagdo do TCC): 70 pontos
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Bibliografia Basica:

BEUREN, llse Maria (Org.). Como elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 2006.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. 11. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas,
20009.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢do & metodologia do trabalho cientifico: elaboragdo de trabalhos
nagraduacgao. 10. ed. Sado Paulo: Editora Atlas, 2010.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10520: informag&o e documentagéo -citagdes
em documentos - apresentagdo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6023: informagdo e documentagéo -
referéncias - elaboragdo. Rio de Janeiro, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 14724: informagdo e documentagao -
trabalhos académicos - apresentacao. Rio de Janeiro, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 6024: informacdo e documentacéo -
numeracgao progressiva das se¢des de um documento escrito - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2012.

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de metodologia cientifica.
3.ed. Sao Paulo: Pearson, 2007.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projeto de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2007.
SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Referéncia Aberta:

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. Manual de Normalizagdo:monografias,
dissertacao e teses. 2019. Disponivel
em:http://acervo.ufvjm.edu.br/jspui/bitstream/1/936/15/manual_normalizacao_2019.pdf. Acesso em: 13 ago. 2020.
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Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
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Unidade Curricular: ADM024 - ADMINISTRAGCAO DE PRODUGAO

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): EDINICIO OLIVEIRA LIMA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Evolugdo da administragdo da producgéo. Sistemas e Fun¢des de Produgéo. Alinhamento estratégico da produgéo.
Planejamento e Controle da Produgcao Conceituagéo, origens e Filosofias e Modelos de producgéo.

Objetivos:

Ministrar os conhecimentos indispensaveis ao eficiente desempenho do aluno nas situagdes profissionais e
académicas que venham requerer o dominio conceitual e instrumental da administracao da producgao. Exercitar as
habilidades de comunicagao, de trabalho em equipe e atividades que permitam a adequagao do binémio teoria-
pratica.

Objetivos especificos

Conhecer a evolugdo conceitual da administragdo da produgao;

Distinguir a relagao funcional da produgéo no sistema estratégico organizacional; Conhecer os planos que integram
o sistema de planejamento da produc¢éo;

Levantar os principais elementos envolvidos na programacgao e no controle da produgéo; Analisar diferentes
filosofias e processos de produgao.

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:

1 EVOLUGCAO DA ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 12hs
1.1 Da eficiéncia plena mecanicista a produgao sustentavel

1.2 Conceitos de administragao da produgao e operagdes

1.3 Fungdes de Produgéo

1.4 Sistema de Produgéo e sua tipologia

2 PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO 20hs

2.1 Viséo geral do Planejamento e Controle da Produgéo (PCP)
2.2 Previsdo de demanda

2.3 Dimensionamento da capacidade
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2.4 Localizagao e arranjo fisico de instalagdes

3 ESTRATEGIA DE PRODUCAO 10hs

3.1 Alinhamento da produg¢édo com a estratégia empresarial
3.2 Estratégia de producao

3.3 Plano-mestre de Produgao

4 PROGRAMACAO E CONTROLE DA PRODUCAO 8hs
4.1 Lead time de fabricagéo

4.2 Nivelamento da carga

4.3 Sequienciamento de operagdes

4.4 Gargalos de programacéao

4.5 Ciclo PDCA de controle de processos

4.6 Medidas TQC de desempenho do processo

5 FILOSOFIAS E PROCESSOS DE PRODUCAO (seminarios) 10hs
5.1 Qualidade Total (TQM)

5.2 Just In Time (JIT)

5.3 Sistema Kanban

5.4 Teoria das Restrigdes (TOC)

Metodologia e Recursos Digitais:

A disciplina tera seu conteudo apostilado e dividida em dois volumes que dardo suporte as video aulas
(assincronas) e/ou aulas remotas sincronas. Dessas apostilas serdo extraidas atividades e/ou provas a serem
postadas em datas préviamente definidas no transcorrer do curso.

Recursos digitais a serem utilizados:

Video aula assincrona e/ou aulas e encontros sincronos através do Google Meet;

Grupo de e-mails de alunos (registrados no e-campus) e do docente para postagens de: atividades; slides e
material de suporte (apostilas);

Plataforma Google Classroom, alternativamente, caso ocorra algum problema com o grupo de e-mails.

Material a ser disponibilizado: Apostilas (volumes 1 e 2) em PDF e Atividades/provas a serem desenvolvidas pelos
alunos.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

A mengao de cada aluno ao final do curso, sera estabelecida mediante a composi¢ao de seu desempenho
individual e do desempenho do grupo a que venha pertencer. No plano individual, cada aluno realizara duas
verificagbes de aprendizado (provas). No ambito do grupo o aluno desenvolvera um trabalho e fara exposigéo de
temas vinculados a disciplina, sendo mensurado de acordo com o desempenho do seu grupo.

Distribuicdo de acordo com os critérios definidos no e-campus: [prova 1(30%) + prova 2(30%) + trabalho semestral
(30%) + exposicao de tema (seminario) e participacao (10%) = mengéo final

A participacao dos alunos com postagens de atividades, avaliagdes e participagdes em aulas e encontros serao
consideradas para frequéncia e nota.

Bibliografia Basica:

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracao da produgao e operagdes. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.
PEINADO, J. GRAEM, Alexandre R. Administragdo da Producado (Operagbes Industriais e de Servigos). Curitiba:
UnicenP, 2007.

SLACK, Nigel, HARRISON, Alan. CHAMBERS, Stuart. Administracdo da producdo. Sao Paulo: Atlas, 2002.
TUBINO, D. F. Planejamento e controle da produgéo: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producéo: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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Bibliografia Complementar:

ANTUNES, J. et al. Sistemas de produgao: conceitos e praticas para projeto e gestdo da produgao enxuta. Porto
Alegre: Bookman, 2008.

BALLOU,Ronald H.Gerenciamento da cadeia de suprimentos.S. Paulo:Bookman, 2001.

CORREA, Henrique Luiz. CORREA, Carlos Alberto. Administracao de produgao e operagdes. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

DAVIS, Mark M. AQUILANO, Nicholas J. CHASE, Richard B. Fundamentos da administragdo da producgéo. Sao
Paulo: Bookman, 2001.

JOHNSTON, Robert. CLARK, Graham. Administragao de operagoes e servigos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

LUTOSA, L. et al. Planejamento e controle da produgao. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MARTINS, Petronio G. LAUGENI, Fernando Piero. Administragdo da produgido. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
NOVAES, Antonio Galvéo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo. Sdo Paulo: Campus, 2004.
OISHI,Michitoshi.Técnicas integradas na produgdo e servigos. Sao Paulo:Pioneira, 1999.

Referéncias: titulos para eventual consulta e referéncias:

ARNOLD,J.R. Tony. Administracao de Materiais. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

BOWERSOX, Donald J. e CLOSS, David J. Logistica Empresarial: o processo de integracdo da cadeia de

suprimentos. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu G. N.e CAON, Mauro. Planejamento, Programag&o e Controle da
producdo: MRP [I/ ERP: conceitos, uso e implantagdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu G. N. Just in time, MRP Il e OPT: um enfoque estratégico . Sdo Paulo:
Atlas, 1993.

COUTLOIS,A., MARTIN,C. e PILLET,M. Gestdo da Produgao. Lisboa: Edi¢des Técnicas,1991. BULGACOV,
Sérgio. Manual de Gestdo Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MAYER, Raymond R. S.PAULO. Administracdo da Producdo. Sao Paulo: Atlas 1988. MONKS, Joseph G.
Administracdo da Producao. Sao Paulo: Mc-Graw-Hill, 1987.

. Os beneficios da produtividade industrial. Sdo Paulo: Pioneira, 1994.

RICHARDSON, P.R., TAYLOR, A.J. e GORDON, J.R.M. A Strategic Approach to Evaluating Manufacturig
Performance. Interfaces 15, no 6, nov-dez, 1985.

RIGGS, James. Administracdo da producdo: Planejamento, anélise e controle. Sdo Paulo: Atlas, 1976.
SCHROEDER, R.G. Operations Management: Decision Making in the Operations Function. Nova York: McGraw-
Hill, 1981.

STEVENSON, William. Production/Operations Management, lllinois: Irwin-Homewood, 1986.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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Unidade Curricular: ECO041 - CIENCIA POLITICA

Curso (s): ECO - CIENCIAS ECONOMICAS / SSO - SERVICO SOCIAL / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): JORGE FULGENCIO SILVA CHAVES

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

A constituicao da ciéncia politica como campo cientifico e a formag¢ao do Estado Moderno e da Sociedade Civil.
Teoria politica classica. As contribuicdes da Ciéncia Politica para a analise do Estado brasileiro. O debate
contemporaneo e as questdes da democracia, cidadania, soberania, autocracia e socialismo. A relagao entre o
publico e o privado.

Objetivos:

Contextualizar o surgimento e o desenvolvimento da ciéncia politica. Apresentar a origem do Estado, seus
principais tedricos e respectivas concepgdes. Discutir sobre a teoria do Estado pds-Revolugdes Burguesas. Apontar
os principais desafios contemporaneos para a compreensao do Estado frente ao avango do neoliberalismo e a crise
do Estado de Bem Estar Social.

Descrigado do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

Unidade 1 Introdugéo (4 horas/aula)
1.1. Apresentacao do plano de ensino.
1.2. Objetivo do curso de ciéncia politica.
1.3. Limites e atualidades.

1.4. Definigédo e objeto da ciéncia politica

Unidade 2 Nicolau Maquiavel (8 horas/aula)

2.1 Organizagéo politica feudal e sua dissolugéo.

2.2 Nicolau Maquiavel e a Teoria Politica Moderna.

2.3 Realismo politico, metodologia, histéria politica e descritivo

2.4 Humanismo versus Racionalismo politico, verdade efetiva das coisas, natureza do homem.
2.5 Estado, poder, Instituicdes politica e autoridade, Virtu e Fortuna.

2.6 Determinismo e Liberdade.

Unidade 3 Thomas Hobbes e John Locke (12 horas/aula)
3.1 Estado absolutista e os primdrdios das instituigdes politicas modernas Thomas Hobbes.
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3.2 Formagéao da sociedade politica, guerra de todos contra todos. O homem Hobbesiano.

3.3 Estado de natureza, Estado civil. Soberania e poder politico

3.4 Autoridade, liberdade, igualdade e a propriedade. Medo e Honra.

3.5 Liberalismo politico em John Locke

3.6 Autoridade e liberdade, Revolugdo Inglesa, homem liberal.

3.7 O individuo e a politica, Estado de natureza e Estado civil. Contratualismo.

3.8 Representagao e poder politico. Teoria da propriedade. Formas de governo. Sociedade politica/ civil.

Unidade 4 Montesquieu e Rousseau (12 horas/aula)

4.1 A consolidacao do Estado Moderno em Montesquieu

4.2 Natureza e principios politicos, Conceito de lei. Trés governos.
4.3 A divisdo dos poderes, estabilidade e antigo regime.

4.4 O contrato social em Jean-Jacques Rousseau

4.5 Natureza e sociedade, Pacto social.

4.6 Liberdade e igualdade a vontade e a representagao.

4.7 Vontade Geral e Contrato Social, Igualdade e Democracia

Unidade 5 - Topicos especiais em Ciéncia Politica e Teoria do Estado (36 horas/aula)
5.1 Milton Santos : Por uma outra globalizagao

5.2 Zigmunt Bauman: Tempos Liquidos

5.3 Corporagdes supranacionais

5.4 a rota do dinheiro sujo no mundo

5.5 Desafios contemporaneos :

a) Formas de Estado e de governo;

b) Cidadania e democracia;

¢) pacto federativo;

c) A politica de blocos regionais;

d) A globalizagédo e as novas formas de dominagéo;

e) Imigragéo e geopolitica contemporéanea;

5.6 Novissimos conceitos de politica: "fake news", robés, neofascismo, direita e esquerda no imaginario popular,
risco comunista, dentre outros.

OBSERVACOES:

=> A distribuicdo de carga horaria para os conteudos esta expressa em horas-aula de 50 minutos, totalizando 72
h/a, que equivale a 60 h.

Metodologia e Recursos Digitais:

1. Gravacgéao pelo docente de video aula utilizando os softwares OBS e PowerPoint ou recursos de gravacao
devideo (assincrono);

2. Disponibilizagéo pelo docente de materiais de leitura em PDF (apostila, artigos etc.), slides, videos etc. na
plataformas Google Classroom ou Drive (assincrono);

3. Encontros sincronos, nos horarios das aulas, através do Google Meet (sincrono);

4. Discuss0es e reensino entre docente e discentes através de grupo no Whatsapp (assincrono);

Observacgoes:

A) Seré utilizada a plataforma G Suite (Classroom, Meet, Forms, Docs, Drive etc.).

B) As avaliagbes serao sincronas e assincronas.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:
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Avaliagbes:

Avaliagao I: Questionarios individuais sobre a totalidade da matéria - 40 pts.
Avaliagao II: Seminarios em grupo - 40 pts.

Trabalhos: 20 pts.

Bibliografia Basica:

BOBBIO, Norberto. Estado, governo e sociedade: para uma teoria geral da politica. Rio de Janeiro. Paz e Terra,
1987.

CHEVALIER, Jean-Jacques. As grandes obras politicas de Maquiavel aos nossos dias. Rio de Janeiro: Agir, 1999.
SOARES, Mario Lucio Quintao. Teoria Geral do Estado. 1% edigao. Belo Horizonte: Del Rey:2001.

WEFFORT, Francisco C. (organizador). Os classicos da politica. Vol. I. 132 ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.

Bibliografia Complementar:

AGAMBEN, Giorgio. Estado de Excec¢ao. Homo Sacer I, |. 22 ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2004.
. O poder soberano e a vida nua. Homo Sacer |. Belo Horizonte: UFMG, 2004.
ARISTOTELES. A politica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.
BAUMAN, Zygmunt. Tempos Liquidos. Tradugdo: Carlos Alberto Medeiros. - Rio de Janeiro: Zahar, 2007.
BENJAMIN, Walter. O anjo da histéria. Organizagao de Jodo Barrento. Belo Horizonte: Auténtica, 2012.
. O capitalismo como religido. Organizacao de Michael Léwy. S&o Paulo: Boitempo, 2013.
HOBBES, Thomas. Leviata. Sao Paulo: Abril Cultural, 1978.
LOCKE, John. Segundo tratado sobre o governo. Sdo Paulo. Abril Cultural, 1973.
MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. Colegao os Pensadores. Sdo Paulo. Nova Cultural, 1986.
MONTESQUIEU. O espirito das leis. Sdo Paulo. Abril Cultural, 1973.
ROUSSEAU, Jean-Jacques. Do contrato social. Sado Paulo. Abril Cultural, 1973.
SANTOS, Boaventura de Sousa (Org.). Conhecimento prudente para uma vida decente: 'um discurso sobre as
ciéncias' revisitado . 2.ed. S&do Paulo: Cortez, 2006. Disponivel em:
/pt.scribd.com/doc/97023395/SANTOSBoaventura-de-Souza-Org-Conhecimento-Prudente-Para-Uma-Vida-
Decente> Acesso em: 14 set. 2018.
. Um discurso sobre as ciéncias. 3. ed. Sdo Paulo/SP: Cortez, 2005.
SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo: do pensamento Unico a consciéncia universal. 25. ed. Rio de
Janeiro/RJ: Editora Record, 2015.
WEFFORT, Francisco C. (organizador). Os classicos da politica. Vol. Il. 102 ed. Sao Paulo: Atica, 2001.

Referéncia Aberta:

Todo material utilizado sera enviado aos alunos por intermédio do Google Classroom ou Drive (assincrono).

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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Unidade Curricular: CONO29 - CONTABILIDADE RURAL

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): JOAO PAULO DE OLIVEIRA LOUZANO

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Conceitos e técnicas contabeis aplicaveis as atividades rurais (agricolas, pecuarias e agroindustriais). Visao pratica
do tratamento contabil dos elementos da empresa rural. Técnicas de gestdo empresarial. Cadeia do agronegdcio.

Objetivos:

Abordar conceitos e técnicas contabeis aplicaveis as atividades rurais (agricolas, pecuaria e agroindustriais),
proporcionando ao aluno uma visao pratica do tratamento contabil dos elementos da empresa rural, bem como das
técnicas de gestdo empresarial.

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:

1 ATIVIDADE RURAL (10 Horas)

1.1.Empresas Rurais

1.2.Contabilidade Rural

1.3.Ano agricola X exercicio social

1.4.Forma juridica de exploragao na agropecuaria

2 FLUXO CONTABIL NA ATIVIDADE AGRICOLA (8 Horas)
2.1.Culturas temporarias
2.2.Culturas permanentes

3 NOVOS PROJETOS AGROPECUARIOS E AS MELHORIAS (10 Horas)
3.1.Inicio de uma atividade agricola

3.2.Culturas novas em empresas agricolas ja existente
3.3.Desmatamento, destocamento e outras melhorias no solo para cultivo

4 ESCRITURACAO AGRICOLA (8 Horas)
4.1.Plano de contas
4.2.Fungao das contas
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5 REGISTRO DAS OPERACOES TiPICAS (12 Horas)
5.1.0peragbes de instalacdo de uma empresa agricola
5.2.0peragbes de gastos gerais de produgéo agricola
5.3.0Operagdes de aquisicao e consumo de matérias
5.4.Operagbes de exploragéo agricola

5.5.0peragbes de exploragdo pecuaria

5.6.0peracgdes de exploracdo agroindustrial
5.7.Despesas comerciais

5.8.0Operagdes de produgédo, vendas e custo de vendas

6 DEMONSTRACOES FINANCEIRAS (12 Horas)
6.1.Resultado agricola e comercial

6.2.Resultado do exercicio

6.3.Balancete

6.4.Demonstragdes do resultado

6.5.Balango patrimonial

Metodologia e Recursos Digitais:

O processo de ensino e aprendizado na disciplina podera ser por meio de videoaulas expositivas, conteudos
organizados em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), orientagao de leituras, projetos, pesquisas e
leitura de artigos cientificos.

1) Atividades sincronas: encontros semanais em horario de aula para sanar as duvidas inerentes ao contetudo
apresentado e as atividades propostas.

2) Atividades assincronas: para cada topico da ementa serdo disponibilizadas videoaulas e listas de exercicios no
intuito de facilitar a compreensao dos conceitos apresentados.

Utilizaremos o Google Sala de Aula como ambiente virtual de aprendizagem. Assim, as atividades assincronas
serdo introduzidas nesta plataforma.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Duas avaliagbes sincronas (escritas) no valor de 30 pontos cada.
Prova 1: 30 pontos

Prova 2: 30 pontos

Trabalhos assincronos: 40 pontos

As avaliagbes cobrirdo todo o conteudo programatico. A frequéncia sera aferida pela presenca dos estudantes nas
atividades sincronas e pela pontualidade na entrega das tarefas propostas.

Bibliografia Basica:

MARION, J.C. Contabilidade rural: Contabilidade Agricola, Contabilidade da Pecuaria e Imposto de Renda-Pessoa
Juridica. SP: Editora Atlas, 112., 2010.

CREPALDI, S. A.; Contabilidade Rural: Uma Abordagem Decisorial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VALLE, F. Manual de contabilidade agraria. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

Bibliografia Complementar:
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ARAUJO, Massilon J.Fundamentos de agronegécios. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2005.

DE CONTABILIDADE, Conselho Federal. Manual de procedimentos contabeis para fundagdes e entidades de
interesse social. 2016.

MARION, J.C. Contabilidade pecuaria. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

OLIVEIRA, N. O.; Contabilidade do Agronegdcio - Teoria e Pratica. Curitiba: Jurua Editora - 22 Edigcao - Revista e
Atualizada - 2010.

NEPOMUCENDO, F.; Contabilidade Rural e seus Custos de Produgdo. Sao Paulo/ IOB 12Ed. 2004.

CALLE, F.; ALLOC, A. Contabilidade agricola. Sdo Paulo: Atlas, 1981.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON0O30 - CONTABILIDADE TERCEIRO SETOR

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ANELISA DE CARVALHO FERREIRA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Aspectos conceituais do terceiro setor. Constituicdo e funcionamento de organizagao do terceiro setor. A tributacao
do terceiro setor. O sistema de contabilidade para organizagédo do terceiro setor. Contabilizagdo de eventos
econdmicos no terceiro setor. Consideragdes gerais sobre a Contabilidade do Terceiro Setor

Objetivos:

Fortalecer a importancia da contabilidade aplicada as entidades do Terceiro Setor. Contextualizar a escrituragao
contabil e as principais questdes relacionadas a contabilidade do terceiro setor; Demonstrar a relevancia da adogéo
técnicas de gestao; Enfatizar a necessidade de planejamento e controle para a gestdo da entidade; Estudar,
elaborar e analisar a contabilizagdo das atividades do terceiro setor.

Descrigao do Contetudo Programatico e Atividades Especificas:

1. Aspectos Introdutérios - 4h/aula
1.1 Setores existentes; Caracterizagdo do Terceiro Setor; Componentes do Terceiro Setor; Importancia do Terceiro
Setor no Brasil; Transparéncia e Normatizagcao do Terceiro Setor

2. Natureza Juridica das Organizagdes do Terceiro Setor - 10 h/aula
2.1 Associagdes

2.2 Fundagobes

2.3 Organizacdes Religiosas

2.4 Partidos Politicos

2.5 Entidades Beneficentes

2.6 Sindicatos

2.7 Condominios

2.8 Entidades Desportivas

2.9 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)
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3. Aspectos legais gerais aplicados - 12 hora/ aula

3.1 O marco legal das entidades sem fins lucrativos no Brasil

3.2 A Constituicdo Federal (CF) e as entidades sem fins lucrativos

3.3 O Cddigo Tributario Nacional (CTN)

3.4 Legislagbes do Imposto de Renda (LIR)

3.5 A isencgéao das entidades sem fins lucrativos e suas limitagdes (imunidade x isengéo)
3.6 Contribuigcbes para o PIS/PASEP, COFINS, CSLL; aspectos previdenciarios

4. Sistema de Contabilidade por Fundos aplicada as Entidades de Interesse Social - 10 h/aula

4.1 Transparéncia no Terceiro Setor

4.2 Fundos (Conceitos, Contabilidade por Fundos, Balango Patrimonial e Demonstragdo de Atividades do Periodo,
por fundos)

5. Estrutura Conceitual das Demonstra¢des Contabeis do Terceiro Setor - 12 h/aua
5.1 Finalidade, Componentes e caracteristicas das demonstragdes contabeis

5.2 Estrutura e conteudo das demonstragbes contabeis

5.5 Balango Patrimonial

5.6 Demonstragbes do Resultado do Exercicio

5.7 Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais do Exercicio

5.8 Demonstragdes das Mutagdes do Patriménio Liquido

5.9 Demonstragdes dos Fluxos de Caixa

5.10 Demonstragdes de Origem e Aplicacao de recursos

5.11 Notas explicativas das demonstracdes contabeis

6. Escrituragao Contabil do Terceiro Setor - 8 h/aula
6.1 Livros contabeis obrigatérios

6.2 Livros auxiliares

6.3 Sistemas contabeis

6.4 Registro Contabil da Receita

6.5 Registro Contabil da Despesa

6.6 Registro Contabil da Gratuidade Unidade

6.7 Sistema Publico de Escrituragao Digital

7. Plano de Contas para Terceiro Setor - 4 h/aula

7.1 Técnicas para iniciar a elaboragéo do Plano de Contas

7.2 Planos de Contas versus Manual de Contas

7.3 O atendimento aos demais usuarios: publicagao, fisco etc.

7.6 . Modelo de Plano de Contas das entidades de interesse social

Metodologia e Recursos Digitais:

Videoaulas pela plataforma Google classroom; videoaulas gravadas; conteudos organizados em plataformas de
ensino e aprendizagem; correio eletrOnico; orientagao de leituras; pesquisas; atividades e exercicios indicados nos
materiais didaticos.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:
Avaliagédo | 35 Pontos

Avaliagao Il 35 Pontos

Trabalhos/Exercicios - 30 Pontos

As avaliagdes serao sincronas.
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Bibliografia Basica:

ARAUJO, O. C. Contabilidade para organizagdes do terceiro setor. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2006.

OLAK, P. A. Contabilidade para entidades sem fins lucrativos (terceiro setor). Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.
OLIVEIRA, A.; ROMAO, V. Manual do terceiro setor e instituicdes religiosas: trabalhista, previdenciaria, contabil e
fiscal. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

Oliveira, Aristeu de; Romao, Valdo. Manual do Terceiro Setor e Instituicdes Religiosas Trabalhista, Previdenciaria,
Contabil e Fiscal. Sdo Paulo: Editora: Atlas - 32 edicdo 2011.

Teixeira, Josenir; O Terceiro Setor Em Perspectiva - da Estrutura A Funcdo Social. Sdo Paulo:Editora: Forum - 12
edicao 2011

TACHIZAWA, T. Organizagbes Nao Governamentais e Terceiro Setor: criagdo de ongs e estratégias de atuagao.
Sao Paulo: Editora Atlas, 2007 - 32 edigéo

Cabral, Eloisa Helena de Souza; Terceiro Setor - Gestao e Controle Social. Sdo Paulo: Editora: Saraiva - 12 edigcao
CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Normas relativas ao processo de contabilizagcdo de organizagdes do
terceiro setor. 2004-6.

PEYON, L. F. Gestao Contabil para o terceiro setor. Rio de Janeiro: Editora Freitas Bastos, 2004.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021
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Campus JK e Reitoria:

Campus I:

Campus do Mucuri:
Campus Janauba:
Campus Unai:

Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil

Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil
Rua do Cruzeiro, n® 01 — Jardim S&o Paulo — CEP 39.803-371 — Teofilo Otoni/MG — Brasil

Avenida Um, n° 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil

Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil

Telefone: +55 (38) 3532-6024
Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Telefone: +55 (33) 3529-2700
Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808
Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI \

| UFVIM

www.uf!un.ggu.br

PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ECO027 - ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

Curso (s): ECO - CIENCIAS ECONOMICAS / SSO - SERVICO SOCIAL / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): ANDRE MOULIN DARDENGO

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Equilibrio geral. Fungbes do setor publico. Externalidades, positivas e negativas. Bens publicos. Gastos publicos.
Financiamentos dos gastos publicos. Indicadores de avaliagdo financeira. Tributagdo. Politica fiscal. Politica
orcamentaria. Déficit e divida publicos.

Objetivos:

Apresentar aos estudantes uma base teérica que permita o entendimento da natureza e das fungdes classicas do
Estado capitalista. Possibilitar o reconhecimento das formas de intervengdo do Estado sobre a economia e a
sociedade e dos principais fundamentos que permeiam a tematica acerca do setor publico no capitalismo
contemporéneo. Apresentar conceitos relacionados as finangas publicas, bem como os principais
conceitos/indicadores e base de dados para o caso brasileiro; entender o resultado fiscal: os gastos publicos e as
receitas publicas, seus aspectos tedricos e especificidades no Brasil.

Descrigado do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

2. Introdugéo: Teoria econdmica e Estado (6 horas)

Atividade Assincrona 1: Leitura do texto.

CORAZZA, Gentil. O Estado e a economia politica classica. In.__ : CORAZZA, Gentil. Teoria econbémica e
Estado: de Quesnay a Keynes. Porto Alegre, UFRGS, 1984. (Dissertacdo de mestrado em economia).
Atividade Assincrona 2: Leitura do texto.

CORAZZA, Gentil. O Estado na teoria econdmica neoclassica: o caso de Walras. In.__ : CORAZZA, Gentil.

Teoria econbmica e Estado: de Quesnay a Keynes. Porto Alegre, UFRGS, 1984. (Dissertacdo de mestrado em
economia).
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Atividade Assincrona 3: Leitura do texto.

CORAZZA, Gentil. O Estado no pensamento de Keynes. In. : CORAZZA, Gentil. Teoria econdémica e Estado:
de Quesnay a Keynes. Porto Alegre, UFRGS, 1984. (Dissertacdo de mestrado em economia).

1. Apresentagao do plano de ensino (2 horas)

Videoaula Sincrona Gsuite

3. Concepgdes sobre a natureza do Estado capitalista (10 horas)

3.1. Contratual-burguesa

Atividade Assincrona 4: Leitura do texto.

FRIEDMAN, Milton. Capitalismo e liberdade. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1985. 2ed. Col. Os Economistas. (Cap. | e
I, p. 17-41).

VON MISES, L. Uma critica ao intervencionismo. Rio de Janeiro: Nérdica, 1977. O Intervencionismo p. 13-19; A
Destruicdo Resultante da Intervengéo p. 29-36. A Doutrina do Intervencionismo p. 36-43; Liberalismo e Liberalismo
Social p. 82-88; Controle ou Lei Econémica p. 88-92.

3.1. Contratual-burguesa

Videoaula Sincrona Gsuite

FRIEDMAN, Milton. Capitalismo e liberdade. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1985. 2ed. Col. Os Economistas. (Cap. | e
I, p. 17-41).

VON MISES, L. Uma critica ao intervencionismo. Rio de Janeiro: Nérdica, 1977. O Intervencionismo p. 13-19; A
Destruicdo Resultante da Intervengéo p. 29-36. A Doutrina do Intervencionismo p. 36-43; Liberalismo e Liberalismo
Social p. 82-88; Controle ou Lei Econémica p. 88-92.

3.2. Marxista

Atividade Assincrona 5: Leitura do texto.

MANDEL, Ernest. Teoria marxista do Estado. Lisboa: Antidoto, 1977.

MANDEL, Ernest. O Estado na fase do capitalismo tardio. In. : MANDEL, Ernest. O capitalismo tardio. Sao
Paulo: Abril Cultural, 1988. P. 333-350.

3.2. Marxista

Videoaula Sincrona Gsuite

MANDEL, Ernest. Teoria marxista do Estado. Lisboa: Antidoto, 1977.

MANDEL, Ernest. O Estado na fase do capitalismo tardio. In. : MANDEL, Ernest. O capitalismo tardio. Sao
Paulo: Abril Cultural, 1988. P. 333-350.

4. Agao do Estado sobre a Economia e a Sociedade: Mecanismos, Instituicoes e limites (8 horas)

Atividade Assincrona 6: Leitura do texto.

RESENDE, F. Evolugéo das fungdes do governo e crescimento do setor publico. In. : REZENDE, F. Finangas
Publicas. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. Capitulo 1.
RESENDE, F. Objetivos e alternativas de intervengao. In. : REZENDE, F. Finangas Publicas. 2 ed.
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Sao Paulo: Atlas, 2001. Capitulo 2.

Videoaula Sincrona Gsuite

RESENDE, F. Evolugao das fungdes do governo e crescimento do setor publico. In. : REZENDE, F. Finangas
Publicas. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. Capitulo 1.
RESENDE, F. Objetivos e alternativas de intervencéo. In. : REZENDE, F. Finangas Publicas. 2 ed. Sao Paulo:

Atlas, 2001. Capitulo 2.

PROVA 1 Google Formulario (45 pontos)
5. Finangas publicas e divida publica (34 horas)
5.1 Gastos publicos

Atividade Assincrona 7: Leitura do texto.

RESENDE, F. Classificagcado e estrutura das despesas governamentais. In. : REZENDE, F. Finangas Publicas.
2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. Capitulo 3.
RESENDE, F. Producdo de bens publicos. In. : REZENDE, F. Finangas Publicas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,

2001. Capitulo 4.

5.1 Gastos publicos

Videoaula Sincrona Gsuite

RESENDE, F. Classificagio e estrutura das despesas governamentais. In. : REZENDE, F. Finangas Publicas.
2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. Capitulo 3.
RESENDE, F. Producgdo de bens publicos. In. : REZENDE, F. Finangas Publicas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,

2001. Capitulo 4.

5.2 Orgamento Publico

Atividade Assincrona 8: Leitura do texto.

RESENDE, F. Programagéao dos gastos. In.__ : REZENDE, F. Finangas Publicas. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.
Capitulo 5.

5.2 Orgamento Publico

Videoaula Sincrona Gsuite

RESENDE, F. Programacéao dos gastos. In.__ : REZENDE, F. Finangas Publicas. 2 ed. Sado Paulo: Atlas, 2001.
Capitulo 5.

5.2 Orgamento Publico

Webnario Sincrono Gsuite (10 pontos)

Orgamento federal, estadual e municipal: PPA, LDO e LOA.

5.3 Financiamento dos gastos publicos
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Atividade Assincrona 9: Leitura do texto.

RESENDE, F. Alternativas de financiamento dos encargos do governo. In. : REZENDE, F. Financas Publicas.
2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. Capitulo 7.
RESENDE, F. Principios teéricos da tributagao. In. : REZENDE, F. Finangas Publicas. 2 ed. Sao Paulo: Atlas,

2001. Capitulo 8.

5.3 Financiamento dos gastos publicos

Videoaula Sincrona Gsuite

RESENDE, F. Alternativas de financiamento dos encargos do governo. In. : REZENDE, F. Financgas Publicas.
2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. Capitulo 7.
RESENDE, F. Principios tedricos da tributagao. In. : REZENDE, F. Finangas Publicas. 2 ed. Sao Paulo: Atlas,

2001. Capitulo 8.

5.3 Financiamento dos gastos publicos
Atividade Assincrona 10: Leitura do texto.

OLIVEIRA, Fabricio Augusto de. Redemocratizagdo, reformas, estabilizacdo e o novo papel da politica fiscal e
tributaria: 1988-2014. In._ : OLIVEIRA, Fabricio Augusto de. Uma pequena histoéria da tributagédo e do
federalismo fiscal no Brasil. A necessidade de uma reforma tributaria justa e solidaria. Sdo Paulo: Contra Corrente,
2020.

5.3 Financiamento dos gastos publicos

Videoaula Sincrona Gsuite

OLIVEIRA, Fabricio Augusto de. Redemocratizagdo, reformas, estabilizacdo e o novo papel da politica fiscal e
tributaria: 1988-2014. In._ : OLIVEIRA, Fabricio Augusto de. Uma pequena histéria da tributagéo e do
federalismo fiscal no Brasil. A necessidade de uma reforma tributaria justa e solidaria. Sdo Paulo: Contra Corrente,
2020.

5.3 Financiamento dos gastos publicos

Atividade Assincrona 11: Leitura do texto.

OLIVEIRA, Fabricio Augusto de. Um olhar para o futuro: a necessidade e os caminhos de uma reforma tributaria
justa e solidaria. In. : OLIVEIRA, Fabricio Augusto de. Uma pequena histéria da tributagdo e do federalismo
fiscal no Brasil. A necessidade de uma reforma tributaria justa e solidaria. Sao Paulo: Contra Corrente, 2020.
OLIVEIRA, F. A.; BIASOTO Jr., Geraldo. A reforma tributaria: removendo entraves para o crescimento, a inclusdo
social e o fortalecimento da federagdo. Campinas: IE, 2015. Texto para discussao. Disponivel em:

5.3 Financiamento dos gastos publicos

Videoaula Sincrona Gsuite

OLIVEIRA, Fabricio Augusto de. Um olhar para o futuro: a necessidade e os caminhos de uma reforma tributaria

justa e solidaria. In. : OLIVEIRA, Fabricio Augusto de. Uma pequena histéria da tributagdo e do federalismo
fiscal no Brasil. A necessidade de uma reforma tributaria justa e solidaria.
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Séo Paulo: Contra Corrente, 2020.

OLIVEIRA, F. A.; BIASOTO Jr., Geraldo. A reforma tributaria: removendo entraves para o crescimento, a inclusdo
social e o fortalecimento da federagdo. Campinas: IE, 2015. Texto para discussao. Disponivel em:

5.4 Aspectos teodricos, histéricos e significado da divida publica

Atividade Assincrona 12: Leitura do texto.

RESENDE, F. Necessidade de financiamento do setor publico, déficits e divida publica. In. : REZENDE, F.
Finangas Publicas. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. Capitulo 15.

5.4 Aspectos tedricos, histéricos e significado da divida publica
Videoaula Sincrona Gsuite

RESENDE, F. Necessidade de financiamento do setor publico, déficits e divida publica. In. : REZENDE, F.
Finangas Publicas. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. Capitulo 15.

5.4 Aspectos teodricos, histéricos e significado da divida publica
Atividade Assincrona 13: Leitura do texto.

GOMES, Helder. Endividamento, histérico de lutas e propostas alternativas nos paises da América Latina e do
Caribe. S&o0 Paulo: Jubileu Sul Américas, 2020.

NAKATANI, P. O Papel e o Significado da Divida Publica na Reprodugao do Capital. Primer Simposio Internacional
sobre deuda publica, auditoria popular y alternativas de ahorro e inversion para los pueblos de America Latina,
2006.

5.4 Aspectos tedricos, histéricos e significado da divida publica

Videoaula Sincrona Gsuite

GOMES, Helder. Endividamento, histérico de lutas e propostas alternativas nos paises da América Latina e do
Caribe. Sao Paulo: Jubileu Sul Américas, 2020.

NAKATANI, P. O Papel e o Significado da Divida Publica na Reprodugao do Capital. Primer Simposio Internacional

sobre deuda publica, auditoria popular y alternativas de ahorro e inversion para los pueblos de America Latina,
2006.

PROVA 2 (45 pontos)

Metodologia e Recursos Digitais:
Videoaulas sincronas: uso da plataforma virtual GSuite (Google Meeting) para aulas on-line
Webnario sincrono: uso da plataforma virtual Gsuite (Google Meeting) para seminario on-line.

Atividades assincronas: as atividades assincronas compreenderao a leitura prévia dos textos propostos que serao
disponibilizados na plataforma google classroom.

Avaliagdes escritas: serdo aplicadas usando o Google formulario com limite de duragéo.
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Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:
Nota 1. Avaliagao escrita (45%)

Nota 2. webnario sincrono (10%)

Nota 3. Avaliagao Escrita (45%)

Observagoes:

1. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a 60 pontos e possuir frequéncia
minima de 75% nas aulas e demais atividades académicas.

Bibliografia Basica:

ANDERSON, P. Balango do Neoliberalismo. In: SADER, E. (Org.). Pés neoliberalismo: as politicas sociais € o
Estado democratico. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

BAER, Ménica. O rumo perdido: crise fiscal e financeira do Estado brasileiro. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1993.
BAUMANN, Renato. O Estado: salva-vidas na india, garantia de Bem-Estar na Bélgica ou motor de crescimento na
Belindia. Planejamento e Politicas Publicas, no. 9, junho 1993. Brasilia: IPEA. (p.201-223).

CORAZZA, Gentil. Teoria econémica e Estado: de Quesnay a Keynes. Porto Alegre, UFRGS, 1984. (Dissertacao
de mestrado em economia).

DELDUQUE J.J. Divida Publica: a proposta de independéncia, Sdo Paulo: Campinas, 2000. BARBOSA, Fabio
Oliveira O déficit do setor publico e a politica fiscal no Brasil, 1980-1988, Proyecto Regional de Politica Fiscal,
CEPAL-PNUD, Santiago de Chile, 1991.

ESPING-ANDERSEN, Gosta. As trés economias politicas do Welfare-State. LUA NOVA. no. 24, setembro de 1991.
Sao Paulo: Marco Zero e CEDEC, 1991. (p.85-116). [31]

FRIEDMAN, Milton. Capitalismo e liberdade. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1985. 2ed. Col. Os Economistas. (Cap. | e
I, p. 17-41). [24]

HARVEY, D. O neoliberalismo: histéria e implicagbes. Sdo Paulo: Loyola, 2005. (p. 75-96).

IANNI, Otavio. Estado e capitalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004. (P. 9-46).

LENIN, V.I. O Estado e a revolugdo. Sao Paulo: Expressao popular, 2010. (Cap. I, A sociedade de classes e o
Estado. p. 225-236, Cap. Ill A experiéncia da Comuna de Paris).

LOCKE, John. Segundo tratado sobre o governo. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1978. Col. Os Pensadores. (Cap. I,
p.35-39; Cap. V, p.45-54; Cap. VII, p. 64-70; Cap. IX, p.82-84; Cap. XIl, p. 91-97). [27]

MANDEL, E. Teoria marxista do Estado. Lisboa: Antidoto, 1977. [76]

MANDEL, Ernest. O Estado na fase do capitalismo tardio. In. : MANDEL, Ernest. O capitalismo tardio. Sao
Paulo: Abril Cultural, 1988. P. 333-350.

MATHIAS, Gilberto e SALAMA, Pierre. O Estado super-desenvolvido. Das Metrépoles ao Terceiro Mundo. Sao
Paulo: Brasiliense, 1983. (Primeira Parte, p. 13-43; Segunda Parte, p. 45-88).

NAKATANI, P. O Papel e o Significado da Divida Publica na Reprodugao do Capital. Primer Simposio Internacional
sobre deuda publica, auditoria popular y alternativas de ahorro e inversion para los pueblos de America Latina,
2006.

NAKATANI, Paulo. Estado e Acumulagao de Capital. Discussao sobre a teoria da derivagdo. Porto Alegre: UFRGS,
Andlise Econémica, no. 8, Ano 5, margo 1987. (p.35-64).

OLIVEIRA, Fabricio Augusto de. Economia e Politica das Finangas Publicas no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 2009.
OLIVEIRA, F. A.; BIASOTO Jr., Geraldo. A reforma tributaria: removendo entraves para o crescimento, a inclusdo
social e o fortalecimento da federagdo. Campinas: |IE, 2015. Texto para discuss&o. Disponivel em:
/www.eco.unicamp.br/docprod/downarq.php?id=3430&tp=a.>

OLIVEIRA, Fabricio Augusto de. Uma pequena histéria da tributagdo e do federalismo fiscal no Brasil. A
necessidade de uma reforma tributaria justa e solidaria. Sdo Paulo: Contra Corrente, 2020.

REZENDE, F. Finangas Publicas. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

TRINDADE, José Raimundo Barreto Trindade. Divida publica e teoria do crédito em Marx: elementos para analise
das finangas do Estado capitalista. 2006. Tese (Doutorado em Desenvolvimento
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Econdmico) Universidade Federal do Parana).

VON MISES, L. Uma critica ao intervencionismo. Rio de Janeiro: Nérdica, 1977. O Intervencionismo p. 13-19; A
Destruicdo Resultante da Intervengao p. 29-36. A Doutrina do Intervencionismo p. 36-43; Liberalismo e Liberalismo
Social p. 82-88; Controle ou Lei Econémica p. 88-92.

Bibliografia Complementar:

CANO, W. Soberania e Politica Econdmica na América Latina. Unesp/Unicamp Economia, Sdo Paulo/Campinas,
2000.

CARNOY, Martin. Estado e Teoria politica. (Equipe de trad. PUCCAMP) 22 ed. Campinas: Papirus, 1988.
CARVALHEIRO, Nelson. Fundamentos da intervengédo do Estado: algumas concepg¢des de Keynes e Kalecki.
Revista de Economia Politica. Sdo Paulo, vol. 7, n° 2, abr/jun,1987, p. 105-22.

GIACOMONI, J. Orcamento Publico. 162. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

GIAMBIAGI, F.; ALEM, A. C. Financas Publicas. 4a. ed. A Teoria e Pratica no Brasil. Rio de Janeiro: Campus,
2011.

GIAMBIAGI, Fabio & ALEM, Ana Claudia (2000). Finangas publicas. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora Campus.
MAGDOFF, HARRY. SWEEZY, Paul M. A crise do capitalismo americano. Rio de Janeiro: Zahar, 1982.

MATTOSO, Jorge. O Brasil desempregado. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 1999.

OLIVEIRA, F. A. Autoritarismo e crise fiscal no Brasil (1964-1984). Sdo Paulo: Hucitec, 1995.

OLIVEIRA, F. A. Crise, reforma e desordem do sistema tributario nacional. Campinas: Editora da UNICAMP, 1995.
RIANI, Flavio; Economia do Setor Publico - Uma Abordagem Introdutéria - 52 Ed. 2011/ LTC.

SANTOS, Reginaldo Souza. A teoria das finangas publicas no contexto do capitalismo: uma discussdo com os
filbsofos economistas, de Smith a Keynes. Campinas, UNICAMP, 1991.

SANTOS, Theotonio dos. O papel do Estado nhum mundo globalizado. Revista da Sociedade Brasileira de
Economia Politica. Rio de Janeiro, n° 2, junho, p. 47-71, 1998.

TRINDADE, José R. B. A Dinamica dos Gastos Estatais numa Perspectiva Marxista Classica. Revista de Economia
(Curitiba), v. 34. P. 131-149, 2008.

TRINDADE, José Raimundo Barreto Trindade. Divida publica e teoria do crédito em Marx: elementos para analise
das finangas do Estado capitalista. 2006. Tese (Doutorado em Desenvolvimento Econémico) Universidade Federal
do Parana.

Referéncia Aberta:

GOMES, Helder. Endividamento, histérico de lutas e propostas alternativas nos paises da América Latina e do
Caribe. S&o0 Paulo: Jubileu Sul Américas, 2020.
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ECO023 - ECONOMIA SOLIDARIA

Curso (s): ECO - CIENCIAS ECONOMICAS / ADM - ADMINISTRACAOQO / SSO - SERVICO SOCIAL / CON -
CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): FERNANDO LEITAO ROCHA JUNIOR

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Origens e desenvolvimento do associativismo. Conceito de terceiro setor, Economia Social e Economia Popular
Solidaria. Natureza e acédo sécio-econOmica de organizagdes ndo governamentais, fundagdes, institutos,
cooperativas, associagcées comunitarias, organiza¢des da sociedade civil de carater publico (OSCIP) e de entidades
filantropicas. Delineamento do campo cientifico de estudo dessas organizagdes: a sociologia econdmica. A gestao
de organizagbes do Terceiro Setor, da economia Solidaria e do Terceiro Setor. Nogdes das dimensdes sociais,
politicas e econdmicas relacionadas ao fendmeno: sociedade civil, democracia, espago publico, autonomia social,
desenvolvimento local sustentavel, gestdo ambiental, interfaces sociedade civil- Estado setor privado.

Objetivos:

Analisar a génese da chamada Economia Solidaria, compreender sua atuacgéo e limites dentro do modo de
producao capitalista.

Descrigao do Contetido Programatico e Atividades Especificas:
Apresentacao do Curso (2 h)

1.Teorias Precursoras da Economia Solidaria: Socialismo Utépico (12 h)
Videoaula sincrona - GSuite

Leitura Obrigatéria: ENGELS (1981) HOBSBAWM (1978), SINGER (2002) cap II.

1. Leitura Complementar: cap. Il, KONDER (2008); HUNT & SHERMANN (2000) cap. V.
(Estes textos serdo disponibilizados em formato em pdf aos estudantes, a partir do google drive e/ou e-mail).

2. 2. Autogestéo, Cooperativismo e Associativismo (16 h).
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3.

4.

2.1 Nogdes historicas sobre relagdes sociais de produgao

Videoaula sincrona - GSuite

Leitura Obrigatéria: SOUZA (1980), NETTO (2006) LEITAO RIOS (2008)

(Estes textos serao disponibilizados em formato em pdf aos estudantes, a partir do google drive e/ou e-mail).
2.2 A Economia Solidaria via processos de autogestado e cooperativismo

Videoaula sincrona - GSuite

Leitura Obrigatéria: MACHADO (2003), GERMER (2006), PANIAGO (2008).
Leitura Complementar: MACHADO & SINGER (2000).

(Estes textos serdo disponibilizados em formato em pdf aos estudantes, a partir do google drive e/ou e-mail).
Atividade n° 1:
Atividade Assincrona (30 pontos)

Redija um texto trabalhando historicamente a evolugdo da chamada economia solidaria articulando com os
conceitos de gestado e cooperativismo.

3. A Economia Solidaria e o Estado (18 h)

3.1 A economia solidaria enquanto politica publica
Videoaula sincrona - GSuite

Leitura Obrigatéria: BARBOSA (2007) cap. 1.

(Estes textos serdo disponibilizados em formato em pdf aos estudantes, a partir do google drive e/ou e-mail).

3.2. Economia Solidaria e seus nexos com a Informalidade, Precarizagdo Laboral, Uberizagado e a Financeirizago.
Videoaula sincrona - GSuite

Leitura Obrigatéria: TAVARES (2004) cap. | e Il., SOARES (2008) cap. Il., MENEZES (2007) SABADINI (2011),
MARQUES & NAKATANI (2009), ANTUNES (2019); SLEE (2018).

Leitura Complementar: MALAGUTI (2001) cap. |., CHESNAIS (2010)
(Estes textos serdo disponibilizados em formato em pdf aos estudantes, a partir do google drive e/ou e-mail).

Atividade n° 2;
Atividade Assincrona (40 pontos)
Elabore um texto reflexivo na forma de uma sintese entre 5 e 6 paginas que articule o papel recente do Estado na

era da chamada financeirizagdo da riqueza em que as praticas laborais precarias séo legitimadas por meio da
chamada Economia Solidaria.
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4. Economia Solidaria e Possibilidades reais de transformagéo socioecondmica (12 h)

4.1. A Economia Solidaria como pratica a Emancipagdo Humana.

Videoaula sincrona - GSuite

Leitura Obrigatdria: MARX (2009), WELLEN (2012) cap. V, BRAZ DA COSTA & SOARES (2006)

Leitura Complementar. TONET (2005) cap. lll,

(Estes textos serao disponibilizados em formato em pdf aos estudantes, a partir do google drive e/ou e-mail).
Atividade n° 3:

Atividade Assincrona (30 pontos)

Faca a confecgcdo de um texto entre 5 e 6 paginas dissertando sobre as possibilidades reais de transformagdes
sociais via praticas de empreendimentos pautados na chamada Economia Solidaria.

Metodologia e Recursos Digitais:

Videoaulas sincronas: uso da plataforma virtual GSuite para aulas online

Atividades assincronas: as atividades de escrita que exigem essa disciplina serdo realizadas pelos discentes,
conforme descri¢do do conteudo programatico, e deverdo ser depositadas preferencialmente via e-mail (no e-mail
institucional do Docente) ou ainda via whatsapp, para respectiva avaliagdo do docente

Documentarios gratuitos disponiveis no Youtube.

Comunicacgao via e-mails e também whatsapp.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagéo das atividades realizadas na Parte 1 e 2 = 30 pontos
Avaliagao das atividades realizadas na Parte 3 = 40 pontos
Avaliacao das atividades realizadas na Parte 4 = 30 pontos

Bibliografia Basica:

ANTUNES, Ricardo (Org.). Riqueza e Miséria do Trabalho no Brasil 1V: trabalho digital, autogestéo e expropriacao
da vida. S&o0 Paulo: Boitempo, 2019.

BARBOSA, Rosangela N.C. A economia solidaria como politica publica: uma tendéncia de geracao de renda e
resignificagdo do trabalho no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2007.

BRAZ DA COSTA, Andréa. & SOARES, Marcos A. T. Socialismo: caminhos mistificados e possibilidades concretas
IN: Revista Novos Rumos n°45, ano 21, 2006.

CHESNAIS, Francois. Org. A finanga capitalista. Sdo Paulo: Alameda, 2010.

GERMER, Claus. A economia solidaria: uma critica marxista. In: Revista Outubro n.14. Sdo Paulo: Alameda, 2006.
ENGELS. F. Do socialismo utdpico ao Socialismo Cientifico.4.ed. Sao Paulo: Global, 1981.
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HOBSBAWM, Eric. Marx, Engels e o socialismo pré-marxiano. In HOBSBAWM, E.J. (org.) Hist6ria do marxismo,
Vol. 1., 32. Edicdo. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1987.

HUNT & SHERMANN. Histéria do Pensamento Econdmico. 18 ed. Petrépolis/R.J: Vozes, 2000.

LEITAO RIOS, Gilvando. O que é cooperativismo. S&o Paulo: Brasiliense, 2008.

MACHADO, Joao. COOPERATIVAS E SOCIALISMO. IN. SOUZA, André R, CUNHA, Gabriela C, DAZUZAKU,
Regina Yoneko. Org. Uma Outra Economia é Possivel: Paul Singer e a Economia Solidaria. Sdo Paulo: Contexto,
2003

MACHADO, Joao & SINGER, Paul. Economia Socialista. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2000.

MARQUES, Rosa & NAKATANI, Paulo. O que é capital ficticio e suas crise. Sdo Paulo: Brasiliense, 2009.

MARX, Karl. Para a Questao Judaica. Sdo Paulo: Expresséo Popular, 2009.

MENEZES, Maria. T. Economia Solidaria: elementos para uma critica marxista. Rio de Janeiro: Gramma, 2007.
NETTO, José Paulo & BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introdugao critica. Sao Paulo: Cortez, 2006.
PANIAGO, Maria C.Os meios que se perderam dos fins: cooperativas fabris e autogestdo dos trabalhadores In:
Revista Outubro n.18. Sdo Paulo: Alameda, 2008.

SABADINI, Mauricio. TRABALHO E ESPECULACAO: uma relagao imperfeita. In. Temporalis. Ano 11. N.22.
Brasilia, 2011.

SINGER, Paul. Globalizagao e Desemprego.3.ed. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

SINGER, Paul. Introdugdo a Economia Solidaria. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2002.

SINGER, Paul , MACHADO, Joao. Economia Socialista. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2000.

SLEE, Tom. Uberizagdo: A nova onda do trabalho precarizado. Sao Paulo: Elefante, 2018.

SOARES, Marcos A. T. Trabalho Informal: Da funcionalidade a subsuncéo ao Capital. Vitéria da Conquista Bahia:
Edicbes UESB, 2008.

SOUZA ,Paulo R. Emprego, Salarios e Pobreza. Sdo Paulo: Hucitec, 1980.

TAVARES, Maria Augusta. Os fios (in) visiveis da Produgao Capitalista. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

WELLEN, Henrique. Para a critica da Economia Solidaria. Sao Paulo: Outras Expressoes, 2012.

Bibliografia Complementar:

ABRAMOVAY, Ricardo.Org. Lagos financeiros contra a Pobreza. Sdo Paulo: Fapesp/Anna Blume, 2004.

ARROYO, Joao Claudio Tupinamba & SCHUCH, Flavio Camargo. Economia Popular e Solidaria: A alavanca para
um desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2006.

KONDER, Leandro. Fourier, O socialismo do Prazer. Rio de Janeiro: Civilizagédo Brasileira, 1998.

MALAGUTI, Manoel Luiz. Critica a razdo informal. Sao Paulo: Boitempo, 2001.

MARQUES, Rosa & NAKATANI, Paulo. O papel da finanga no Capitalismo contemporaneo. Disponivel em

TONET, Ivo. Educacéo, Cidadania e Emancipagdo Humana. ljui: Uniijui, 2005.

Referéncia Aberta:
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ADM030 - ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): EDINICIO OLIVEIRA LIMA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Evolucdo do Pensamento estratégico: escolas da estratégia. Administragcéo estratégica. Diferentes roteiros de
formulagao estratégica. Estratégia Empresarial: Matrizes de analises estratégicas; Missdo e Negdcios; Objetivos.
Balanced Scorecard.

Objetivos:

Ministrar os conhecimentos indispensaveis ao eficiente desempenho do aluno nas situagdes profissionais e
académicas que venham requerer o dominio conceitual e instrumental da administragao estratégica. Exercitar as
habilidades de comunicacéao, de trabalho em equipe e atividades que permitam consolidar o aprendizado.
Objetivos especificos

Conhecer a evolugao conceitual da administragao estratégica; Distinguir a relagdo funcional da estratégia no
sistema organizacional; Conhecer os planos que integram o sistema estratégico empresarial; Levantar principais
instrumentos analiticos da formulagcédo da estratégia; Analisar diferentes processos e roteiros de planejamento
estratégico.

Descrigao do Contetudo Programatico e Atividades Especificas:
Conteudo Programatico

1 EVOLUGAO DO CONCEITO DE ADMINISTRAGCAO ESTRATEGICA 25hs
1.1 Da escola militar a administracao estratégica

1.2 Caracteristicas atuais da estratégia empresarial

2 SISTEMA ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL 5hs

2.1 O processo estratégico

3 INSTRUMENTAL ANALITICO E PROPOSICOES EMPIRICAS 15hs

3.1 Andlise da industria

3.2 Analise SWOT

3.3 Competencias essenciais
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4 DINAMICA DA FORMULAGCAO ESTRATEGICA 10hs
4.1 Missao e Negdcio

4.2 Viséo de futuro

4.3 Objetivos e estratégias

5 O PLANO ESTRATEGICO 5hs

Metodologia e Recursos Digitais:

Metodologia e recursos Digitais:

A disciplina tera seu conteudo apostilado e dividida em dois volumes que dardo suporte as video aulas
(assincronas) e/ou aulas remotas sincronas. Dessas apostilas serdo extraidas atividades e/ou provas a serem
postadas em datas préviamente definidas no transcorrer do curso.

Recursos digitais a serem utilizados:

Video aula assincrona e/ou Aulas e encontros sincronos por Google Meet;

Grupo de e-mails de alunos e docente para postagens de atividades; slides e material de suporte (apostilas);
Plataforma Google Classroom, alternativamente.

Material a ser disponibilizado: Apostilas (volumes 1 e 2) em PDF e Atividades a serem desenvolvidas em PDF

A participagao dos alunos com postagens de atividades, avaliagdes e participagdes em aulas e encontros serao
consideradas para frequéncia.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

A mencédo de cada aluno ao final do curso, sera estabelecida mediante a composi¢do de seu desempenho
individual e do desempenho do grupo a que venha pertencer. No plano individual, cada aluno realizara duas
verificagdes de aprendizado (provas). No @mbito do grupo o aluno desenvolvera um trabalho e fara exposi¢céo de
temas vinculados a disciplina, sendo mensurado de acordo com o desempenho do seu grupo.

Distribuigao: [prova 1(35%) + prova 2(35%) + seminario-participacéo (30%) = mencéo final

Bibliografia Basica:

ANSOF, Igor. DECLERK, R.P. e HAYES, R.L. Do Planejamento Estratégico a Administracdo Estratégica. Sao
Paulo: Atlas, 1983.

HITT. M. A, IRELAND, R. D, HOSKISSON, R. E. Administragcdo Estratégica: competitividade e globalizagdo. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2008.

MINTZBERG, Henry. J.B. Quinn. O Processo da Estratégia. 32 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2002.

PORTER, Michael E. Vantagem Competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio de Janeiro:
campus, 1989.

RIGHT, Peter et al. Administracao estratégica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

WRIGHT, P. L. Administragéo Estratégica: conceitos. Sao Paulo, Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

ANDREWS, K.R. The concept of corporate strategy.Homewood: Richard D. Irwin, 1965.

CERTO, Samuel C. Administracdo Estratégica. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

CHANDLER JR, A. D. Strategy and structure:chapters in the history of the american industrial enterprise.
Cambridge: MIT Press, 1962.

DRUCKER, Peter Ferdinand. A Pratica de Administragdo Estratégica. Sdo Paulo: Saraiva, 1994.
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GAJJ, Roberto Luiz. Trilogia Estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 1988.

MINTZBERG, Henry. AHLSTRND, Bruce. LAMPEL, Joseph. Safari de Estratégia. Porto Alegre: Bookman, 2000.
TREGOE, B. Benjamin. e ZIMMERMAN, John. W. Planejamento estratégico. Kepner & Tregoe Inc, 1986.

WRIGHT, Peter. KROLL, Mark J. e PARNELL, John. Administragdo Estratégica: conceitos. Sao Paulo: Atlas, 2000.
HATCH, Mary Jo. Organization Theory: modern, symbolic and postmodern perspectives. Oxford University Press,
1997.

LEVIT ,Theodore. Marketing Imagination. 62 edicdo. Prentice Hall, 1988. Lending Solutions, Global Sistems, Co.
Geostrategia.

SELZNICK, P. Leadership in administration: a sociological interpretation. Nnew York: Harper & Row, 1957.

Referéncia Aberta:

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ADM031 - GESTAO DE QUALIDADE

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): EDIMILSON EDUARDO DA SILVA

Carga horaria: 30 horas

Créditos: 2

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Introdugédo. Evolugcédo da Gestdo da Qualidade. Técnicas de Gestdo da Qualidade. Gestdo Estratégica da
Qualidade.

Objetivos:

O objetivo da disciplina & permitir ao aluno entender e caracterizar os conceitos de qualidade, suas interligacdes e
sua importancia para as organizagoes.

Descrigao do Contetido Programatico e Atividades Especificas:

1 - Introducgao.

2 - Evolugao da gestao da qualidade.

3 - Fundamentos da qualidade e modelos de gestao.
4 - Sistema de gestédo da qualidade 1SO 9001.

5 - Técnicas de gestdo da qualidade.

6 - Gestao estratégica da qualidade.

Metodologia e Recursos Digitais:

Uso de ferramentas tecnolégicas de ensino e aprendizagem como Google Meet e Google Classroom.
Aulas no Google Meet nos horarios estabelecidos pelo departamento.

Envio de slides das aulas e debate nas aulas no Google Meet.

Envio de atividades indicadas nos materiais didaticos pelo e-mail.

Criagdo de um grupo de watsapp da disciplina.
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Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagao individual no valor de 35% dos conteddos ministrados na disciplina enviado pelo email e/ou Google
Clasroom. Avaliagdo em grupo no valor de 35% do conteddo ministrado enviado pelo Google Classroom.
Seminarios e atividades em grupo com leituras de artigos no valor total de 30% enviado pelo Google Classroom
e/ou e-mail.

Bibliografia Basica:

CARPINETTI, L. C. R. Gestéo da qualidade: conceitos e técnicas. 2. ed. S&o Paulo, Atlas, 2012.

RAMOS, E. M. L. S. ALMEIDA, S. S. ARAUJO, A. R. Controle Estatistico da qualidade. Porto Alegre: Bookman,
2013.

PALADINI, E. P. Gestao da qualidade: teoria e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PALADINI, E. P. Avaliagdo estratégica da qualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

AZAMBUJA, T. T. Documentacgao de sistemas da qualidade: um guia pratico para a gestdo das organizagdes. Rio
de Janeiro: Campus, 1996.

CAMPOQOS, V. F. Qualidade total: no estilo japonés. Belo Horizonte: Fundagéo Christiano Ottoni, 1992.

CAMPQOS, V. F. Geréncia da qualidade total: estratégia para aumentar a competitividade da empresa brasileira.
Belo Horizonte: UFMG, 1998.

FOLLET, M. P. Projeto do gerenciamento. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1887.

JURAN, J. M. A qualidade desde o projeto. Sao Paulo: Pioneira, 1992.

TEBOCEL, J. Gerenciando a dindmica da qualidade. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1991.
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Assinaturas:
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ECO006 - HISTORIA ECONOMICA E GERAL II

Curso (s): ECO - CIENCIAS ECONOMICAS / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): FERNANDO LEITAO ROCHA JUNIOR / ACSON GUSMAO FRANCA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

A ascensdo do pensamento cientifico; O racionalismo econémico e a divisdo internacional do trabalho; o fordismo,
o toyotismo. As crises ciclicas do Capital, a crise de 1929, a crise do racionalismo econdmico. O estado de Bem-
estar social, as Teorias do Estado amplo e a ascensao da social Democracia; consolidagdo do pensamento
econdmico moderno, a crise dos paradigmas econdmicos, a globalizagdo econdmica e o neoliberalismo, desafios,
atuais a a economia pés-moderna: a crise do trabalho, a globalizagdo excludente e as desigualdades sociais, as
minorias a cidadania econdmica, a relagdes de trabalho e o processos de exclusao na sociedade contemporanea:
raca, género e geragao

Objetivos:

Possibilitar a compreensao critica das principais concepgdes econdmicas da Histéria a partir da consolidagao da
economia capitalista no século XIX e suas inter-relagcdes com os principais acontecimentos histéricos.

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:

1. Apresentagao do Plano de Ensino (2h)

2. O Capitalismo no século XIX (16h)

2.1. O capitalismo concorrencial e emergéncia da nova ordem mundial.
2.2. O financiamento das industrializagcbes atrasadas e o papel do Estado
2.3. Estados Unidos, Franga e Alemanha: particularidades histéricas.

2.4. Japao e Russia: Segunda onda de industrializagbes atrasadas.

Video aulas sincronas - GSuite
Bibliografias

FIORI, J. L. (Org.). Estados e moedas no desenvolvimento das nagodes. Petrépolis: Vozes, 1999. (Este livro sera
disponibilizado aos estudantes, de forma digitalizada, numa pasta da disciplina, no google
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drive).

OLIVEIRA, Carlos Alonso B. (2003) Processo de Industrializagdo: Do capitalismo originario ao atrasado. Campinas:
Unesp, 2003. Disponivel em :https://franklinserrano.files.wordpress.com/2017/03/carlos-alonso-oliveira-
originc3ario-ao-atrasado.pdf

Atividade assincrona 01: Leitura da bibliografia indicada e elaboracdo de uma resenha

3. O Capitalismo Monopolista e o Imperialismo.(16h)
3.1. Concentragao de Capitais.

3.2. Crise de 1873.

3.3. A partilha do Mundo

3.4. Rumo a Guerra Total.

Video aulas sincronas - GSuite
Bibliografias

LENIN, V.I. Imperialismo: etapa superior do Capitalismo. Apresentacéo de Plinio de A. Sampaio Jr., FE/UNICAMP,
Série Navegando Publicagdes, 2011. Disponivel em :
https://www.marxists.org/portugues/lenin/1916/imperialismo/imperialismo.pdf

MAZZUCCHELLI, F. Os anos de chumbo: Economia e politica internacional no entreguerras. Campinas: Unesp,
2009. ( Este livro sera disponibilizado aos estudantes, de forma digitalizada, numa pasta da disciplina, no google
drive).

Atividade assincrona 02: Leitura da bibliografia indicada e elaboracdo de uma resenha
Atividade sincrona 01 : Debate

4. A Guerra Total (16h)

4.1. A | Guerra Mundial

4.2. A Revolugao Russa e economia socialista.
4.3. A Crise de 1929 e a reconstrugao capitalista.
4.4. A 1l Guerra Mundial

4.5. Ascensao dos EUA

4.6. Padrao-ouro e Bretton Woods.

Videoaulas sincronas - GSuite
Bibliografias

GALBRAITH, J. K. O Colapso da Bolsa, 1929. Rio de Janeiro: Expressdo e Cultura, 1972. (Este livro sera
disponibilizado aos estudantes, de forma digitalizada, numa pasta da disciplina, no google drive).

GAZIER, B. A crise de 1929. Porto Alegre: L&PM Pocket. 2009. (Este livro sera disponibilizado aos estudantes, de
forma digitalizada, numa pasta da disciplina, no google drive).

HOBSBAWM, E. A Era dos Extremos: o breve século XX 1914-1991. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.
D i S p o] n i % e I e m :
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4071685/mod_resource/content/1/Era%20dos%20Extremo0s%20%281914-
1991%29%20-%20Eric%20J.%20Hobsbawm. pdf

MAZZUCCHELLI, Frederico. Os dias de sol: a trajetéria do capitalismo no pés-guerra. Campinas: FACAMP, 2009.
(Este livro sera disponibilizado aos estudantes, de forma digitalizada, numa pasta da disciplina, no google drive).

RODRIGUES, LM; FIORE, OD. Lenin e a economia soviética. In: Lenin: capitalismo de estado e
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burocracia [online]. Rio de Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisa Social, 2010. Disponivel em :
http://books.scielo.org/id/t6zhg/pdf/rodrigues-9788579820212-02.pdf

SECCO, L. O centenario da Revolucdo Russa. Estudos Avancados 31 (91), 2017. Disponivel em :
https://www.scielo.br/pdf/ea/v31n91/0103-4014-ea-31-91-0081.pdf

Atividade assincrona 03: Assistir a um video sobre a Revolugdo Russa (
https://www.youtube.com/watch?v=WaPtoymfttk) e em seguida elaborar uma sintese do mesmo.

Atividade assincrona 04 : Assistir a um documentario ( https://www.youtube.com/watch?v=msxfuH56wXE) e a um
Filme (https://www.youtube.com/watch?v=0OReacFaBsQg) ambos sobre a crise de 1929, e, em seguida, elaborar
uma sintese dos mesmos.

5. O Estado de Bem Estar Social (10h)

5.1. Polarizagdo do Mundo entre duas grandes poténcias: A Guerra Fria.
5.2. Os anos dourados do Capitalismo.

5.2. Fim dos anos dourados e crise de 1973.

Videoaula sincrona - GSuit

Bibliografias

HOBSBAWM, E. A Era dos Extremos: o breve século XX 1914-1991. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.
D i S p o] n i v e I e m :
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4071685/mod_resource/content/1/Era%20dos%20Extremos%20%281914-
1991%29%20-%20Eric%20J.%20Hobsbawm.pdf

MAZZUCZHELLI, F. A Desorganizagado dos anos 1970. Revista Politica Social e Desenvolvimento. Campinas:
Dezembro d e 2 01 4 . Disponivel e m :
https://revistapoliticasocialedesenvolvimento.files.wordpress.com/2015/01/revista11.pdf
RIBEIRO, N; MENDONCA, A. A crise econdmica atual: um ensaio de interpretagdo marxista. Revista de Economia
Politica, v. 6, n. 4, p. 50-70, out./dez. 1986. (Este texto sera disponibilizado digitalizado em pdf aos estudantes, a
partir do google drive)

Atividade assincrona 05 : Leitura das bibliografias indicadas e preparagao para o Debate Final

Atividade assincrona 06: Assistir ao video; o Espirito de 45 (https://vimeo.com/124353555), e em seguida, elaborar
uma sintese do mesmo.

Atividade sincrona 02: Debate Final

Metodologia e Recursos Digitais:

Serao utilizadas videoaulas sincronas, por meio do uso da plataforma virtual GSuite. Também seréo realizadas
atividades sincronas e assincronas, nas quais os discentes deverao participar de debates e discussdes; além de
realizar algumas avaliagdes, resenhas, sinteses e fichamentos, os quais deverao ser enviadas aos professores, via
email.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Este curso sera realizado de maneira sincrona e assincrona.
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- O curso é composto por 3 avaliagdes, segundo a descrigdao no conteudo programatico, com a pontuagao
distribuida da seguinte forma:

Atividades avaliativas assincronas (resenhas ): 30 pontos

Atividades avaliativas assincronas (Sinteses ) : 30 pontos

Atividades avaliativas sincronas (Debates): 40 pontos

Detalhamento das estratégias de avaliagao:

Para a realizagado das duas atividades avaliativas assincronas (resenha e avaliagédo), os alunos deverao seguir as
seguintes regras de formatacgao:

Resenha e Sintese: de 1 mil a 3 mil caracteres com espago, formato word, Times New Roman 12, espagamento 1,5
cm. Em seguida, deverdo envia-las para o email do professor que solicitou as atividades, dentro do prazo
estipulado.

Para a realizacédo das duas atividades sincronas (debate) os alunos deverdo seguir as orientagdes passadas, de
maneira a se preparem antecipadamente, para a participagao.

Bibliografia Basica:

COGGIOLA, O. As Grandes Depressodes (1873-1896 e 1929-1939). Rio de Janeiro. Ed. Alameda, 2009.
COGGIOLA, O.;CLEMESHA, A. 25 de outubro de 1917: a revolucao russa. Rio de Janeiro: Companhia Editora
Nacional, 2009.

COGGIOLA, Osvaldo. Histéria do Capitalismo: Das origens até a Primeira Guerra. Sao Paulo: s.n., 2015.

DOBB, M. A evolugao do capitalismo. Rio de Janeiro: LCT, 2009.

EICHENGREEN, B. A Globalizagdo do Capital: uma Histéria do Sistema Monetario Internacional. Sdo Paulo:
Editora 34, 2000

FIORI, J. L. (Org.). Estados e moedas no desenvolvimento das nagdes. Petropolis: Vozes, 1999.

FIORI, J. L. (Org.). O poder americano. Petropolis: Vozes, 2007

GALBRAITH, J. K. O Colapso da Bolsa, 1929. Rio de Janeiro: Expressao e Cultura, 1972

HOBSBAWM, E. A Era do Capital: 1848-1875. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 252 edigao, 2012.

HOBSBAWM, E. A Era dos Extremos: o breve século XX 1914-1991. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2008.
HOBSBAWM, E. A Era dos Impérios: 1875-1914. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 252 edigcéo, 2012.

LENIN, V.1. Imperialismo: etapa superior do Capitalismo. Apresentacao de Plinio de A. Sampaio Jr., FE/UNICAMP,
Série Navegando Publicagdes, 2011.

MAGDOFF, H. Imperialismo: da Era Colonial ao Presente. Rio de Janeiro: Ed. Zahar, 1979.

MAZZUCCHELLI, F. Os anos de chumbo: Economia e politica internacional no entreguerras. Campinas: Unesp,
2009.

MAZZUCCHELLLI, Frederico. Os dias de sol: a trajetéria do capitalismo no pés-guerra. Campinas: FACAMP, 2009
OLIVEIRA, Carlos Alonso B. (2003) Processo de Industrializagdo: Do capitalismo originario ao atrasado. Campinas:
Unesp, 2003.

Bibliografia Complementar:

BROWN, M. B. A Economia Politica do Imperialismo. Colec¢ao Biblioteca de Ciéncias Sociais. Ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 1978.

GAZIER, B. A crise de 1929. Porto Alegre: L&PM Pocket. 2009.

HOBSBAWM, E. A Era das Revolugbes: 1789-1848. Ed. Paz e Terra, 252 edi¢do, 2012.

HOBSBAWM, E. Da Revolugéo Industrial Inglesa ao Imperialismo. Forense, 32 edigao brasileira, 1983.

LOWY, M. (Org). Revolugdes. Sdo Paulo: Boitempo, 2009.

MARRAMAQO, G. O Politico e as Transformagdes: Critica do Capitalismo e Ideologias da Crise entre os Anos Vinte
e Trinta. Sdo Paulo: Oficina de Livros, 1990.

MAZZUCZHELLI, F. A Desorganizagado dos anos 1970. Revista Politica Social e Desenvolvimento. Campinas:
Dezembro de 2014.

MOFFIT, M.O Dinheiro do Mundo: de Bretton Woods a beira da insolvéncia. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz e
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Terra, Rio de Janeiro, 1984.

RIBEIRO, N; MENDONCA, A. A crise econdmica atual: um ensaio de interpretagdo marxista. Revista de Economia
Politica, v. 6, n. 4, p. 50-70, out./dez. 1986

RODRIGUES, LM; FIORE, OD. Lenin e a economia soviética. In: Lenin: capitalismo de estado e burocracia [online].
Rio de Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisa Social, 2010.

SECCO, L. O centenario da Revolugéo Russa. Estudos Avancados 31 (91), 2017.

WACHTEL, H. M. Os Mandarins do Dinheiro: as origens da nova ordem econdmica supranacional. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1988.

Referéncia Aberta:

HOBSBAWM, E. A Era dos Extremos: o breve século XX 1914-1991. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2008.
D i S p o] n i % e I e m :
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4071685/mod_resource/content/1/Era%20dos%20Extremos%20%281914-
1991%29%20-%20Eric%20J.%20Hobsbawm. pdf

LENIN, V.I. Imperialismo: etapa superior do Capitalismo. Apresentacéo de Plinio de A. Sampaio Jr., FE/UNICAMP,
Série Navegando Publicag¢gdes, 2011. Disponivel em
https://www.marxists.org/portugues/lenin/1916/imperialismo/imperialismo.pdf
MAZZUCZHELLI, F. A Desorganizagdo dos anos 1970. Revista Politica Social e Desenvolvimento. Campinas:
Dezembro d e 2 01 4 . Disponivel e m :
https://revistapoliticasocialedesenvolvimento.files.wordpress.com/2015/01/revista11.pdf
OLIVEIRA, Carlos Alonso B. (2003) Processo de Industrializagdo: Do capitalismo originario ao atrasado. Campinas:
Unesp, 2003. Disponivel em :https://franklinserrano.files.wordpress.com/2017/03/carlos-alonso-oliveira-
originc3ario-ao-atrasado.pdf

RODRIGUES, LM; FIORE, OD. Lenin e a economia soviética. In: Lenin: capitalismo de estado e burocracia [online].
Rio de Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisa Social, 2010. Disponivel em
http://books.scielo.org/id/t6zhg/pdf/rodrigues-9788579820212-02.pdf

SECCO, L. O centenario da Revolu¢cdo Russa. Estudos Avancados 31 (91), 2017. Disponivel em :
https://www.scielo.br/pdf/fea/v31n91/0103-4014-ea-31-91-0081.pdf

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CEX134 - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS- LIBRAS

Curso (s): MMT - MATEMATICA / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): GREYD CARDOSO MATTOS

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

A Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como lingua oficial e natural da comunidade surda brasileira; Conceito e
classificagdo de surdez; Sujeito surdo: diferencga, cultura e identidade; Politicas publicas educacionais para surdos;
incluséo e filosofias educacionais na educacgéo de surdos; Principios basicos da LIBRAS.

Objetivos:

- Promover uma reflexao sobre a Educagéo e a Inclusdo de Surdos;

- Conhecer a surdez, bem como, as diferengas entre surdos e ouvintes;

- Debater a legislagdo que ampara a inclusdo de alunos surdos na escola regular;
- compreender a importancia da Libras na educacao de alunos surdos;

- Aprender a se comunicar em LIBRAS em alguns contextos;

Descrigao do Contetudo Programatico e Atividades Especificas:

Unidade | - (30 horas)

- Apresentagao e discussao do Plano de Ensino;
- O plagio;

- A Lingua Brasileira de Sinais;

- Conceito e classificagao de Surdez;

- Causas da surdez;

- Legislagdo em defesa dos surdos;

- Introdugao a Educacgéo de Surdos/ Histéria da Educagao de Surdos;
- Filme: O Milagre de Anne Sullivan;

- Filme: Filhos do Siléncio;

- O uso da Libras em alguns contextos.

Unidade Il (30 horas)
- Filosofias educacionais para surdos: Oralismo, Comunicagéo Total e Bilinguismo;
- Aspectos gerais da inclusao;
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- Ainclusédo de alunos com surdez na educagao regular;
- O intérprete educacional para surdos;

- Identidade, cultura e comunidades surdas;

- Par&metros da Libras;

- O uso da Libras em alguns contextos.

Metodologia e Recursos Digitais:

Durante o semestre, realizaremos encontros virtuais (web aulas), discutiremos os contetidos nas webs, Féruns e
mensagens.

Para organizacao da disciplina, o AVA sera construido em quatro bloco de conteudos. Nele, todo material, digital e
videoaulas, e indicacao de leituras estardo disponiveis. Buscando uma maior socializagdo da aprendizagem,
realizaremos dois seminarios online.

Para o desenvolvimento da unidade curricular utilizaremos de:

- Plataforma Moodle;

- Portal RNP;

- Google Meet.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:
Avaliagéo online em carater excepcional em fungédo da pandemia COVID-19 - 40 pontos

Bloco I - (15 pontos)
Foruns: 5,0
Seminario | online: 10,0

Bloco Il - (15 pontos)
Foéruns: 5,0
Envio de arquivos: 10,0

Bloco Il - (15 pontos)
Envio de video: 15,0

Bloco IV - (15 pontos)
Questionario: 5 pontos
Seminario Il online: 10,0

Bibliografia Basica:

[1] CAPQVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilinglie da Lingua de Sinais Brasileira.
Séo Paulo: EDUSP, 2001. v.1, v.2.

[2] BRITO, L. F. Integracao social & educacao de surdos. Rio de Janeiro: Babel, 1993.

[3] GOLDFELD, M. A crianga surda: linguagem e cognicdo numa abordagem soéciointeracionista. Sdo Paulo:
Plexus, 1997.

[4] QUADROS, R. M. Educagéo de surdos: a aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre: Artmed. 1997a.

[5] SACKS, O. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1998.

[6] SEMINARIO SOBRE LINGUAGEM, LEITURA E ESCRITA DE SURDOS. Anais do | Seminério sobre
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Linguagem, Leitura e Escrita de Surdos. Belo Horizonte: CEALE-FaEUFMG, 1998.
[7] SKLIAR, C. (Org). A Surdez: um olhar sobre as diferencgas. Porto Alegre: Mediacao, 1998.
[8] SKLIAR, C. (Org). Atualidade da educacgao bilingue para surdos. Vol. 1 e 2. Porto Alegre: Mediagao, 1999.

Bibliografia Complementar:

[9] BOTELHO, Paula. Linguagem e Letramento na Educagéo de Surdos: ideologias e praticas pedagdgicas. Belo
Horizonte: Auténtica, 2002.

[10] BRITO, L F. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.

[11] COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa: Semelhancgas e diferencas. Joao Pessoa: Arpoador, 2000.
[12] LEITE, E. M. C. Os papéis dos intérpretes de LIBRAS na sala de aula inclusiva. Petrépolis: Arara Azul, 2005.
[13] LODI, A. C. B., HARRISON, K. M. P., CAMPOS, S. R. L., TESKE, O. (orgs). Letramento e Minorias. Porto
Alegre: Mediacao, 2002.

[14] QUADROS, R. M.; KARNOPRP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed,
2004.

Referéncia Aberta:

LIBRAS. 2. Porto Alegre SER - SAGAH 2019 1 recurso online ISBN 9788595027305 (Minha Biblioteca UFVJM)

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON052 - METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE E FINANGAS

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): VASCONCELOS REIS WAKIM

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Modelo Classico de Regressao Linear (MCRL). Analise de regressdo multipla. Testes de hipoteses. Violagdo dos
pressupostos basicos. Variagdes do MCRL. Modelos com variaveis qualitativas.

Objetivos:

Proporcionar aos estudantes a compreenséo de conceitos basicos e técnicas de métodos quantitativos que os
habilitem a realizacdo de pesquisas e interpretacdo de artigos na area de contabilidade que abordem modelos
economeétricos.

Descrigao do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:
1. Apresentagao do plano de ensino (2 aulas)

2. Nogdes de Algebra Matricial (8 aulas)
2.1 Definigdes

2.2 Tipos de matrizes

2.3 Operagdes com matrizes

2.4 Determinantes

3. Modelo classico de regressao linear (15 aulas)

3.1. Andlise de regresséao simples

3.2. Método dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO)
3.3. Pressupostos do MQO

3.4. Propriedades dos estimadores de minimos quadrados
3.5. O coeficiente de determinagéo

3.6. Analise de correlacéo

4. Analise da regressao multipla (12 aulas)
4.1. Modelo de trés variaveis
4.2. Interpretacdo e equacao de regressao
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4.3. O coeficiente de determinagao e os coeficientes de regressdo multipla e parcial
4.4. Teste de significancia geral da regressdo amostral

5. Violagao dos pressupostos do MCRL (10 aulas)
5.1. Multicolineariedade

5.2. Heterocedasticidade

5.3. Autocorrelagao

6. Variagdes do MCRL (10 aulas)
7. Modelos de regressao com variaveis binarias (15 aulas)

7.1 Modelos ANOVA
7.2 Modelos ANCOVA

Metodologia e Recursos Digitais:

Serao usadas nesta disciplina, a metodologia expositiva via aulas sincronas e assincronas. Indicagdo de contetudos
extra sala de aula

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Prova 1 = 20 pontos

Prova 2 = 20 pontos

Prova 3 = 20 pontos

Resumo (02) de artigos com o intuito de verificar a aplicagdo de uma metodologia econométrica: 20 pontos cada
totalizando 40 pontos

Bibliografia Basica:

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008.

FAVERO, L. P.; BELFIORE, P.; SILVA, F. L. da; CHAN, B. L. Analise de Dados. Modelagem Multivariada para
Tomada de Decisbes. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

GUJARATI, D. N. Econometria Basica. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier/Campus, 2011.

HAIR J. R.;; ANDERSON, R. E.; TATHAM, R. L.; BLACK, W. C. Analise Multivariada de Dados. 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2007.

STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada a administragdo. S&o Paulo: Harbra, 2001.

WOOLDRIDGE, J. M. Introdu¢cédo a econometria: uma abordagem moderna. Sao Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2006.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A. Estatistica aplicada a administracdo e economia. 2. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2007.

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2011.

BUSSAB, W. O. Analise de variancia e regressdo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

FAVERO, L.P.; BELFIORE, P.; TAKAMATSU, R.T.; SUZART, J. Métodos Quantitativos com Stata: procedimentos,
rotinas, e analise de resultados. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
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HILL, R. C.; GRIFFITHS, W. E.; JUDGE, G. G. Econometria. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

KAZMIER, J. L. Estatistica aplicada a economia e administragéo. 4. ed. Sdo Paulo: Mc-Graw-Hill, 2007.

MAROCO, J. Analise Estatistica com Utilizagado do SPSS. 3. ed. Lisboa: Edigdes Silabo, 2006.

PESTANA, M.H.; GAGEIRO, J. N. Analise de Dados para Ciéncias Sociais: a complementaridade do SPSS. 4. ed.
Lisboa: Edigbes Silabo, 2005.

Referéncia Aberta:

Econometria basica: https://pt.coursera.org/lecture/econometria-basica-aplicada/aula-1-introducao-a-inferencia-
estatistica-F4cYo

Testes de Hipoteses: https://pt.coursera.org/lecture/econometria-basica-aplicada/aula-2-testes-de-hipoteses-
individuais-K6mhV

Intervalos de confianga: https://pt.coursera.org/lecture/econometria-basica-aplicada/aula-3-intervalos-de-confianca-
SAzTe

Teste de Chow: https://pt.coursera.org/lecture/econometria-basica-aplicada/aula-5-teste-de-chow-shkxx

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: ADM005 - ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): DANIELA CRISTINA DA SILVEIRA CAMPOS

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Analise Organizacional: Estrutura e Organogramas, Estratégia, Tecnologia, Desempenho, Processos de
Organizagao, Departamentalizagao, Distribuicdo do trabalho, Centralizagdo, Descentralizagdo. Mudancas
Organizacionais: Ambiente Interno e Externo. Arranjo Racional do Espacgo Fisico. Arranjo Administrativo: Manuais
Administrativos, Arquivistica. Metodologias para levantamento de dados. Graficos.

Objetivos:

- Preparar o aluno para o planejamento, elaboracéo e implantacdo de estudos relacionados a organizagao,
sistemas e métodos em organizagdes.

- Ensinar o aluno a perceber a organizagao como um sistema complexo e de natureza integrada.

Descrigao do Contetudo Programatico e Atividades Especificas:

1. Organizagdo, Sistemas € MEtOdOS .........cceeveeiieiiiiiiiiiiiee e 28
1.1 A area e o profissional de OSM

1.2 Mudanga Organizacional Planejada

1.3 Revisao de aspectos da teoria administrativa

2. Andlise Organizacional..............ccouuieie i 20
2.1 Estrutura, Organograma, Departamentalizagéo
2.2 Processos de Organizagao

3. Ferramentas ou Métodos Administrativos.............cooovvviiiiieiiiiiiiiiiiieeeeeees 24
3.1 Analise Administrativa

3.2 Processos Empresariais

3.3 Graficos de Processamento

3.4 Formularios

3.5 Layout
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3.6 Analise da Distribuicdo do Trabalho
3.7 Manuais de Organizagao

Metodologia e Recursos Digitais:

-Encontros sincronos, por meio da Plataforma Google Meet, para explicagcdo do conteudo e sanar duvidas dos
alunos (sincrono).

- Disponibilizagdo de materiais (livros, artigos) em PDF. (assincrono)

- Féruns de Discussao e também de perguntas e respostas dobre o conteudo da disciplina , via Moodle
(assincrono).

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

4 Provas no valor de 20 pontos cada.
- Participacao nos féruns da disciplina no valor de 20 pontos.

- Para computar a frequéncia semanal sera levado em consideragao a participagdo nos encontros semanais
sincronos e também a participagado nos féruns .

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Luis César G. Organizagéo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional. Volumes 1 e
2. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

CURY, Antonio. Organizacao e Métodos: uma visao holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2005

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas, Organizagdo e Métodos: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CHINELATO FILHO, Jodo. O&M Integrado a informatica: uma obra de alto impacto na modernidade das
organizacdes. 13 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

COLENGHI, Vitor Mature. O&M e Qualidade Total Uma integracao perfeita. 3% ed. Uberaba, MG: V.M. Colenghi,
2007.

CRUZ, T. Sistemas, Métodos e Processos: administrando a organizagao por meio de processos de negdcios. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

CRUZ, T. Sistemas, Organizagdo e Métodos: estudo integrado das novas tecnologias da informagao. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.
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NADLER, D. A. et al. Arquitetura organizacional. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

Referéncia Aberta:

- COELHO, A.; COELHO, F. As debilidades estruturais das organizacdes: o exemplo ibérico. Revista de
Administracdo Contemporénea, v. 7, n. spe, p. 143-164, 11. Disponivel em
/rac.anpad.org.br/index.php/rac/article/view/274>.

- MACHADO-DA-SILVA, C. L.; FONSECA, V. S. DA. Estruturagao da estrutura organizacional: o caso de uma
empresa familiar. Revista de Administragcdo Contemporéanea, v. 14, n. spe, p. 11-32, 14 set. 2018. Disponivel em
/rac.anpad.org.br/index.php/rac/article/view/802>

- MIGOWSKI, S. A.; GAVRONSKI, I.; LIBANIO, C. DE S.; MIGOWSKI, E. R.; DUARTE, F. D. Perdas de Eficiéncia
em Organizagdes de Saude Causadas pela Falta de Relacionamentos Interpessoais. Revista de Administragcao
Contemporénea, v. 23, n. 2, p. 207-227, 30 mar. 2019. Disponivel em
/rac.anpad.org.br/index.php/rac/article/view/1323>

Assinaturas:

Data de Emissao:20/03/2021

Docente responsavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CEX061 - PSICOLOGIA APLICADA AS ORGANIZAGOES

Curso (s): ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): CARLOS ALBERTO DIAS

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Estrutura da personalidade, principios e mecanismos fundamentais do dinamismo psiquico. Psicologia da
percepcao e fendmenos de grupo. Variaveis do comportamento organizacional. Abordagem conceitual e genérica
da fungédo da Administracdo de Recursos Humanos (ARH) e seus subsistemas basicos.

Objetivos:

Oferecer aos discentes oportunidades de aprofundar conhecimentos dos principais conceitos, problemas e
intervengdes no ambito das relagbes humanas no contexto da Psicologia Aplicada nas organizagdes de trabalho,
com enfoque psicoldgico.

Estabelecer as aplicagdes da definicdo dos conceitos basicos para o estudo da disciplina: relacionamento
interpessoal, lideranga, motivagao, socializagao, identidade, atitudes e valores, e percepc¢éao interpessoal.
Reconhecer os componentes fundamentais a uma analise do comportamento humano e sua fungao biopsico-social.
Propor alternativas de intervencgéo para problemas relativos a interagao grupal e gestdo de pessoas no contexto de
trabalho.

Descrigado do Conteudo Programético e Atividades Especificas:

1.0 Apresentagao da disciplina - 06 HORAS

1.1 O Plano de Ensino e Objetivos da disciplina

1.2 Orientagdes referentes as Estratégias de Acompanhamento e Avaliagdo

1.3 Globalizagéo: dimensao psicossocioldgica e questdo ética (Ref. 2; 20; 26; 41; 47)

2.0 Introducéo a Psicologia (Ref. 1; 2; 20; 23; 25) - 06 HORAS
2.1 Origem e retrospectiva histérica.

2.2 Conceitos e caracteristicas

2.3 Os campos e os métodos da Psicologia.
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3.0 A Psicodinamica do trabalho (Ref. 2; 20; 32; 59) - 06 HORAS

3.1 Estrutura da Personalidade e Processos Mentais

3.2 A Dinamica da Personalidade e Fases do Desenvolvimento Psicossexual
3.3 Contribui¢des da Psicanalise a compreensao da relagdo Homem X Trabalho

4.0 Analise e controle do comportamento (Ref. 2; 20; 49; 64) - 06 HORAS
4.1 Distingdo operante-respondente

4.2 Reforgamento e Punigao

4.3 Tipos e esquemas de reforgamento

5.0 Personalidade (Ref. 2; 6; 24; 29; 49) - 04 HORAS
5.1 O que é personalidade?

5.2 Determinantes, tracos e atributos da personalidade
5.3 Personalidade e Cultura

6.0 Administracao de Recursos Humanos e Psicologia (Ref. 21; 26; 26; 27; 30; 52; 53; 54) - 04 AULAS
6.1 Processo Seletivo nas organizagoes

6.2 Métodos de Treinamento

6.3 Gestao de conflitos, relagées interpessoais e relagbes de poder

7.0 Psicologia do Comportamento Organizacional (6; 20; 22; 23; 42; 43; 59) - 04 HORAS
7.1 Psicologia do Desenvolvimento

7.2 Aprendizagem

7.3 Definigao, teorias e aplicagcdo em empresas

8.0 Motivacdo e a Organizacao (Ref. 1; 20; 22; 23; 24; 27; 38; 48; 62; 63) - 04 HORAS
8.1 Definicbes e perspectivas

8.2 Teorias das necessidades de Maslow

8.3 Fatores Higiénicos e fatores Motivacionais de Herzberg

9.0 Psicologia da Percepcao e o Contexto Organizacional (1; 20; 26; 40) - 04 HORAS
9.1 Hipdétese, conceito e importancia

9.2 Ampliagao dos limites da atencéo

9.3 Motivacao e sua influéncia na percepgéao

9.4 Interacao social e percepcgao

10.0 O fendbmeno de Grupo (Ref. 2; 6; 20; 22; 23; 24, 25; 27; 33; 36; 45; 60; 61) - 04 HORAS
10.1 Definigbes, classificagdo e estagios de desenvolvimento

10.2 Estrutura do Grupo

10.3 Condigdes externas impostas ao Grupo

10.4 Tomada de decisées do Grupo

10.5 Lideranca

11.0 Dimensdes de andlise no contexto organizacional (Ref. 27; 46) - 04 HORAS
11.1 Afeto, emocgéo e motivagéao

11.2 Vinculos entre colaboradores

11.3 Vinculos entre colaboradores e a organizagao

11.4 O contrato psicolégico entre colaboradores e a organizagcéo

12.0 A teoria da psicopatologia do trabalho (Ref. 1; 15; 16; 22; 23; 24; 28; 44; 54; 57) - 04 HORAS
12.1 Contribui¢cdes de Christophe Dejours

12.2 Relagao do individuo com a organizagéo do trabalho

12.3 Sofrimento mental e suas consequéncias

12.4 Estratégias de preservagédo da saude mental

13.0 Abordagem Organizacional da Sindrome de Burnout (Ref 20; 21; 31; 34; 35; 39) - 04 HORAS
13.1 Definigbes

13.2 Sintomas e riscos a Saude Mental

13.3 Agdes preventivas

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sao Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil Telefone: +55 (33) 3529-2700
Campus Janauba: Avenida Um, n°® 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janauba/MG - Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n°® 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



Prova de multipla escolha sobre os temas estudados - 02 HORAS

Metodologia e Recursos Digitais:

Atividades Sincronas:

Consistira de encontros virtuais através do Google Meet, nas quintas-feiras, de 21 as 23 horas, tendo como objetivo
a apresentacado do conteudo e discussdes fundamentadas no material disponibilizado para realizagdo das
atividades assincronas, e apresentacao de trabalhos desenvolvidos pelos alunos nas atividades assincronas. Serdo
14 encontros de 120 minutos totalizando 28 horas.

Atividades Assincronas ocorrerdo em dois momentos:

Momento 1: orientagdes individuais ou em grupos, conforme demanda, visando dirimir dividas referentes aos
conteudos apresentados e discutidos nas atividades Sincronas, bem como auxiliar os alunos a melhor desenvolver
as estratégias avaliativas | e Il. Serdo 14 encontros de 60 minutos totalizando 14 horas, nas segundas-feiras, de 21
as 22 horas.

Momento 2: videoaulas, leitura de artigos e capitulos de livros, e outras atividades propostas no ambiente virtual da
turma no Google Sala de Aula e Plano de Ensino. Tratam-se de atividades individuais para realizagdo das
Atividades Avaliativas | e |l. Serdo dedicadas 18 horas para realizagdo. Embora sejam a distancia o professor
estara disponivel para orientagbes e apoio a quem se interessar nas segundas-feiras, de 22 as 23 horas ou outro
horario acordado pelas partes.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Estratégia 1: Nas atividades sincronas, durante ou apds apresentagao pelo professor dos conteddos programados,
cada aluno devera apresentar em pelo menos uma oportunidade, 01 contribuicdo sob a forma de seminario em
powerpoint sobre temas estudados em sala, fundamentados em artigos ou livros indicados neste Plano de Ensino.
Pontuacgao: 20 (10 para qualidade do material fundamentado, 10 para qualidade da apresentagao).

Estratégia 2: Cada aluno devera enviar ao professor 05 questdes no formado de multipla escolha com respostas
fundamentadas nos conteudos apresentados em aula e/ou bibliografias constantes neste Plano de Ensino, sendo
cada questao referente a 05 temas por ele escolhidos, dentre os 13 que fazem parte do programa da disciplina.
Pontuagao: 50 (10 referente a cada questdo com respostas fundamentadas). DATAS DE ENVIO: 22/02; 15/03;
05/04; 26/04; 17/05. CONFORME Modelo Estratégia 2 de Acompanhamento e Avaliagdo Administracéo.

Estratégia 3: Prova individual referente ao contelido da disciplina, a ser realizada online no dia 17/05/2021.
Pontuacao: 30 (03 pontos referentes a cada questado corretamente respondida).

Bibliografia Basica:

1. AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada a administragdo: uma introdugdo a Psicologia
Organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2014.

2. BERGAMINI, Cecilia. Psicologia Aplicada a Administragdo de Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

3. DAVIDOFF, Linda. Introdugéo a psicologia. Sao Paulo: Makron, 2000.

4. HERSEY, Paul e BLANCHARD, Kenneth. Psicologia para administradores de empresas. 4 ed. Sdo Paulo: EPU,
1986.

5. MUCHINSKY, Paul M. Psicologia Organizacional. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

6. ROBBINS, Stephen. Comportamento organizacional. 9 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.
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Bibliografia Complementar:

7. ADLER, Ronald B. e RODMAN, George. Comunicacao Humana. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

8. BERGAMINI, Cecilia W. Motivacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1986.

9. BERGAMINI, Cecilia W. O Lider Eficaz. Sao Paulo: Atlas, 2002.

10. BERGAMINI, Cecilia. Psicodindmica da vida organizacional: motivagéo e lideranga. Sao Paulo: Atlas, 1997.

11. BOCK, Ana Maria (org). Psicologias: uma introducao ao estudo da psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

12. BOWDITCH, James L. e BUONO, Anthony F. Elementos de comportamento organizacional. Sdo Paulo:
Pioneira, 1992.

13. BUSCHINELLI, Lys Esther; RIGOTTO, Raquel. Isto é trabalho de gente? Sao Paulo: Vozes, 1993.

14. CHANLAT, Jean Francgois. O Individuo na organizagéo: dimensdes esquecidas. Volume 1. Sdo Paulo: Atlas,
1993.

15. CODO, Wanderley e SAMPAIO, José Jackson C. Sofrimento psiquico nas organizag¢des. Rio de Janeiro: Vozes,
1995.

16. DEJOURS, Christophe; ABDOUCHELI, Elizabeth e JAYET, Christian. Psicodinadmica do trabalho. Sao Paulo:
Atlas, 1994,

17. FERNANDES, Eda Conte. Qualidade de vida no trabalho: como medir para melhorar. Sao Paulo: Atlas, 1994.
18. MOSCOVICI, Fela. Equipes dao certo. Rio de Janeiro: José Olympio, 1982.

19. ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. 7 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

Referéncia Aberta:

LIVROS:

20. AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada & administracdo: uma abordagem interdisciplinar. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

21. BEHAR, Claudia Brandao; CAMPOS, Luis Anténio Monteiro. Psicologia nas Organizag¢des. Rio de Janeiro:
Editora Universidade Estacio de Sa, 2014.

22. CAMARGO, Denise de. Psicologia organizacional. Florian6polis: UFSC: CAPES: UAB.

23. FACULDADE DE TEOLOGIA E CIENCIAS. Psicologia Organizacional.

24. PESCA, Andrea Duarte. Psicologia Organizacional. Natal: Edunp, 2011.

25. SILVA, Narbal; TOLFO, Suzana da Rosa. Psicologia organizacional. Florianépolis: UFSC, 2014.

26. WACHOWICZ, Marta Cristina. Psicologia do Trabalho. Instituto Federal do Parana. Curitiba.

27. ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antdnio Virgilio Bittencourt. Psicologia,
Organizagdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2014

ARTIGOS:

28. AFONSO RIBEIRO, Marcelo. Possiveis articulagdes psicossociais entre trabalho e loucura: reflexdes na
perspectiva da psicologia social do trabalho. Univ. Psychol. Bogota, v. 12, n. 4, pag. 1269-1281, dezembro de 2013.
Disponivel em http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-
92672013000400021&Ing=en&nrm=iso

29. ANDRADE, Allana Matos de; ARAUJO, Bruno Felix von Borell de; SOUZA, Ariana Marchezi de. Personalidade,
Satisfacao e Estilos de Humor No Trabalho. Teoria e Pratica em Administragdo, v. 7, n. 1, jan/jun 2017.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6049821

30. Baracho de Medeiros, A., Costa-Nunes, S., Moyzes-Sarsur, A. & Costa de Amorim, W. (2019). Processo
sucessorio: o complexo desafio do desenvolvimento de liderangas. Estudios Gerenciales, 35(151), 145-158.
https://www.icesi.edu.co/revistas/index.php/estudios_gerenciales/article/view/3136/3703

31. BORGES et al. A Sindrome de Burnout e os Valores Organizacionais: um Estudo Comparativo em Hospitais
Universitarios. Psicologia: Reflexdo e Critica, 2002, 15(1), pp. 189-200
https://www.scielo.br/pdf/prc/v15n1/a20v15n1.pdf

32. BORGES, Cintia da Silva Lobato; RIBEIRO, Maria Anita Carneiro. A psicanalise, o trabalho e o lago social.
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Curso (s): SSO - SERVICO SOCIAL / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): DIOGO PRADO EVANGELISTA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Sociologia como ciéncia, a emergéncia da sociedade burguesa e a constituicao do ser social. Fundamentos sobre o
método, a visdo de sociedade e do trabalho em Durkheim e Weber.

Objetivos:
Apresentar as determinagdes historico-sociais da formacao das ciéncias sociais na sociedade moderna.

Explicar os principios gerais do positivismo de Comte e os aspectos de transicdo para a formagao da sociologia
classica.

Explicar a fundamentacgéao e aplicagao das regras do método sociolégico de Durkheim.

Descrigado do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:
1. Introdugéo geral a sociologia classica (10 horas)

2. Estudo da obra "Divisdo Social do Trabalho" de Emile Durkheim (50 horas)

Metodologia e Recursos Digitais:

- Aulas online
- Orientagao de leitura
- Conteldos organizados em plataformas virtuais

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:
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Avaliagéo 1 - Prova Oral (50 pontos)
Periodo de aplicacao: 11/02 a 22/04/2021
Observacgao: cada discente tera que responder 5 questdes durante o periodo de aplicagao da avaliagao.

Avaliagéo 2 - Prova Escrita (25 pontos)
Data de aplicagao: 04/03/2021

Avaliagéo 3 - Redagéo (25 pontos)
Data de entrega: 06/05/2021
Tema: "Andlise sociolégica de Emile Durkheim sobre as formas de solidariedade e anomias sociais"

Bibliografia Basica:

COMTE, A. Discurso sobre o espirito positivo. Sao Paulo: Abril Cultural, 1978.

DURKHEIM, Emile. Da divis&o do trabaho social. 2. ed. Sdo Paulo: Martins, 1999.

ENGELS, F. Do socialismo utdpico ao socialismo cientifico. Editora Ridendo Castigat Mores, 1999.

GIANNOTTI, J. A. Comte: vida e obra. In: COMTE, A. Auguste Comte. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1978.

NETTO, José Paulo. Introdugao ao estudo do método de Marx. Sao Paulo: Expressao Popular, 2011.

WEBER, M. Capitulo IX. Sociologia da Dominac¢ao. In: WEBER, M. Economia e Sociedade: fundamentos da
sociologia compreensiva. Brasilia, D.F.: Editora Universidade de Brasilia, 1999.
WEBER, Max. Conceitos basicos de sociologia. Sdo Paulo: Centauro, 2002.

Bibliografia Complementar:

ARON, Raymond. As etapas do Pensamento Sociolégico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

CONH, Gabriel. Weber. 7°. ed. Sao paulo: Atica, 1999. (Grandes Cientistas Sociais)

GALLIANO, A. Guilherme. Introducéo a Sociologia. 1 ed. Sdo Paulo: Harper e Row do

Brasil, 1981.

LOWY, Michael. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Muchhausen/; marxismo e positivismo na sociologia
do conehcimento.

RODRIGUES, J. A. (org.). Durkheim: Sociologia. 9° ed. Atica: 2000. (Grandes Cientistas Sociais)
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Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Conceitos béasicos em marketing, Viséo geral da Administracao de Marketing e o papel do Marketing. O sistema de
marketing e o ambiente de marketing. Analise de mercado e o comportamento do consumidor - comprador
organizacional. Mensuracdo e previsdo de demanda. Segmentacdo do mercado e posicionamento.

Objetivos:

Introduzir o estudante nos conceitos de marketing, inter-relacionando a administragdo do marketing e o seu papel
na gestdo contemporanea das organizacfes. Enfatizar as relacées do mercado com a organizacédo, e o
planejamento necessario para apoiar tais relagdes. Proporcionar informacgdes e reflex6es que auxiliardo os
estudantes a compreenderem e analisarem estrategicamente o impactos do mercado para o sucesso
organizacional.

Descricdo do Conteddo Programatico e Atividades Especificas:

1 - Conceitos basicos em marketing - 10h

2 - Administragé@o de marketing - 12h

3 - O ambiente de marketing - 6h

4 - Analise de mercado consumidor e industrial- 16h
5 - Mensuracéo e previsédo da demanda - 8h

6 - Segmentacdo de mercado - 8h

Metodologia e Recursos Digitais:

Para a ministragcdo da disciplina serdo utilizados o Classroom para armazenamento de conte(ido, postagens de
trabalhos e contato com os discentes, o google meet para as aulas sincronas, o google forms para a elaboracédo e
aplicacao das avaliagdes. Algumas aulas serdo assincronas, ou sejam
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gravadas e disponibilizadas juntamente com os slides do conteido para os discentes. Ademais utilizaremos como
leitura obrigatéria a literatura digital disponivel no portal pergamum da BBT/UFVJM. Alguns trabalhos serédo
solicitados para serem realizados off-line e postados em data agendada no classroom. A ferramente Mentimeter
sera utilizada para aplicacdo de quiz, nuvens de palavras, e questdes tira-duvidas.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliacéo:

2 AvaliacBes individuais sincronas via google forms, com valor de 25 pts
3 sessdes cinema com trabalho somando um total de 20 pts

1 leitura e fichamento de texto com valor de 10pts

3 quiz com valor de 5pts cada

1 estudo de caso com valor de 5pts

Bibliografia Basica:

KOTLER, Philip. Principios de Marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing - a edicdo do novo milénio. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2000.

LAS CASAS, Alexandre L. Administracdo de marketing - conceitos, planejamento e aplicac8es a realidade
brasileira. S8o Paulo: Atlas, 2006

Bibliografia Complementar:

COBRA, Marcos. Administracdo de Marketing no Brasil. Sdo Paulo: CObra editora, 2003.

PINHO, José Benedito. Comunicagdo em Marketing. Campinas: Papirus, 2001.

PRIDE, W. M. FERREL, O. C. Marketing: conceitos e estratégias. 112 Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

TAKAHASHI, Sérgio e TAKAHASHI, Véania Passarini. Gestédo de inovacao de produtos. Sao Paulo: Campus, 2007.
CHURCHILL Jr., G.; PETER, J.P. Marketing: criando valor para os clientes. 32 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2013.

Referéncia Aberta:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing. 2. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 recurso online ISBN
9788597020151.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597020151/epubcfi/6/18%5B%3Bvnd.vst.idref%3Dcontents%
5D!/4/1066%400:0

ROCHA, Angela da. Administracdo de marketing conceitos, estratégias, aplicacdes. Sao Paulo Atlas 2013 1 recurso
online ISBN 9788522479122,
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522479122/pageid/10

COBRA, Marcos. Administracdo de marketing no Brasil. 4. Rio de Janeiro GEN Atlas 2014 1 recurso online ISBN
9788595155787.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595155787/cfi/6/20!/4/282/2@0:58.7
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON010 - ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Curso (s): CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): VASCONCELOS REIS WAKIM

Carga horaria: 30 horas

Créditos: 2

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Anadlise de empresas através dos demonstrativos contabeis. Entendimento das praticas contabeis, interpretacdes
econdmicas das informacdes contébeis, técnicas de analise de demonstracdes contabeis: efeitos financeiros de
curto prazo, efeitos financeiros de longo prazo, geracéo de valor, distribuicdo de valor, estrutura e custo de capital.

Objetivos:

Esta disciplina tem por objetivo discorrer sobre o ambiente da analise financeira, haja vista o entendimento das
demonstracfes contabeis,e neste contexto, trabalhar com os principais instrumentos para analisar a situacdo
econdmico-financeira da empresa.

Descricdo do Conteddo Programatico e Atividades Especificas:
1. Revisdo Conceitual e Estrutural das Demonstra¢des Contdbeis 02 horas/aula

2. Andlise de empresas através dos demonstrativos contabeis. 02 horas/aula
2.1 Amplitude da analise financeira
2.2 A empresa e sua estrutura de informag8es

3. Entendimento das praticas contabeis, interpretacdes econdmicas das informacdes contabeis, técnicas de analise
de demonstra¢des contabeis

3.1 Etapas basicas do processo de analise financeira. 02 horas/aula
3.2 Método de analise vertical e horizontal. 02 horas/aula

3.3 indices de Liquidez.02 horas/aula

3.4 indices de Endividamento. 02 horas/aula

3.5 indices de Atividade. 04 horas/aula

3.6 indices de Rentabilidade. 04 horas/aula

3.7 Alavancagem Operacional. 02 horas/aula

3.8 Alavancagem Financeira e Total. 02 horas/aula

3.9 Outras analises. 04 horas/aula
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3.10 Concluséo e Elaboracao do Relatério. 02 horas/aula

Metodologia e Recursos Digitais:

Serdo usadas nesta disciplina, a metodologia expositiva via aulas sincronas e assincronas. Indicacao de contetdos
extra sala de aula

Estratégias e Acompanhamento e Avaliacdo:

Prova 01: 30 Pontos
Prova 02: 30 Pontos
Trabalho: 40 pontos

Bibliografia Basica:

BLATT, A. Analise de Balangos. S&o Paulo: Pearson Education, 2001.
MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balanc¢os: abordagem basica e gerencial.7ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
REIS, A. Demonstra¢des Contabeis: Estrutura e Andlise. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva,2009.

SILVA, J. P. da. Analise Financeira das Empresas. 8ed. Sdo Paulo : Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

BEGALLI & PEREZ JUNIOR. Glaucos Antonio, José Hernandez. Elaboracdo e Analise das Demonstragdes
Contabeis. 42. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de Balangos: anélise da liquidez e do endividamento, analise do giro, rentabilidade e
alavancagem financeira. 102. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. 162. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MARION, J.C. Analise das Demonstra¢des Contabeis. 72. Ed. Atlas, 2012.
MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Basica fundamentos essenciais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

P r

Referéncia Aberta:

a z o} S M e :
http://eaulas.usp.br/portal/video.action;jsessionid=E29004EB93E9018BB18DCOB71F5C624A%idltem=11299
Rentabilidade: http://eaulas.usp.br/portal/video.action?idlitem=11933

Alavancagem Financeira: http://eaulas.usp.br/portal/video.action?idltem=12731

i o] S

Campus JK e Reitoria:

Campus [:

Campus do Mucuri:
Campus Janauba:
Campus Unai:

Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil

Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil
Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sé&o Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil

Avenida Um, n° 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janalba/MG — Brasil

Avenida Universitaria, n° 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil

Telefone: +55 (38) 3532-6024
Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Telefone: +55 (33) 3529-2700
Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808
Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821
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PLANO DE ENSINO
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Unidade Curricular; CEX000 - MATEMATICA |

Curso (s): ECO - CIENCIAS ECONOMICAS / ADM - ADMINISTRACAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): SILVIA SWAIN CANOAS / LUIZ CLAUDIO MESQUITA DE AQUINO

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa.:

1) Ciéncias Econémicas e Administracéo

Teoria de conjuntos; Funcao: Dominio e imagem e Gréficos; Fungéo do 1° grau; Fungédo do 2° grau; Zeros e sinais
de funcdes; funcéo do tipo k/(x+a); funcdo composta; Funcdo Modular; Fun¢do Exponencial; Funcéo Inversa;
Funcao Logaritmica; Aplicacdes ao curso.

2) Ciéncias Contabeis.

Teoria de conjuntos; Fun¢édo: Dominio e imagem e Graficos; Funcdo do 1° grau; Funcdo do 2° grau; Zeros e sinais
de fungbes; funcéo do tipo k/(x+a); funcdo composta; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial; Funcéo Inversa;
Funcéo Logaritmica; Sistemas Lineares; Aplicagdes.

Objetivos:

Oportunizar ao aluno da graduacao, de forma problematizadora e dindmica, estudos e reflexdes acerca dos
fundamentos da Matematica basica envolvendo a elementos da teoria dos conjuntos e fung¢8es; introduzir
aplicacfes ao curso.

Descricdo do Conteudo Programatico e Atividades Especificas:

1) Ciéncias Econdmicas e Administracéo.

1. Teoria dos Conjuntos (8 horas-aula)

2. Conjuntos Numéricos (8 horas-aula)

3. Relacdes (4 horas-aula)

4. Funcgdes: conceitos, defini¢cdes, notacdes, dominio e imagem (8 horas-aula)

5. Principais funcfes: modelos matematicos e aplicacdes (20 horas-aula)

6. Funcdes inversas (6 horas-aula)

7. Funcéo exponencial (6 horas-aula)

8. Funcao Logaritmica (6 horas-aula)
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Avaliacdes (6 horas-aula)

2) Ciéncias Contabeis.

. Teoria dos Conjuntos (6 horas-aula)

. Conjuntos Numeéricos (6 horas-aula)

. Relagbes (2 horas-aula)

. Funcdes: conceitos, definicdes, notacdes, dominio e imagem (8 horas-aula)
. Principais funcdes: modelos matematicos e aplica¢des (20 horas-aula)
. Funcdes inversas (6 horas-aula)

. Funcéo exponencial (6 horas-aula)

. Funcgé&o Logaritmica (6 horas-aula)

. Sistemas Lineares (6 horas-aula)

Avaliacdes (6 horas-aula)

O©CO~NOOOUITSWN PP

Metodologia e Recursos Digitais:

Estéo previstas as seguintes atividades remotas:

Sincronas: encontros virtuais em horario de aula, disponibilizacdo de roteiros guiados para aulas tedricas e
exercicios, provas;

Assincronas: trabalho, lista de exercicios;

Cabe ressaltar que as atividades envolvendo a escrita matematica nos exercicios e trabalho, atividades
prioritariamente assincronas, serdo propostas pelo professor e deverao ser postadas exclusivamente na plataforma
Google Sala de Aula.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliacao:

1) Ciéncias Econbmicas.

AVALIACOES

1) Prova | 20% da nota (sincrona)

2) Prova Il 20% da nota (sincrona)

3) Prova lll 20% da nota (sincrona)

4) Trabalho 20% da nota (assincrona)

5) Autoavaliacéo oral 20% da nota (sincrona)

OBSERVACOES

- As atividades de avaliacdo devem ser postadas exclusivamente no Google Sala de Aula.

- Sera considerado reprovado na disciplina o discente que comparecer a menos de 75% das horas-aulas.

2) Ciéncias Contabeis e Administragéo.
Formas de avaliacéo e distribuicdo de pontos:
- trés avaliacBes on-line com peso de 30, 35 e 35 pontos, respectivamente.

Bibliografia Basica:

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matemética Elementar: conjuntos e func¢des. V 1. 8ed. S&o Paulo: Atual
Editora 2004.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar: logaritmos. V. 2. 9ed. S&o Paulo: Atual Editora
2004,

MORETTIN, P.; BUSSAB, W.; HAZZAR, S. Célculo: Funcdes de uma e varias variaveis. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
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THOMAS, G. B. Célculo. Volume 1. 112, Ed, Sao Paulo: Addison Wesley, 2009.

Bibliografia Complementar:
CHIANG Alpha C., WAINWRIGHT, Kevin. Matematica para Economistas, 42 edicao, Elsevier Editora Ltda, 2006.

IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matematica Elementar: complexos, polindmios e equacgdes - Volume 6.
7ed. S&o Paulo: Atual Editora 2005.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz . Um curso de célculo. 5ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
SIMON C. P.; BLUME L. Matematica para economistas. 12 ed. Porto Alegre: Bookkman, 2004.
STEWART, J. Célculo, volume 1. 5ed. Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2006.

TAN, S. Matematica Aplicada a Administracdo e Economia. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2001.

Referéncia Aberta:

MORETTIN,Pedro A.; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton O. Introdu¢&o ao célculo para administragcdo, economia e
contabilidade. Editora Saraiva, 2017. 9788547221843. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547221843/

Aquino, Luiz C. M. de. Pré-calculo (Curso Completo). Acesso em: 08/03/2021. Disponivel em:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLa_2246N48_rlbheR_al4oqeFCP8dHOQR >

Assinaturas:

Data de Emiss&o:01/05/2021

Docente responséavel Coordenador do curso
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PLANO DE ENSINO
UNIDADE CURRICULAR

Unidade Curricular: CON008 - CONTABILIDADE DE CUSTOS

Curso (s): ADM - ADMINISTRAGAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): JOSé WILKE PRATES VIEIRA SILVA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

A funcdo da Contabilidade de Custos. Terminologia Contabil. Conceitos e métodos de apuragéo dos custos do
material direto, da méo-de-obra direta e dos custos indiretos de fabricacdo. Métodos de custeamento: variavel, por
absorcdo e ABC. Sistema de acumulacado de custos: producdo Conjunta, por Ordem Produc¢do e Continua. Sistema
de Custo Padrao e Estimado.

Objetivos:

Proporcionar aos alunos base tedrica e pratica de Contabilidade de Custos, visando o dominio integral na
determinacao, contabilizacdo e andlise dos custos. Ao final da disciplina, o aluno devera ser capaz de aplicar os
contetdos apreendidos nos diversos tipos de organizagdes, para fins gerenciais.

Descricdo do Conteudo Programéatico e Atividades Especificas:

1.NOCOES BASICAS DE CUSTOS (14 AULAS)

1.1 Contabilidade Financeira e Contabilidade Gerencial

1.2 Conceituacéo e caracteristicas basicas da Contabilidade de Custos
1.3 Terminologia basica

1.4 Classificacdo dos custos

2.COMPONENTES DO CUSTO (12 AULAS)

2.1 Materiais Diretos - MD

2.1.1 Conceituacao e caracteristicas basicas

2.1.2 Custo de aquisicdo dos materiais (encargos adicionais, descontos)

2.1.3 Critérios de avaliacao dos materiais: PEPS, UEPS, Média ponderada e outros
2.1.4 Tratamento contébil das perdas de materiais

2.1.5 Tratamento contabil dos subprodutos e das sucatas

2.2 M&o-de-Obra Direta - MOD

2.2.1 Conceituacao e caracteristicas basicas
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2.2.2 Ociosidade

2.2.3 Horas extras e outros adicionais

2.2.4 Encargos sociais

2.3 Custos Indiretos de Fabricacdo ou Producédo CIF ou CIP

3.ESQUEMA BASICO DE APROPRIAGCAO DOS CUSTOS (2 AULAS)

4. METODOS DE CUSTEIO (24 AULAS)

4.1 Custeio por Absorcao

4.2 Custeio Variavel

4.3 Custeio ABC Custeamento Baseado em Atividades
4.4 Custo Padrao

4.5 Custo Estimado

7.PROCESSOS PRODUTIVOS E SISTEMAS DE ACUMULACAO DE CUSTOS (20 AULAS)
7.1 Produgé&o Por Ordem

7.1.1 Conceituacao e caracteristicas basicas

7.1.2 Ordem de produgéo de curto prazo

7.1.3 Ordem de producéo de longo prazo

7.2 Produgédo Conjunta

7.2.1 Conceituacao e caracteristicas basicas

7.2.2 Subprodutos, sucatas e co-produtos

7.2.3 Métodos de apropriacdo dos custos conjuntos
7.3 Produgéo Continua

7.3.1 Conceituacao e caracteristicas basicas

7.3.2 Producéo equivalente

7.3.3 Custo da producéo do periodo

7.3.4 Custo da producéo acabada

7.3.5 Custo dos produtos vendidos

Metodologia e Recursos Digitais:

Propde-se em aplicar contetdo didatico utilizando videoaulas, seminarios online, conteidos organizados em
plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), redes sociais, correio eletronico, blogs, adocdo de material
didéatico impresso com orientacdes pedagdgicas distribuido aos alunos, orientacdo de leituras, projetos, pesquisas,
atividades e exercicios indicados nos materiais didaticos.Aa

Estratégias e Acompanhamento e Avaliagao:

Avaliagdo | - Atividades via Foruns e discussbes - 20 Pontos

Avaliacao Il - Atividades em Grupo e/ou Individual - 30 Pontos

Avaliagéo Il - Atividades online com tarefas, revisdes e corre¢des do contelldo ministrado via plataformas virtuais,
redes sociais e correios eletrénicos - 20 Pontos

Avaliacéo IV - Avaliacdo em forma de questionério, questBes abertas e mistas em formato de prova ministrado via
plataformas virtuais, redes sociais e correios eletrénicos - 30 Pontos

Bibliografia Basica:

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 9ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
LEONE, G. S. G. Curso de contabilidade de custos. 2ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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MAHER, M. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas, 2001
MEGLIORINI, E. Custos. 2ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2007.

Bibliografia Complementar:

CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade de custos. 3ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

COGAN, S. Custos e Precos: formacéo e andlise. Sdo Paulo: Thomson, 2002.

HANSEN, D.R.; MOWEN, M. M. Gestao de Custos Contabilidade e Controle. Sao Paulo: Thomson, 2001.
NAKAGAWA, M. Gestao estratégica de custos: conceitos sistemas e implantagcdo. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos facil. 2ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

SANTOS, J. J. Analise de Custos. 4ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005

VANDERBECK, E.J.; NAGY, C.F. Contabilidade de Custos. 11 ed.Sao Paulo: Thomson, 2001.

Referéncia Aberta:

Contabilidade de Custos (Portugués) Capa comum

Editora : Atlas; 112 edicdo (19 julho 2018)

Idioma : Portugués

Capa comum : 408 péaginas

ISBN-10 : 8597017813

ISBN-13 : 978-8597017816

Dimensdes : 27.8 x 21 x 3.2 cm

Link https://www.amazon.com.br/Contabilidade-Custos-Eliseu-
Martins/dp/8597017813/ref=sr_1 1?adgrpid=84021089511&dchild=1&gclid=EAlalQobChMI5-
206ebf7glVFgiIRCh3XgQLYEAAYASAAEQJIXDfD BwE&hvadid=478029712220&hvdev=c&hvlocphy=1001587&hvne
tw=s&hvgmt=b&hvrand=3959070863498967201&hvtargid=kwd -
296013333562&hydadcr=5654_13048210&keywords=contabilidade+de+custos&qid=1612976803&sr=8-
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Unidade Curricular: CONO11 - CONTROLADORIA

Curso (s): ADM - ADMINISTRAGAO / CON - CIENCIAS CONTABEIS

Docente (s) responsavel (eis): SORELE CARPANEZ VEIGA CORREA

Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa:

Conceitos de Controladoria. Teoria das Restricdes. Custos de Decisfes: Custo de Oportunidade, custo incremental
e diferenciado, etc. Formacéo de Preco. Ponto de Equilibrio. Elaboracéo de Relatérios Financeiros para tomada de
deciséo.

Objetivos:

Capacitar os estudantes para, dentro da atual estrutura econdmica globalizada, utilizar a controladoria como
ferramenta para a otimizacao do processo decisério com maior seguranca.

Descricdo do Conteddo Programatico e Atividades Especificas:

1. Controladoria (4 aulas)

1.1 Conceito

1.2. Controladoria como Ciéncia
1.3. Controller

1.4. Controller e suas fun¢fes

1.5. Forma de atuacéo do Controller
1.6. Caracteristicas do Controller
1.7. Mercado da controladoria

2. Fundamentos de Custos (4 aulas)
2.1. Conceitos de Custos

2.2. Métodos de Custeio

2.3. Sistemas de Producéo

3. Analise de Custo-Volume-Lucro (12 aulas)
3.1. Margem de contribui¢&o

3.2. Analise com fator limitante

3.3. Ponto de equilibrio

3.4. Margem de segurancga

Campus JK e Reitoria:  Rua da Gléria, n° 187 — Centro — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6024
Campus I: Rodovia MGT 367 — km 583, n° 5000 — Alto da Jacuba — CEP 39100-000 — Diamantina/MG — Brasil ~ Telefones: +55 (38) 3532-1200 / 6800
Campus do Mucuri: Rua do Cruzeiro, n° 01 — Jardim Sé&o Paulo — CEP 39.803-371 — Tedfilo Otoni/MG — Brasil Telefone: +55 (33) 3529-2700
Campus Janauba: Avenida Um, n° 4.050 — Cidade Universitaria — CEP 39447-814 — Janalba/MG — Brasil Telefones: +55 (38) 3532-6812 / 6808

Campus Unai: Avenida Universitaria, n° 1.000 — Universitarios — CEP 38610-000 — Unai/MG — Brasil Telefone: +55 (38) 3532-6822 / 6821



3.5. Alavancagem operacional
3.6. Decisbes sobre pre¢o e Mix de produtos

4- Andlise Diferencial (12 aulas)

4.1. Custo de oportunidade

4.2. Analise Incremental

4.3. Descontinuidade de uma linha de produtos

4.4. Decisado de comprar ou produzir

4.5. Vender ou continuar o processamento

4.6. Investir ou alugar

4.7. Tomada de decisdo mediante limitacbes de fatores
4.8. Teoria das Restri¢cdes

5. Formacao de precos: aspectos quantitativos e qualitativos (8 aulas)
6. Custo Alvo, Custo Kaizen e RKW (8 aulas)

7. Descentralizacdo e Avaliacdo de Desempenho (12 aulas)
7.1. Descentralizagé@o

7.2. Avaliacdo de desempenho

7.3. Contabilidade por responsabilidade

7.4. Lucro residual

7.5. Balanced Scorecard

8. Orcamento empresarial (12 aulas)

8.1. Conceito de Orcamento Empresarial

8.2. Importancia

8.3. Caracteristica

8.4. Preparacado do orgamento

8.4.1. Orcamento de vendas, producéo, despesas administrativas e de vendas
8.4.2. Orcamento de capital

8.4.3. Orcamento dos custos dos produtos vendidos
8.4.4. Orcamento de Caixa

8.4.5. Demonstracgdo do resultado do exercicio projetada
8.4.6. Balanco patrimonial projetado

Metodologia e Recursos Digitais:

Serdo ministrados conteddos em plataformas virtuais de ensino e aprendizagem (AVA), videoaulas, orientacdo de
leituras e atividades e exercicios indicados nos materiais didaticos.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliacdo:

Avaliacao online I: 25 pontos
Avaliacdo online II: 25 pontos
Avaliacao online lll: 25 pontos
Exercicios e Trabalhos: 25 pontos

Bibliografia Basica:

FIGUEIREDO, Sandra; CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: Teoria e Prética. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
FIPECAFI/USP. Controladoria: uma abordagem da gestdo econdmica Gecon. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
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2001.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: Um enfoque na eficacia organizacional. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

PESTANA, A.O.; FRANCO, S.P.C.; PEREZ JUNIOR, J.H. Controladoria de Gestao. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar:

ATKINSON, Anthony A. et. al. Contabilidade Gerencial. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gest&o de Custos e Formacéo de Precos: com aplicacdes na calculadora HP
12c e excel. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CHING, Hong Yuh. Contabilidade Gerencial: novas praticas contabeis para gestao de negécios. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.

JIAMBALVO, James. Contabilidade Gerencial. 3. ed. Rio de Jeneiro: LTC, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clévis Luis. Controladoria Estratégica e Operacional. 7. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
SCHUBERT, Pedro. Orgcamento empresarial integrado: metodologia, elaboracéo, controle e acompanhamento. 3.
ed. io de Janeiro: Freitas Bastos, 2005.

STARK, José Antdnio. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

WELSCH, Glenn Albert. Orcamento empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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Carga horaria: 60 horas

Créditos: 4

Ano/Semestre: 2020/1

Ementa.:

Relevancia da filosofia para o servico social. Estudo das correntes filoséficas que incidem no servi¢o social:
positivismo, pragmatismo, neotomismo, fenomenologia e marxismo.

Objetivos:

Obijetivo geral:
Propiciar uma introducéo ao exercicio do filosofar, analisando as principais correntes de filoséficas ao longo da
histéria, com destaque para aquelas que possuem incidéncia no pensamento do Servigo Social.

Objetivos especificos:

Estudar a origem do pensamento filos6fico na antiguidade classica e sua relacdo direta com os temas: cidade,
politica e ética;

Analisar e discutir os principios morais e valores éticos que norteiam a pratica humana;

Avaliar os principais momentos da historia da filosofia;

Apresentar problemas filosoficos atuais pertinentes as ciéncias humanas e sociais.

Destacar as correntes filosdficas modernas e contemporaneas que contribuam para a compreensado das bases
filoséficas do Servico Social.

Descricdo do Conteddo Programatico e Atividades Especificas:

Unidade | Introducéo a Filosofia (10 horas/aula)
1.1 A atitude filoséfica

1.2 Origens da filosofia

1.3 Panorama historico

Unidade Il Filosofia Antiga (10 horas/aula)
2.1 Os pré-socraticos
2.2 Socrates
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2.3 Platao
2.4 Aristoteles
2.5 O helenismo

Unidade Ill Filosofia Medieval (12 horas/aula)
3.1 Origens da filosofia medieval

3.2 Agostinho de Hipona e a patristica

3.3 Tomas de Aquino e a escolastica

Unidade IV Filosofia Moderna (26 horas/aula)

4.1 As origens da modernidade: Reforma, humanismo e ciéncia
4.2 Descartes

4.3 Kant

4.4 Hegel

4.5 Marx

4.6 Critica a filosofia moderna

Unidade V Topicos de Filosofia Contemporanea (14 horas/aula)
5.1 Fenomenologia

5.2 Positivismo

5.3 Neotomismo

5.4 Pragmatismo

5.5 Pés-modernidade

OBSERVACAO:

=> A distribuicdo de carga horéaria para os conteldos esta expressa em horas-aula de 50 minutos, totalizando
72h/a, que equivalem a 60h.

Metodologia e Recursos Digitais:

A disciplina seré oferecida por meio de videoaulas e seminarios on-line via Google Meet. Os contelidos estardo
organizados na plataforma Google Sala de Aula. As orientacdes serao feitas por meio de correio eletrénico. Os
textos estardo disponiveis em versao digitalizada aos discentes na pasta virtual da disciplina (drive do "Google Sala
de Aula"). Todas as aulas e respectivos textos estdo listados no Cronograma de Aulas, documento que servira de
guia de estudos para os discentes e sera disponibilizado no inicio da disciplina juntamente com o Plano de Ensino.

Estratégias e Acompanhamento e Avaliacao:

As aulas terdo formato de exposicéo dialogada. Ao longo do semestre havera seminarios ministrados pelos alunos
na atividade avaliativa "Semindrio". Havera dois momentos de sintese do contelddo ao longo do semestre,
compondo as avaliagdes "Prova Escrita 1" e "Prova Escrita 2". Ao final da disciplina seréo debatidos filmes sobre o
conteddo a partir dos quais sera feita a avaliacdo "Resenha".

Distribui¢cdo da nota:

=> Seminario: 20 pts.
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=> Prova Escrita 1: 30 pts.
=> Prova Escrita 2: 30 pts.
> Resenha: 20 pts.

Bibliografia Basica:

AQUINO, Tomés de. Suma contra os gentios. Porto Alegre: EDIPUCRS, 1996.

ARISTOTELES. Etica a Nicémaco. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DESCARTES, René. Meditac6es sobre a filosofia primeira. S&o Paulo: Ed. Unicamp, 2004.

HEGEL, Georg Wilhelm Friedrich. A raz&o na histéria: uma introducgdo geral a filosofia da histéria. Sado Paulo:
Centauro, 2008.

HERACLITO. Doxografia e fragmentos. In: Os Pré-Socraticos (Cole¢do Os Pensadores). Sdo Paulo: Nova Cultura,
1996

KANT, Immanuel. Textos selecionados. S&o Paulo: Abril, 1980.

MARCONDES, Danilo. Introdugéo & histéria da filosofia: dos Pré-socraticos a Wittgenstein. 13ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2010.

MARX, Karl. A ideologia alema. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

PLATAO. Defesa de Socrates (Colecdo Os Pensadores). S&o Paulo: Nova Cultura, 1972.

PLATAO. A Replblica (Colegdo Os Pensadores). S&o Paulo: Nova Cultura, 1996.

REALE, Giovanni; ANTISERI, Danilo. Histdria da Filosofia Vol. 6. De Nietzsche a Escola de Frankfurt. Sdo Paulo:
Paulus, 2006.

VVAA. Introducé@o ao pensamento filoséfico. 32 ed. Sao Paulo: Loyola, 1983.

Bibliografia Complementar:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introducéo a filosofia. 3 ed. Séo
Paulo: Moderna, 2003.

BAUMAN, Zigmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.

CESAR, Constanca Marcondes. Filosofia na América Latina. Sao Paulo: Paulinas, 1988.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 13 ed. S&o Paulo: Atica, 2003.

DUARTE JUNIOR. Jo&o Francisco. O que é realidade (Cole¢do Primeiros Passos). S&o Paulo: Brasiliense, 1994.
DUSSEL, Enrique. 1492 - o0 encobrimento do outro : a origem do mito da modernidade. Petr6polis, RJ : Vozes,
1993.

MARCONDES, Danilo. Textos béasicos de filosofia. Dos pré-socraticos a Wittgenstein. 62 ed. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2009.

MARGUTTI, P. Histéria da filosofia do Brasil 12 Parte: O periodo colonial. Sdo Paulo: Loyola, 2013.

PINTO, Alvaro Vieira. Consciéncia e Realidade Nacional. 2 v. (Colecdo Textos Brasileiros de Filosofia). Rio de
Janeiro: ISEB, 1960.

PRADO JUNIOR, Caio. O que é filosofia (Coleg&o Primeiros Passos). Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.

SCRUTON, Roger. Uma breve histéria da filosofia moderna: de Descartes a Wittgenstein. Rio de Janeiro: Ed. José
Olympio, 2008.

Referéncia Aberta:

MARCONDES, Danilo. Iniciacao a histéria da filosofia dos pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de Janeiro Zahar 1997
1 recurso online ISBN 9788537802496.
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