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REGULAMENTO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

CAPITULO |
DAS DEFINICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas ao Estagio Obrigatorio (Lei Federal 11.788, de 25/09/2008 e Resolugédo n° 21
- CONSEPE de 25/07/2014), de acordo com as diretrizes curriculares estabelecidas pelo
MEC e em consonancia com o Projeto Pedagdgico do curso de bacharelado em Turismo da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

CAPITULO II
DA DEFINICAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° O Estagio, considerado um ato educativo, de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionado ao discente pela participacdo em situagdes reais de
vida e trabalho, consiste na aplicacdo de conhecimentos tedricos e humanos adquiridos
pelos discentes em atividades préaticas relacionadas ao Turismo.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto pedagdégico do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao do diploma.

§ 2° Estdgio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitoria e de iniciacdo cientifica ndo poderdo
ser equiparadas ao estagio obrigatério.

Art. 3° O Estagio tem por objetivos:

| - Buscar a integragdo do Curso de Turismo da UFVJM com organizacGes
profissionais, sociais, sindicais, comunitarias, entre outras, ligadas a area de formacgéo do
corpo discente;

Il - Servir como mapeamento da realidade profissional, aproximando os
conhecimentos académicos da pratica de mercado, proporcionando ao discente a
possibilidade para a adog¢do de um comportamento ético e profissional;

Il - Buscar colocagéo profissional junto ao mercado de trabalho em Turismo, de
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acordo com a area de interesse do discente e formacao proporcionada pelo Curso;

IV - Refletir, sistematizar e aplicar os conhecimentos tedricos e instrumentos
discutidos na formacdo académica, por meio de experiéncias concretas de observacdo,
reflexdo e elaboragdo de conceitos, levantando problemas na proposigdo e execucdo de
sistemas, planos e programas em ambiente empresarial e/ou institucional,

V - Propiciar ao discente-estagiario condicdes para vivenciar a realidade
profissional e familiarizagcdo com o ambiente de trabalho e dos negdcios;

VI - Contribuir para a atualizacdo e o constante aprimoramento do curriculo
académico, mediante as trocas entre discentes, instituicGes de turismo e universidade;

VII - Favorecer o conhecimento e a aplicagdo de novas tecnologias, metodologias e
organizacéo do trabalho.

CAPITULO llI
DOS PRESSUPOSTOS BASICOS E AGENTES DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 4° Este regulamento determina, como agentes do Estagio Obrigatdrio e
pressupostos basicos, que:

§ 1° DISCENTE: centro do processo de ESTAGIO OBRIGATORIO, considerado
em todos os momentos como ser humano em formacdo e cidaddo consciente de seus
direitos e deveres.

§ 2° ESTAGIO OBRIGATORIO: atividade propiciadora de experiéncias sociais,
profissionais e culturais necessarias a complementacdo da educacdo do profissional
oriundo da UFVJM.

§ 3° ESTAGIARIO: discente regularmente matriculado no Curso de Turismo da
UFVJM que esteja desenvolvendo o Estagio Obrigatodrio.

§ 4° EMPRESA OU ORGANIZACAO CONCEDENTE: Empresa, Instituicdo ou
Organizacao que recebe discentes como estagiarios.

§ 5° COORDENACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO: docente responsavel pela
unidade curricular de Estagio Obrigatorio do Curso de Turismo da UFVJM, incumbido de
validar a documentacéo referente as atividades de estagio.

8 6° DOCENTE-ORIENTADOR: docente do Curso de Turismo da UFVJM que,
com conhecimento sobre a area de concentracdo de realizagdo do estdgio obrigatorio,
acompanhara o desenvolvimento do estagio do discente, orientando e avaliando o Plano de
Estéagio, o Registro de Atividades Semanais do Estagiario e o Relatdrio Final da Atividade
de Estagio.
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§ 7° SUPERVISOR DE CAMPO: individuo responsavel pelo acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelo estagiario, na empresa ou organizacdo concedente.

| - Toda a acgdo curricular voltada ao ESTAGIO OBRIGATORIO tera como
referéncia basica os objetivos e as diretrizes propostas pelo Projeto Pedagogico do Curso
de Turismo da UFVJM.

Il - O estdgio pode ser realizado no Brasil e/ou no exterior, em instituicdo publica
ou privada ou em instituicdo da sociedade civil organizada, ou mesmo em Unidade ou
Orgdo da propria UFVIM que desenvolva atividades propicias ao aprendizado do
estagiario.

Il - O ESTAGIO OBRIGATORIO sera desenvolvido em empresas, instituicdes ou
organizagBes concedentes através de um TERMO DE COMPROMISSO. Em qualquer
situacdo, aulas de unidades curriculares de cursos regulares da UFVJM ndo podem ser
computadas como estagio.

IV - O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO firmado entre a EMPRESA
OU ORGANIZACAO CONCEDENTE, o DISCENTE e a UFVJM, especificara as
condicBes basicas a serem observadas pelas partes envolvidas.

V - A CONVALIDACAO E APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES sera o
termo utilizado para os discentes socios de empresas na area do Turismo ou que ja
desempenham formalmente funcGes especificas e vinculadas ao Turismo no momento em
que se exige o cumprimento curricular do Estagio Obrigatorio.

VI - O discente em situagdo de CONVALIDACAO E APROVEITAMENTO DE
ATIVIDADES devera cumprir em sua atividade profissional formal a carga horéaria
estabelecida pelo artigo 11, sob orientacdo de um docente, e entregar a Coordenacdo do
Estagio Obrigatorio os documentos previstos no artigo 16.

VII - Para a realizacdo de estagios ndo-obrigatorios, o contato com as instituigcdes
concedentes, bem como a tramitacdo de toda documentacdo necessaria sera de
responsabilidade do discente interessado.

VIII - Em qualquer uma das modalidades, o estagio sera realizado sob orientagéo de
um professor, escolhido pelo discente entre os docentes do curso ou designado pelo
Coordenador de Curso, e ser acompanhado de um Supervisor na Instituicdo Concedente.

XIX - E vedado ao discente iniciar o estagio antes da assinatura do Termo de
Compromisso pelos representantes legais. Estagios iniciados sem o atendimento a esse
item ndo serdo validados.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DOS AGENTES
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ENVOLVIDOS NO ESTAGIO

Art. 5° A COORDENACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO ficaré a cargo de um
docente titular da unidade curricular de Estagio Obrigatdrio do Curso de Turismo.

Art. 6° A COORDENACAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO compete:
| - Assistir aos discentes nas atividades pertinentes ao Estagio;

Il — Auxiliar o preenchimento dos documentos que envolvem o Estagio Obrigatorio
para todos os agentes envolvidos, bem como zelar pela veracidade das informacgdes
necessarias e obtidas;

[l - Participar do processo de gerenciamento dos Estagios no que concerne aos
contatos com os docentes orientadores, organizacdes e membros da comunidade que
possam contribuir para esse objetivo;

IV - Zelar e resguardar, entre os agentes envolvidos, pela integridade do
cumprimento do Plano de Atividades do Estagiario, conforme objetivos propostos;

V - Convocar, sempre que necessario, reunides com os agentes envolvidos;

VI - Fomentar atividades a serem desenvolvidas no decorrer dos periodos, em
conformidade ao calendario académico, visando promover encontros, palestras, cursos e
seminarios que objetivem ampliar a articulacdo entre os agentes envolvidos;

VIl - Ser o elo integrador do curso de Turismo da UFVJIM e empresas, instituicbes
ou organizacgdes concedentes;

VIII - Promover a divulgacao das ofertas de estagio para os discentes;

IX - Receber dos discentes e manter organizados em arquivo 0s documentos
exigidos nos artigos 15 e 16 deste regulamento;

X - Zelar pelo cumprimento da legislacédo aplicavel aos estagios;

X1 - Dirimir problemas oriundos da relacdo estagidrio-empresa concedente,
inerentes ao Estagio.

XI1I — Emitir declaragdo de orientagdo de estagio aos docentes.

XI1I — Elaborar relatorio semestral das atividades de estagio desenvolvidas.

Art. 7° Ao DOCENTE-ORIENTADOR DO ESTAGIO OBRIGATORIO compete:

| — Assinar o termo de aceite de orientacdo de estagio.



MINISTERIO DA EDUCACAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS
FACULDADE INTERDISCIPLINAR EM HUMANIDADES — FIH UFVJM
CURSO DE TURISMO

V2 ﬁ =
Q A
2 o

Il - Manter encontros peridédicos com seus estagiarios para orientacao;

Il - Orientar o Plano de Estagio do discente e o Relatério Final da Atividade de
Estégio;

IV - Acompanhar as atividades do estagiario do inicio ao término do Estagio e
comunicar ao Coordenador de Estagio qualquer divergéncia existente durante o estagio
entre as atividades desenvolvidas e o Plano de Estagio;

V - Sugerir formas de atuacdo do orientando e analisa-las com a empresa ou
organizacgao concedente, quando necessario;

VI - Reunir-se com a Coordenacdo de Estagio, quando for necessario;

VIl - Cuidar para que as datas estipuladas pela Coordenacdo de Estagio para
entrega dos relatérios sejam cumpridas por seus orientandos;

VIII - Acompanhar e assinar o Registro de Atividades de Estagio discente;

XIX - Analisar a Ficha de Avaliacdo do Estagio preenchida pelo Supervisor de
Campo, que vira acrescida de relatorio das atividades desenvolvidas pelo estagiario e
avaliar o Relatorio Final da Atividade de Estagio do orientando;

X - Zelar pelo cumprimento da legislacédo aplicavel aos estagios;

X1 — Avaliar o estagiario por meio do preenchimento do Relatério final de
avaliacdo do docente orientador.

Art. 8°A EMPRESA OU ORGANIZACAO CONCEDENTE devera observar as
seguintes condi¢des para o Estagio:

| - Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a UFVJIM e com o estagiario,
zelando por seu cumprimento;

Il - Identificar um SUPERVISOR DE CAMPO para prestar a necessaria assisténcia
ao estagiario, limitando-se o atendimento em até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

[11 - Definir, juntamente com a Coordenacéo de Estagio e o Docente Orientador, a
politica de supervisdo, garantindo o acompanhamento e a discussdo sistematica da
experiéncia profissional oportunizada, aproximando a relagdo com a UFVIM;

IV - Zelar pela veracidade das informagdes fornecidas nos documentos que
regulamentam o Estagio;

V - Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso, no caso de estagio ndo-obrigatorio;

VI - Oferecer instalagfes que tenham condi¢Ges de proporcionar ao educando
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atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

VII - Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6(seis) meses,
relatdrio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

VIII - Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo
de desempenho;

IX - Considerar o estagiario em sua individualidade, levando-o a integracdo na
equipe, respeitando-o como pessoa;

X - Aceitar o estagiario como discente e ndo como profissional.

Xl — Ao final do estagio, proceder a avaliacdo do estagiario, por meio do
preenchimento da ficha de avaliagdo do supervisor de campo.

§ 1° Em se tratando de estagio obrigatorio, o seguro devera ser contratado pela
UFVIM.

§ 2° E facultada & Instituicio Concedente a concessdo de bolsa ou outra forma de
auxilio financeiro ao estagiario, sendo obrigatéria a sua concessao, bem como a do auxilio
transporte, no caso de estagio ndo-obrigatorio.

Art. 9° O SUPERVISOR DE CAMPO devera ser indicado pela empresa ou
organizacao concedente e ficard a cargo do proprietario ou de um funcionario da empresa
ou organizacdo concedente, o qual tera como responsabilidade acompanhar, orientar e
avaliar as atividades desenvolvidas pelo estagiario.

Art. 10° S3o responsabilidades do ESTAGIARIO durante o estagio:

| - Conhecer a legislacdo especifica do estagio, seus objetivos e este Regulamento,
cumprindo e fazendo cumprir tais normas;

Il - Comparecer ao local do estagio com assiduidade e pontualidade, de acordo com
0 periodo e carga horaria firmada pelo Termo de Compromisso,

Il - Frequentar as reunides convocadas pela Coordenagdo do Estdgio e docente-
orientador;

IV - Cumprir o calendério divulgado pela Coordenacdo de Estagio para
apresentacdo, avaliacdo e aprovacgdo dos documentos que regulamentam o Estagio;

V - Entregar todos os documentos que Ihe forem solicitados durante todo o periodo
de estagio;

VI - Procurar manter a boa imagem da Universidade junto a empresa ou
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organizagdo concedente do estagio, vivenciando a ética profissional, guardando sigilo
sobre informacdes reservadas relacionadas a experiéncia profissional e zelando por uma
atuacdo séria e responsavel.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA E CONTEUDO PROGRAMATICO DO ESTAGIO

Art. 11 O Estagio é atividade obrigatoria, totalizando 300 (trezentas) horas
cumpridas.

§ 1° O estagio obrigatorio podera ser desenvolvido por discentes que tiverem
integralizado, no minimo, 40% da carga horaria do curso.

§ 2° A jornada de atividades do estagiario ndo deverd ultrapassar 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais e devera compatibilizar-se com o horario escolar do
estagiario e com o horario da parte concedente.

§ 3° Nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, tais como 0s
recessos previstos pelo calendario académico da UFVJM, a jornada de atividades do
estagiario podera ter 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° O cumprimento da carga horéria estabelecida no Estagio Obrigatorio é
condicdo indispensavel para conclusdo do curso. O Estagio podera ser cumprido nos
periodos de recesso académico, desde que com anuéncia do docente orientador de estéagio.

8§ 5° O discente terd o0 prazo maximo de seis meses, apos o término do estagio, para
entregar a documentacdo completa ao coordenador de estdgio. Os estagios que ndo
atenderem a esse dispositivo serdo invalidados.

8 6° O estagio obrigatdério ndo pode ultrapassar 300 horas. Caso o discente deseje
permanecer estagiando na empresa concedente ap6s o cumprimento das 300 horas
exigidas, um Termo de Compromisso de Estagio Nao-Obrigatério devera ser firmado.

8 7° A carga horaria total podera ser dividida em duas oportunidades de estagios,
com carga horéria de 150 horas cada, sendo que o estagiario devera entregar todos 0s
documentos determinados para cada concedente.

Art. 12 O discente indicara a area de concentracdo, assim como as atividades
desenvolvidas para Estagio ou convalidagdo e aproveitamento de atividades, dentre as que
se seguem:

| - Meios de hospedagem: Hotéis, Hoteis de Lazer, Resorts, Hotéis Residéncia,
Hotéis Clube, Spas, Hotéis Fazenda, Eco Hoteis, Lodges, Motéis, Pensdes, Pensionatos,
Colbnias de Férias, Albergues da Juventude, Pousadas, Flats, Acampamentos de Férias,
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Campings, Hospedagens de Turismo Rural, Hotelaria Hospitalar, Receptivo Familiar,
Airbnb e outros meios de hospedagem.

Atividades: Operacdo, organizacdo, gestdo, assessoria, consultoria e planejamento
de acOes relacionadas aos meios de hospedagens, tais como planejamento e controle de
reservas de apartamentos, eventos, alimentos e bebidas, recepcdo de hdspedes, elaboragédo
de sistemas de informac6es, divulgacdo do produto, selecdo de sistemas de controles de
reservas e vendas, treinamento para equipes, inovagdes na prestacdo de servicos, estudos
de viabilidade de novos empreendimentos, participacdo de programas de qualidade do
produto, entre outras.

Il - Empresas de alimentos e bebidas: Restaurantes, Bares, Cervejarias, Cafés e
demais prestadores de servigos de alimentos e bebidas.

Atividades: Operacdo, organizacdo, gestdo, assessoria, consultoria e planejamento
de acOes relacionadas a alimentos e bebidas, tais como composicao de pregos, elaboragédo
de cardapios, selecdo de sistemas de informacdo e divulgacdo do produto, selecdo de
sistemas de controle de vendas, estoque, treinamento de equipe e inovacles na prestacao
de servicos na rea de gastronomia.

Il - Empresas Prestadoras de Servicos de Agenciamento: Agéncias de Turismo
(Agéncias de Viagens, Agéncias de Viagens e Turismo), Agentes Gerais de Vendas
(GSAs), Consolidadoras, Operadoras, Empresas de Representacdes de servigos turisticos
em geral.

Atividades: Operacdo, organizacdo, gestdo, consultoria e planejamento de acdes
ligadas aos servigos de agenciamento de viagens, tais como planejamento e formatacao de
novos produtos, elaboracdo de roteiros, atendimento aos passageiros, assessoria aos
passageiros na escolha de destino e servigos, selecdo de prestadores de servicos, selecdo de
sistema de informacdes, controle de vendas, assessoria na elaboracdo do plano de
marketing da Agéncia, estudos de viabilidade para abertura de novas Agéncias de Turismo
e criacao de novos produtos.

IV - Empresas de Transporte: Companhias Aéreas, Empresas de Transporte de
Passageiros, Empresas de fretamento de vans e 6nibus, Locadoras de automoveis, Empresa
de Transporte Maritimo ou representantes das mesmas.

Atividades: Operagéo, organizacdo, gestdo, consultoria e planejamento de acgdes
ligadas aos servicos de transportes, selecdo de prestadores de servicos, selecdo de sistema
de informag0es, controle, reservas e vendas, assessoria na elaboracdo do plano de
marketing da empresa, estudos de viabilidade para prestacdo de novos servicos,
treinamento, estabelecimento e procedimentos e controles de qualidade, atendimento aos
passageiros, informacdes sobre servigos e atuacdo relacionada com prestacdo de servigos
de transporte..

V - Eventos: Empresas organizadoras de eventos, Centro de convencdes, Centro de
exposicoes e feiras comerciais e industriais, bureau de captacdo de eventos, Espacos de
eventos em meios de hospedagens e centros culturais e em empresas que embora nao sejam
diretamente de eventos, mas que realizam eventos.
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Atividades: Planejamento e organizacdo de eventos, assessoria em eventos, projetos
para captacdo de eventos, operacdo de eventos, criagdo de novos eventos, selecdo de
prestadores de servicos da area de eventos, divulgacao dos eventos trabalhados, estudos de
viabilidade para eventos.

VI - Cultura e Lazer: Empresas de recreacdo e animacdo, Produtoras Culturais,
Centros Culturais, Espacos Museais, Casas de espetaculos e shows, Parques de Diversfes
(Tematicos, Entretenimento, Aquaticos e Parques de Animais), Clubes, Pontos de Cultura.
OrganizagBes ndo governamentais ou Orgdos publicos ligados ao lazer, cultura e
patrimonio, dentre outros.

Atividades: Operacdo, organizacdo, gestdo, assessoria, diagndsticos, consultoria e
planejamento de acdes ligadas a area de cultura e lazer, selecao de espacos proprios para as
atividades de cultura e lazer planejadas, treinamento para equipe, inovacfes na prestacao
de servicos, monitoria de animacdo em meios de hospedagem, especialmente
acampamentos e hotéis de lazer. Propor otimizacdo para uso de espacos culturais para
populacéo e gerenciar atividades de espagos culturais.

VII - Orgéos Plblicos do Setor de Turismo: Ministério do Turismo, EMBRATUR
(Instituto Brasileiro de Turismo), Secretaria Nacional de Politicas Publicas, Secretaria
Nacional de Programa de desenvolvimento regional de Turismo, Secretarias Estaduais de
Turismo, Secretarias ou empresas Municipais de Turismo.

Atividades: Planejamento e organizacdo do Turismo, elaboracdo de planos,
programas e projetos de Turismo, analise de estudos de viabilidade para implantacdo de
novos empreendimentos, analise de pareceres técnicos de projetos turisticos, atuar em
centros de documentacdo e informacdes turisticas, atuar na elaboracédo de politicas pablicas
para Turismo, atuar no fomento de programas para o desenvolvimento turistico, estudar
metodologia propria para elaboracdo de inventario turistico e estudos de demanda, atuar na
divulgacdo do turismo nacional junto aos mercados externo, interno e regional.

VIII - Orgdos Publicos ligados indiretamente ao Turismo: Secretarias Estaduais ou
Municipais de Cultura, Patriménio, Planejamento, Educagdo, Lazer, Esportes e Meio
Ambiente.

Atividades: Aquelas que possuem uma ligacdo com o turismo, caso da cultura,
estimular a participacdo da populacdo em formas de lazer, auxiliar na otimizacao de uso e
conservacao de bens culturais, divulgando e tornando-os sustentdveis para sua manutencdo
e preservacdo da memoria. Atuar na gestdo do uso publico em Unidades de Conservacgéo,
planejamento e execucdo de acOes de educagdo ambiental. Nas secretarias de
planejamento, atuar em conjunto com outros profissionais em solugdes para as localidades,
atuar no setor de eventos e informagdes dos 6rgéos afins.

IX - Organismos de representacdes diplomaticas: Consulados ou Embaixadas em
atividades ligadas ao Turismo; Departamentos de turismo de Consulados e Embaixadas e
Conselhos Internacionais de turismo.

Atividades: Aquelas ligadas a documentacdo e informac6es turisticas, Organizagao
de eventos para informacdo e divulgacdo do pais, participar de eventos diversos,
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informando e divulgando o pais de representacao.
X - Empresas de Assessoria e Consultoria de Turismo.

Atividades: Atuar em consultoria e assessoria na area de Planejamento e
organizacao do Turismo, elaboracdo de planos, programas e projetos de Turismo, analise
de estudos de viabilidade para implantacdo de novos empreendimentos turisticos,
orientacdo para projetos de captacdo de investimentos para empreendimento turisticos
Novos ou para manutencao, reformas e modernizacao.

XI - Organizag0es de informagéo, documentacao, estudos e pesquisas de turismo:

Atividades: Atuar em centros de estudos e pesquisas sobre turismo, a exemplo de
Observatdrios de Turismo ou de Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE),
pesquisando o setor e divulgando dados especificos do setor.

XII - Empresas privadas e/ou publicas: Embora ndo exercam atividades diretamente
ligadas ao turismo, exercem atividades ligadas a area, tais como: departamentos de
viagens, departamentos de lazer, etc.

Atividades: Assessoria sobre a area de turismo ao setor especifico em que a
empresa dispoe.

X1l — Instituicdes de Ensino, incluindo nucleos de estudo, centros de inovacdo e
tecnologia, laboratorios praticos e empresas juniores.

Atividades: Atuar como assistente de docentes em aulas-laboratérios em cursos de
graduacdo, ministrar aulas em cursos livres e cursos técnicos profissionalizantes.

X1V — Veiculos de comunicacdo: Jornais com cadernos especializados de turismo,
periddicos informativos voltados para o Turismo, programas de radio sobre turismo,
websites, podcasts e videocasts de turismo, entre outros.

Atividades: Pesquisa, redagdo, edicdo, gravacdo e divulgacdo de informacdes,
produtos e destinos turisticos.

XV - Parques Nacionais e outras Unidades de Conservagéo.

Atividades: Planejamento de atividades de recreacdo e educacdo ambiental,
assessoria na abertura de trilhas e monitoramento de impactos de visitagcdo, assessoria na
visitacdo das areas, divulgacdo da area, reservas e acompanhamento de visitas guiadas,
formacéo e treinamento de monitores, entre outros.

XVI1 - ONGs (OrganizacGes Ndo Governamentais): OrganizagOes que, embora ndo
sejam diretamente de turismo, tratam de assuntos ligados ao Turismo, como nas areas de
Patrimonio e preservagdo ambiental.

XVIII - Entidades ligadas ao setor de Turismo: ABAV, ABBTUR, ABDET,
ABEOC, ABIH, ABLA, ABREDI, ABRSI, AHT, OMT, BRAZTOA - entre outras.

Atividades: Operagéo, organizacdo, gestdo, assessoria, consultoria e planejamento
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de acgdes ligadas ao setor que a entidade representa, organizacdo de eventos do setor da
entidade, planejamento de cursos sobre o setor, treinamento de equipes, inovagdes na
prestacdo de servicos aos sécios da entidade, criacdo de bancos de dados sobre o setor que
a entidade atua.

XIX — Start-ups e Empresas Incubadas relacionadas ao turismo.

§ 1° O discente devera apresentar justificativa se deseja outra &rea de concentracdo
para Estagio, cabendo a Coordenacao de Estagio emitir parecer definitivo sobre o pleito.

§ 2° As areas de concentragdo e suas cargas horarias poderdo ser alternadas de
acordo com as necessidades do Curso de Turismo e as normas curriculares superiores,
através de procedimentos vigentes na Universidade.

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO E DO DESLIGAMENTO

Art. 13 Se, por exigéncia da concedente, houver a necessidade de celebracdo de
convénio, a minuta devera ser encaminhada a Pro-Reitoria de Graduagdo, impressa em
duas vias, carimbada e assinada pelo responsavel da concedente de estagio.

Paragrafo anico. Compete a Divisdo de Assuntos Académicos o encaminhamento
de minuta-padrdo da concedente a Procuradoria-Geral Federal, para analise e parecer do
procurador quanto a viabilidade da celebracdo do convénio, caso isso se faga necessario.

Art. 14 O estagiario devera apresentar a Coordenacédo de Estagio Obrigatorio, ao
final do estdgio, os documentos legitimados, contendo avaliacdo do seu aprendizado e
sugestdes para melhoria, assim como os discentes empregados deverdo apresentar 0s
documentos relacionados a convalidacdo e aproveitamento de atividades profissionais na
area do Turismo para fins de Estagio.

Art. 15 Para a realizacdo e conclusdo do estagio deverdo ser apresentados ao
Coordenador de Estagio os seguintes documentos:

| - Termo de Compromisso de Estagio firmado entre a empresa ou organizagdo
concedente, o estagiario e a UFVIM.

Il — Declaracdo constando o aceite do professor-orientador de estagio.

1l - Plano de Estdgio com as atividades a serem realizadas na Instituicdo
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Concedente, aprovado pelo docente-orientador.

IV — Registro de atividades semanais, com a descri¢do das atividades realizadas
semanalmente pelo estagiario, assinado pelo supervisor de estagio, pelo docente orientador
e pelo discente.

VI - Relatorio Final da Atividade de Estagio, elaborado pelo estagiario ao término
do estagio, aprovado pelo docente-orientador.

V - Ficha de Avaliacdo do Supervisor de Campo, preenchida pelo supervisor de
estagio da Instituicdo Concedente.

VII - Ficha de autoavaliagdo discente.

VIII - Ficha de avaliacao do docente orientador.

Paragrafo Unico: O descumprimento de quaisquer quesitos deste capitulo ou de
qualquer obrigacdo contida no Termo de Compromisso de Estagio, pode caracterizar
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacdo previdenciaria e trabalhista, conforme determinacdo do Art. 3° da Lei Federal n°
11788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 16 Para a avaliacio do pedido de CONVALIDACAO E
APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES profissionais em exercicio, para fins do Estagio
Obrigatorio, no prazo estabelecido pela Coordenacdo de Estagio, o discente devera
apresentar:

| - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas de
qualificacdo civil, identificacdo, contrato de trabalho e alteracbes realizadas; ou coOpia
autenticada do contrato social, devidamente registrado; ou cépia autenticada do cartdo do
CNPJ, caso o discente participe do quadro societario da organizacao.

Il — Declaragdo constando o aceite do professor-orientador de estagio.

Il - Plano de Convalidacdo de Atividades com as atividades a serem realizadas na
Instituicdo ou Empresa em que trabalha, aprovado pelo docente-orientador.

IV — Registro de atividades semanais, com a descri¢cdo das atividades realizadas
semanalmente pelo discente, assinado pelo docente orientador, pelo discente e pelo chefe
imediato do discente na Instituicdo/Empresa, ou pelo responsavel da Instituicio/Empresa —
essa Ultima assinatura serd dispensada caso o discente seja o proprio responsavel da
empresa ou participe do quadro societario.

VI - Relatorio Final da Atividade de Convalidagdo, elaborado pelo discente,
aprovado pelo docente-orientador.

V - Ficha de Avaliacdo do supervisor do discente ou responsavel pela
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InstituicAo/Empresa, preenchida pela chefia ou responsavel pela Instituicdo/Empresa
Concedente; essa ficha ndo serd exigida caso o discente seja o proprio responsavel da
empresa ou participe do quadro societario.

VII - Ficha de autoavaliacdo discente.

VIII - Ficha de avaliagdo do docente orientador

Art. 17° O pedido de CONVALIDACAO E APROVEITAMENTO DE
ATIVIDADES em exercicio, para fins do Estadgio Obrigatério, podera ser encaminhado a
Coordenacdo de Estagio Obrigatorio, ap6s o cumprimento de 300 horas de exercicio
profissional orientado por um docente.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Estagio Obrigatorio emitira parecer definitivo
sobre a convalidacdo e, uma vez aprovada, o discente ndo poderad deixar de atender as
solicitacGes da Coordenacao de Estagio Obrigatdrio.

Art. 18° O estagiario podera ser desligado do estéagio:
| - a qualquer tempo, no interesse da Instituicdo Concedente;
Il - a qualquer tempo, a pedido do Estagiario;

Il - em decorréncia do descumprimento do Termo de Compromisso de Estagio e
do Plano de Estagio;

IV - pela interrupcdo do curso, por trancamento, desisténcia ou desligamento.

Art. 19° Em nenhuma hipdtese podera ser cobrada do estudante qualquer taxa
adicional referente as providéncias administrativas para obtencéo e realizacao de estagio.

Art. 20° Compde este documento 0s seguintes anexos:

- Carta de Apresentacgdo do Estagiério

- Declaragdo de aceite de orientacdo de estagio

- Plano de Estagio / Convalidacéo

- Carta de Apresentacdo da Ficha de Avaliacdo do Supervisor de Campo
- Ficha de Avaliacédo do Supervisor de Estagio

- Diretrizes para Elaboracdo do Relatério Final de Estagio Supervisionado /
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Convalidacéo
- Ficha de Autoavaliacdo Discente
- Ficha de Avaliagéo do Docente Orientador
- Registro de Atividades Semanais
- Termo de Cancelamento de Estagio

Art. 21° Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Colegiado do Curso de Turismo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Diamantina, 10 de junho de 2019.

Prof. Dr. Guilherme Fortes Drummond Chicarino Varajao

Presidente do Colegiado do Curso de Turismo
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ANEXO 2.1 - CARTA DE APRESENTACAO DO ESTAGIARIO

lImo.(a) Sr.(a)
Diretor/Gerente/Coordenador
Nome da Empresa
Cidade/Estado

Diamantina, /|

Prezado(a) Senhor(a),

Apresentamos , discente (a) do __ periodo do Curso de

Turismo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM, que
deverd se apresentar com documento de identificacdo para realizacdo de estagio

obrigatorio.

Lembramos que esta atividade é regulamentada por Lei 11.788 de 25/09/2008 e
Resolugdo n° 21 — CONSEPE de 25/07/2014, o que ndo caracteriza vinculo empregaticio

do discente com a organizacdo/empresa durante o periodo de estagio curricular.

Informamos que o discente dever4d entregar um modelo do Termo de
Compromisso que deverd ser preenchido no inicio do estagio, e, posteriormente, 0s
demais documentos (plano de estégio, ficha de avaliacdo, etc) que serdo encaminhados ao

Supervisor de Estagio nesta empresa para o devido preenchimento e efetivacdo do estagio.

Contamos com seu apoio e colaboracdo no processo de aprendizagem dos nossos
discentes e agradecemos antecipadamente nos colocando a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos pelo telefone ou e-mail:

Atenciosamente,

Coordenador de Estagio Obrigatorio
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ANEXO 2.2 - CARTA DE APRESENTACAO AVALIACAO DO SUPERVISOR DE
CAMPO

Prezado(a) Supervisor(a) de Campo

Estamos encaminhando a ficha de avaliacdo de estdgio obrigatdrio do(a)

discente(a) . Solicitamos que a mesma

seja preenchida e devolvida, lacrada, no envelope anexo.

Contamos com sua colaboracdo no preenchimento e devolucdo deste
instrumento. Asseguramos a confidencialidade no tratamento dos dados a serem obtidos,

com o compromisso de utiliz&-los unicamente para fins avaliativos.

No ensejo, agradecemos pela contribuicdo no processo de aprendizagem e pela
disponibilidade em supervisionar os discentes do curso de Turismo da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJIM.

Colocamo-nos a sua disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais

porventura necessarios.

Diamantina, __ de de 20 .

Atenciosamente,

Coordenador de Estagio Obrigatorio
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ANEXO 2.3 - PLANO DE ESTAGIO / CONVALIDACAO

Discente:

Curso:

N° de matricula:

Nome da instituicdo campo de estagio:

1. Descrigéo das atividades da empresa

2. Atividades a serem desenvolvidas

3. Objetivo geral

3.1 Objetivos Especificos

4. Justificativa

5. Metodologia/Etapas

6. Acompanhamento e avaliacdo

7. Resultados esperados
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ANEXO 2.4 - REGISTRO DE ATIVIDADES SEMANAIS

UFVIM

REGISTRO DE ATIVIDADES SEMANAIS DE ESTAGIO / CONVALIDACAO

Curso: Bacharelado em Turismo Periodo: Ano/Semestre:

Turno: Carga Horaria Prevista: Carga Horaria Realizada:

DADOS SOBRE O DISCENTE ESTAGIARIO

Nome do Discente:

DADOS SOBRE A INSTITUICAO EM QUE O DISCENTE REALIZA ESTAGIO

Nome da Instituicdo Campo de Estagio / Convalidagao

Endereco: Fone:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Nome do Profissional Supervisor de Estégio:

Cargo:
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ATIVIDADES SEMANAIS DESENVOLVIDAS PELO DISCENTE NA INSTITUICAO Folha n°
Total de
. L Total de Horas
Data Atividade do Estagiario da Atividade Horas
Acumuladas
de [/ |
a _[ |
de [/ |
a [ |
de [/ |
a | |
de [/ |
a | |
Carimbo e Assinatura do Supervisor de Assinatura do Professor Orientador de
Estdgio na Instituicdo Assinatura do Estagiario Estagio
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ANEXO 25 - FICHA DE AVALIACAO DO SUPERVISOR DE CAMPO /
CONVALIDACAO

| - IDENTIFICACAO:

Nome do estagiario:

Empresa/Instituicéo:

Endereco:

Tel.: Fax:

E-mail:

Nome do Supervisor de Estagio na empresa:

Cargo:

Il - AVALIACAO:
- Assinale com um “X* a frase que descreve mais precisamente o estagiario(a).

- Caso seja necessario, utilize o espaco reservado para observagoes.

A —EFICIENCIA NO TRABALHO:

1 — Conhecimento teorico-pratico e humano: conhecimento teorico-pratico e humano
necessarios para a realizacdo do estagio.

() Demonstra conhecimento insuficiente.
() Demonstra conhecimento razoavel.

() Demonstra conhecimento muito bom.

2 — Assimilacdo: capacidade de entender, reter e utilizar informagdes.

() Demonstra insuficiente capacidade de apreensao.
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() Demonstra razoavel capacidade de apreens&o.

() Demonstra excelente capacidade de apreenséo.

3 — Comunicacdo em idioma(s) estrangeiro(s): capacidade de se comunicar
(compreender a mensagem e transmitir uma resposta correta e compreensivel) em
idiomas estrangeiros.

() N&o houve necessidade de se comunicar em idioma estrangeiro.
() N&o consegue se comunicar adequadamente.
() Sua comunicacao € regular.

) Seu nivel de comunicacdo é muito eficiente.

4 — Manejo com informatica e outros recursos tecnoldgicos: capacidade de operar
programas e sistemas especificos da area do Turismo e demais recursos tecnoldgicos
(telefone, fax, internet).

() N&o consegue operar tais recursos.
() Apresenta dificuldades no manejo.

() Demonstra boa habilidade na operacionalizacao.

5 — Visdo estratégica: capacidade de planejar, organizar, executar e avaliar projetos da
area de atuacdo.

() N&o demonstra visdo estratégica.
() Visdo estratégica satisfatdria; poderia demonstrar melhor desempenho.

() Sua visdo estratégica corresponde as exigéncias da empresa.

B — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

6 — Relacionamento social: capacidade de integracdo com o grupo de funcionarios da
empresa.

() N&o consegue manter relacionamento criando problemas de interacéo.

() Apresenta certa dificuldade no relacionamento
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() Seu nivel de relacionamento é muito bom.

7 — Comunicagdo interpessoal: capacidade de se comunicar com 0 grupo de
funcionarios, chefes e clientes da empresa.

() N&o consegue se comunicar adequadamente, comprometendo o desenvolvimento do
trabalho.

() Apresenta certa dificuldade estabelecendo uma comunicacéo regular.

() Seu nivel de eficiéncia na comunicacgéo é muito bom.

C - COMPORTAMENTO

8 — Iniciativa: capacidade de decidir e agir/resolver problemas nas diversas situagoes.
() Demonstra pouca capacidade e limitada independéncia para agir.

() Demonstra regular capacidade e razoavel independéncia para agir.

() Demonstra muito boa capacidade e independéncia para agir.

9 — Interesse: capacidade de empenhar-se e demonstrar comprometimento nas
atividades pertinentes ao estagio.

() Demonstra pouco interesse.
() Demonstra razodvel interesse.

() Demonstra muito bom interesse.

10 — Criatividade: capacidade para sugerir e implantar resoluces alternativas e
inovadoras, bem como capacidade critica, reflexiva e criativa.

() Demonstra pouca capacidade.
() Demonstra razoavel capacidade.

() Demonstra muito boa capacidade.

11 — Assiduidade: comparecer ao estagio nos dias determinados.
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() Nao falta.

() Falta raramente.
() Falta regularmente.
(

) Falta constantemente.

12 — Pontualidade: cumprir o horario estabelecido pela empresa.

() N&o se atrasa e ndo encerra o expediente antes do horario previsto.

() Atrasa-se raramente, mas cumpre o horario previsto.

( ) Regularmente atrasa-se ou encerra 0 expediente antes do horario determinado.

() Constantemente ndo cumpre o horario estabelecido pela empresa.

13 — Responsabilidade: capacidade de responder aquilo que Ihe é atribuido, acatar
normas estabelecidas, assumir as consequéncias de seu desempenho.

) Pouca responsabilidade, despreocupado com as consequéncias de seu desempenho.

(
() Responsabilidade satisfatéria; poderia demonstrar melhor desempenho.
() Bom nivel de responsabilidade; apresenta poucos erros.

(

) E altamente responsavel e evita a0 maximo cometer erros.

14 — Apresentacdo pessoal: preocupacdo com a apresentacdo pessoal em relacdo ao
ambiente de trabalho.

() E inadequada quanto ao ambiente de trabalho.
() Demonstra alguma deficiéncia.

() Apresenta-se adequadamente.

15 — Postura com equilibrio moral e ético: capacidade de demonstrar valores de
responsabilidade social, justica e comportamento ético e equilibrio moral no ambiente
de trabalho.

( ) Néo apresenta comportamento adequado (moral e ético) em suas relacdes de
trabalho.

() Seu comportamento ético e equilibrio moral sdo deficiente.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS
FACULDADE INTERDISCIPLINAR EM HUMANIDADES - FIH
CURSO DE TURISMO

)
AVl K
, Y
%f%’“rﬁznﬁ@“g‘
e e

() Apresenta ética e equilibrio moral nas suas atividades na empresa.

16 — Aperfeicoamento continuo: capacidade de buscar o aperfeicoamento continuo para
o desenvolvimento profissional e da autoconfianca.

() Demonstra pouca capacidade.
() Demonstra razoavel capacidade.

() Demonstra muito boa capacidade.

Observagoes:

Data: / /

Assinatura e carimbo do Supervisor de Campo
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ANEXO 2.6 - TERMO DE CANCELAMENTO DE ESTAGIO

Tendo conhecimento que o Estagio Obrigatorio é pré-requisito para a
concluséo do Curso de Turismo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri — UFVIM, eu, , portador(a) do RG n°

matriculado(@) no ___ ° periodo, solicito a partir de

/ / , 0 cancelamento do Estagio Obrigatério que estava sendo

desenvolvido na empresa , por motivos

particulares e ficando ciente de que sou responsavel pela obtencdo de uma nova vaga

(caso seja necessario).

Diamantina, / /

Assinatura do discente

Assinatura do Supervisor de Campo
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ANEXO 2.7 - FICHA DE AUTOAVALIACAO DISCENTE

IDENTIFICACAO DO DISCENTE Foto

Matricula: 3X4

Nome:

Endereco:

Bairro:

Cidade: Estado: CEP:
Telefone: E-mail:

Data de Nascimento: CPF:

EMPRESA / INSTITUICAO CONCEDENTE:

PERIODO DO ESTAGIO / CONVALIDACAO: [ [ _a__ [ |

O objetivo desta ficha € obter a autoavaliacdo do desempenho discente no estagio.

1- As atividades programadas e/ou desenvolvidas estavam de acordo com a formagao
académica atualmente oferecida?

()SIM ()NAO

1.1 — Destaque as atividades desenvolvidas que ndo estavam incluidas no seu
programa de estagio.
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1.2 — Quais os conhecimentos e tecnicas, adquiridos em seu curso, que foram
aplicadas durante o estagio?

1.3 — O estéagio proporcionou-lhe novos conhecimentos e técnicas que ndo foram
vistos durante o seu curso?

()SIM ( )NAO

Descreva-os:

1.4 — Que disciplinas do seu curso foram Uteis ao desenvolvimento das atividades
citadas?

1.5 - Que dificuldades encontrou neste periodo para o desenvolvimento do seu
estagio?

1.6 — De que maneira foram resolvidas?

1.7 — O estagio ofereceu condicBes de aplicacdo de conhecimentos técnicos em
atividades préticas?

()SIM ( )NAO

Em caso de resposta negativa, justifique:

1.8 — Com quais equipamentos/técnicas vocé teve contato em suas atividades?

1.9 — Quial a finalidade de cada um desses equipamentos/técnicas?

1.10 — A orientagdo recebida (escola) foi adequada e suficiente para
realizacdo do estagio?

()SIM ()NAO
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Comente:

2- Como vocé avaliaria 0 seu aproveitamento no estagio em relacdo a sua formacao
profissional?

2.1 — Como foi seu relacionamento com os funcionarios do local onde
estagiou?

( JBOM ( JREGULAR ( )DEFICIENTE

Comente, se desejar:

3- A supervisdo recebida na empresa foi adequada para a consecucéo do estagio?

()SIM ( )NAO

3.1 — As condigdes oferecidas pela empresa foram apropriadas e suficientes
para a realizacdo do estagio?

()SIM ( )NAO

Justifique:

4- O roteiro para elaboracdo do relatério de estagio foi um instrumento adequado de
apoio para as suas atividades de estagiario?

()SIM ( )NAO

Comente, se desejar:

5- No quadro-resumo abaixo, avalie o desenvolvimento do estagio, de acordo com o0s
conceitos:

E (Excelente =90 a 100 ptos); B (Bom = 70 a 89 ptos);

R (Regular = 50 a 69 ptos); I (Insuficiente = até 49 ptos).
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Fatores (90 a 100) (70 a 89) (50a69) |(até 49)

E B R |

Conceito geral do estagio

Orientagdo  técnica  recebida do
supervisor (empresa)

Orientacdo  técnica  recebida do
supervisor (Universidade)

Grau de compatibilidade do estagio com
a formacdo académica oferecida pela
Universidade

Condicoes de trabalho na empresa

Apoio oferecido pela Universidade

Compatibilidade entre as atividades
programadas e executadas

6- Faca os comentarios e/ou sugestdes para o aprimoramento do estagio no curso.
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ANEXO 2.8 - DIRETRIZES PARA ELABORAQAO DO RELATORIO FINAL DE
ESTAGIO SUPERVISIONADO / CONVALIDACAO

Para elaboracdo do relatério de estdgio supervisionado o discente devera atender ao
Manual de Normalizacdo de monografias, dissertacdes e teses da UFVIM. O relatorio

devera conter:

I. Identificacdo do Campo de Estagio / Convalidacédo

Identificagcdo da Empresa
Nome:
Endereco:
Bairro:
Cidade:
CEP:

Telefone:

Estagio
Area onde foi realizado o estégio:
Data de inicio e término:
Duracgdo em horas:

Nome do supervisor de campo:

I1. Apresentacdo da empresa

Deve ser completa, contendo tdpicos como: histérico da organizacdo e
caracterizacdo do segmento de mercado.
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I1l.  Corpo do Relatoério

e Introducao

A introducdo é importante para orientar aquele que vai ler o relatorio.
Apresenta uma visdo geral daquilo que seré desenvolvido.

Deve conter informacdes de quem faz o relatdrio, o que contém, como e por
que foi feito o estagio. Aborda o assunto de maneira generalizada e breve.

e Atividades Desenvolvidas

O desenvolvimento tem por objetivo expor, extensamente, as idéias
principais, analisando-as e ressaltando os pormenores mais importantes. Cada atividade
contida no plano de estagio, dentre outras que o discente realizar, se constituira de um
subtitulo no qual o estagiario relatara o que foi feito, por que foi feito, como foi feito e o
resultado final dessa atividade.

Durante o estagio, o desenvolvimento é uma etapa que pode ser redigida
logo apds a realizacdo de cada atividade prevista no cronograma.

e Conclusdes

Analise critica do estagio em termos de contribuicdo para a formacdo
profissional do estagiario.

Devem aparecer, na conclusdo, as criticas, positivas ou negativas, devendo
ser sempre construtivas e hunca pessoais.

Na conclusdo o estagiario tem a oportunidade de dar sua opinido sobre a
validade do estagio orientado ou supervisionado, a importancia do mesmo para sua vida
profissional, se a teoria aprendida no decorrer do curso contribuiu, pesou na realizacdo
do estagio.

e Referéncias

Relacdo dos autores e obras consultadas por ocasido do estagio. As normas
para elaboracdo do relatorio e as referéncias bibliogréficas deverdo seguir as normas
UFVJIM.

e Anexo
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Conjunto de material ilustrativo ou complementar ao texto, tais como
gréaficos, tabelas, diagramas, fluxogramas, fotografias, tabelas de célculos, simbolos,
descricdo de equipamentos, modelos de formularios e questionarios, plantas ou qualquer
outro material de consulta.

O material ilustrativo deve aparecer somente quando necessario a
compreensdo, esclarecimento do texto, sem qualquer finalidade decorativa ou de
propaganda. Se for em numero reduzido e indispensavel ao entendimento do texto, deve
ser usado junto a parte a que se refere. Quando em maior quantidade, para néo
sobrecarregar o texto, é colocado como apéndice.

Os documentos que formardo o anexo ndo podem deixar de ser
referenciados no texto do relatdrio.
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ANEXO 2.9 - FICHA DE AVALIACAO DO DOCENTE ORIENTADOR

Nome do Estagiario:

Nome do Docente Orientador:

Ano: Matricula: Periodo:

ASPECTOS

INDICADOR DE DESEMPENHO

1 — Qualidade do plano inicial de estagio.

Estrutura:

Redacéo:

Conteudo:

Conceito Final:

2 — Qualidade do relatério final de estagio.

Estrutura:

Redacéo:

Conteudo:

Conceito Final:

3 — Pontualidade dos relatorios.

4 — Cumprimento do plano de estagio.

5 — Cumprimento das tarefas e prazos
estabelecidos.

Comentarios do Docente Orientador
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CONCEITO FINAL DO ESTAGIO

() Satisfatorio () Insatisfatorio

Data: / /

Assinatura do Docente Orientador do Estagio Obrigatorio
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ANEXO 2.10 —- MODELO DE DECLARACAO DE ACEITE DE ORIENTACAO DE
ESTAGIO

B, oo e , professor
(@) desta Universidade, 10tado (2) NO ...ccoooerierieiinnieie e , aceito
orientar 0 discente L
.................................................................................................... : matricula n.c
.................................... , ho desenvolvimento do estagio curricular supervisionado /
convalidagéo na empresa/instituicdo

Fica esclarecido que o discente é responsavel por escrever e entregar o plano
de estagio, o relatdrio final e demais documentes referentes ao estdgio em tempo habil,
conforme cronograma definido pela Coordenagdo de Estagio.

Declaro ter pleno conhecimento dos deveres estabelecidos no Regulamento

de Estagio do Curso de Turismo.

Diamantina,........ [0 [T de...oc.....

Professor(a) Orientador(a) de Estagio Curricular Supervisionado



