MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2018

Termo de Adesao

1. Informagbesda lES

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DOSVALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Sigla: UFVIM

Cadigo: 596

CNPJ: 16.888.315/0001-57

Unidade Administrativa: Pablica Federal

Categoria Administrativa: Autarquia Federa
Organizagio Académica: Universidade

Enderecodo siteda lES:

www.ufvjm.edu.br

Ender eco do site com infor magdes par a os candidatos:
http://www.ufvjm.edu.br/copese/

Nome: GILCIANO SARAIVA NOGUEIRA

Nome: LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA

2. Cursosevagas

49 cursosdalES
29 cursos participantes do Sisu
20 cursos nédo participantes

4.510 vagas autorizadas no eeMEC

713 vagas ofertadas no Sisu

344 vagas ofertadas no Sisu - ampla concorréncia
0 vagas ofertadas no Sisu - agdes afirmativas

369 vagas ofertadas no Sisu - Lel n®12.711/2012

Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)
MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina -MG 39100-000 - 38 3532-6032

Cadigo: 48921

Gr au? Bacharelado Pl [EEn Pt ml?lr?it;a

Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaczo 2,00(0,01

Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas

Integralizacgo: 10 Tecnologias 3,00/0,00

Vagas autorizadas. 59 Ciéncias Humanas e suas

Vagas ofertadas no Sisu: 13 vagas, sendo 13 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00(0,00

2° semestre.

Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200/0.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,00|0,00
M édia minima no Enem - 0,01

Quadr o de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
6 1 2 1 2 - 1 - -

~ E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)

"4 primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 5FD273DB393D597ED9282FBDA E8A 979682509683
N° do protocolo: EIXMBLE
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Infor maces adicionais:

Nao informado.

Caddigo: 100900 Nota

Grau: Licenciatura FrEEED ETET = minima

Turno: Noturno Redaco 1,50/0,01

Perlodlc_ldad~e: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 300l0.00

Integralizacéo: 8 Tecnologias . :

Vagas autorizadas. 60 Ciencias HUManas & Suas

Vagas ofertadas no Sisu: 15 vagas, sendo 15 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00/0,00

2° semestre. - —

Per centual de vagas reservadas da Lei n°12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos e suas 1.50(0.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 2,00(0,00
Média minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
7 1 2 1 2 - 1 - 1

I nfor macGes adicionais:

N&o informado.

Cédigo: 100902 Nota
Grau: Licenciatura PrEvEED ErEn R minima
Turno: Noturno Redacéo 1,00/0,01
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 3.0010.00
Integrallzaq,go: 9 Tecnologias ) :
Vagas autorizadas. 44 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 11 vagas, sendo 11 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00(0,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200/0.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 2,00(0,00
M édia minima no Enem - 10,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
5 1 2 1 2 - - - -

Infor magbes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 1292614
Grau: Bacharelado

Turno: Integral (Vespertino/Noturno)

Periodicidade: Semestral

Integralizacéo: 8

Vagas autorizadas. 36

Vagas ofertadas no Sisu: 9 vagas, sendo 9 vagas no 1° semestre e 0 vagas no 2°
semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50%

Prova do Enem Peso tha
minima
Redagéo 1,00{0,01
Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias 3,00(0,00
Ciéncias Humanas e suas 2,00/0,00

Tecnologias

Linguagens, Cadigos e suas

~ E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)

"4 primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 5FD273DB393D597ED9282FBDA E8A 979682509683
. N° do protocolo: EIXMBLE
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Tecnologias 2,00(0,00
Matematica e suas Tecnologias 2,00|0,00
M édia minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

4 1 2 - 2 -

Infor magtes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 18235

Graug: Bacharelado Pl [EEn et ml?lrzﬁa

Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaczo 2,00(0,01

Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas

Integralizaggo: 10 Tecnologias 3,00/0,00

Vagas autorizadas 3.0 Ciéncias Humanas e suas

\2/°a§earﬁ gt?; tadas no Sisu: 15 vagas, sendo 15 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00)0,00

Per centual de vagas reservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200/0.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,00|0,00
M édia minima no Enem - 001

Quadr o de vagas ofertadas no curso

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
7 1 2 1 2 - 1 - 1

I nformag6es adicionais:

Nao informado.

Caddigo: 48915 Nota
Grau: Bacharelado FlEEI Ez - minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(0,01
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
I ntegralizagéo: 10 Tecnologias 3,00|0,00
Vagas autorizadas: 50 —
Vagas ofertadas no Sisu: 13 vagas, sendo 13 vagas no 1° semestre e 0 vagas no _IC_:|enC||as Humanas e suas 2,00/0,00
2° semestre. 9cno ogias —
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 2001(0.00
Tecnologias ' '
M atemaética e suas Tecnologias 2,00/0,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
6 1 2 1 2 - 1 - -

I nfor macdes adicionais:

Nao informado.

Cadigo: 48923
Grau: Bacharelado

Prova do Enem

minima

~ E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)

"4 primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 5FD273DB393D597ED9282FBDA E8A 979682509683
. N° do protocolo: EIXMBLE
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2018

Turno: Integral (Matutino/V espertino)

Periodicidade: Semestral

Integralizacdo: 10

Vagas autorizadas. 60

Vagas ofertadas no Sisu: 15 vagas, sendo 15 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50%

Redacdo 1,50(0,01
Ciéncias da Natureza e suas

Tecnologias 3,00(0,00
Ciéncias Humanas e suas

Tecnologias 2,0010,00
Linguagens, Codigos e suas

Tecnologias 1,5010,00
Matemética e suas Tecnologias 2,00(0,00
M édia minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

7 1 2 1 2 -

1 -

I nfor macGes adicionais:

Na&o informado.

Cadigo: 48919 Nota

Grau: Bacharelado PrEvEED ErEn #e2g minima

Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00/0,01

Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas

Integralizacdo: 10 Tecnologias 2,50(0,00

Vagas autorizadas. 60 Ciencias HuManas 6 Suas

Vagas ofertadas no Sisu: 15 vagas, sendo 15 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00(0,00

2° semestre. - —

Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos e suas 1.500.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 2,00(0,00
Média minimano Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
7 1 2 1 2 - 1 - 1

Infor magbes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 121878 Nota
Grau: Bacharelado PrEVEED S e minima
Turno: Noturno Redacéo 3,00(0,01
Periodicidade: Semesird Ciéncias da Natureza e suas 100000
Integralizacéo: 6 Tecnologias ) h
Vagas autorizadas. 480 Ciencias Humanas & suas
Vagas ofertadas no Sisu: 100 vagas, sendo 100 vagas no 1° semestre e 0 vagas Tecnologias 3,00(0,00
no 2° semestre. - g —
Per centual de vagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 20010.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 1,00|0,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
50 9 11 9 11 2 3 2 3

~ E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)

"4 primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 5FD273DB393D597ED9282FBDA E8A 979682509683
N° do protocolo: EIXMBLE




MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2018

Infor maces adicionais:

Nao informado.

Caodigo: 121872 Nota
Grau: Bacharelado FrEEED ETET e minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 1,50(0,01
Per |0d|c_|dad~e: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 300l0.00
Integralizagéo: 6 Tecnologias . :
Vagas autorizadas: 300 Ciencias HUManas & Suas
Vagas ofertadas no Sisu: 75 vagas, sendo 75 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00(0,00
2° semestre. - "
Per centual de vagas reservadas da Lei n°12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos e suas 1.50(0.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 3,00(0,00
Média minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
37 6 9 6 9 2 2 2 2

I nfor macGes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 1185076 Prova do Enem Peso Nota

Grau: Bacharelado minima

Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(0,01

Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas

Integralizagéo: 12 Tecnologias 3,0010,00

Vagas autorizadas 6.0 Ciéncias Humanas e suas

\Z/Oasgearﬁgfgtadas no Sisu: 15 vagas, sendo 15 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00(0,00

Per centual de vagasreservadas da L ei n® 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 3.00(0.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 2,00(0,00
M édia minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
7 1 2 1 2 - 1 - 1

Infor magbes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 48926

Grau: Bacharelado

Turno: Integral (Matutino/V espertino)

Periodicidade: Semestral

Integralizacéo: 9

Vagas autorizadas. 50

Vagas ofertadas no Sisu: 13 vagas, sendo 13 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50%

Tecnologias

Prova do Enem Peso tha
minima
Redagéo 2,0010,01
Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias 2,5010,00
Ciéncias Humanas e suas 2.50(0,00

Linguagens, Cadigos e suas

~ E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)

"4 primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 5FD273DB393D597ED9282FBDA E8A 979682509683
. N° do protocolo: EIXMBLE



MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2018

Tecnologias 1,5010,00
Matematica e suas Tecnologias 1,50|0,00
M édia minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

6 1 2 1

1 -

Infor magtes adicionais:

N&o informado.

Cadigo: 100906 Nota
Grau: Licenciatura Pl [EEn et minima
Turno: Noturno Redagdo 2,00/0,01
Periodici dadfx_ Semestral Ciéncias da Natureza e suas 3.00l0.00
Integralizacéo: 8 Tecnologias ' :
Vagas autorizadas. 30 Ciancias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 15 vagas, sendo 15 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,50)0,00
2° semestre. - P
Per centual de vagasreservadasda L e n°12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 1,5010,00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,00|0,00
M édia minima no Enem - 001
Quadr o de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
7 1 2 1 2 - 1 - 1

I nformag6es adicionais:

Nao informado.

Cddigo: 100816 Nota
Grau: Bacharelado Fuigim e Sren) - minima
Turno: Noturno Redaco 2,00(0,01
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 10olo.00
Integral |zaga0:d9 Tecnologias ) :
Vagas autorizadas: 60 —
Vagas ofertadas no Sisu: 15 vagas, sendo 15 vagas no 1° semestre e 0 vagas no _I(_:;r:](zilisglﬂal;manas € suas 2,00/0,00
2° semestre. - o
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 2001(0.00
Tecnologias ' '
M atemaética e suas Tecnologias 3,00/0,00
Média minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
7 1 2 1 2 - 1 - 1

I nfor macdes adicionais:

Nao informado.

Caddigo: 100899
Grau: Bacharelado

Prova do Enem

minima

~ E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)

"4 primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 5FD273DB393D597ED9282FBDA E8A 979682509683
. N° do protocolo: EIXMBLE




MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2018

Turno: Noturno

Periodicidade: Semestral
Integralizacéo: 8

Vagas autorizadas. 80
Vagas ofertadas no Sisu: 20 vagas, sendo 20 vagas no 1° semestre e 0 vagas no

2° semestre.
Percentual devagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50%

Redacdo 3,00(0,01
Ciéncias da Natureza e suas

Tecnologias 2,00(0,00
Ciéncias Humanas e suas

Tecnologias 2,00(0,00
Linguagens, Codigos e suas

Tecnologias 2,00(0,00
Matemética e suas Tecnologias 1,00|0,00
Média minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2 L9

L10 L13

L14

10 2 2 2 2 -

1 -

I nfor macGes adicionais:

Na&o informado.

Cadigo: 48917 Nota

Grau: Bacharelado PrEvEED ErEn R minima

Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2.50(0,01

Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas

Integralizacdo: 10 Tecnologias 3,5010,00

Vagas autorizadas. 50 Ciencias HuManas 6 Suas

Vagas ofertadas no Sisu: 13 vagas, sendo 13 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00)0,00

2° semestre. - —

Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Cédigos e suas 1.500.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 1,5010,00
Média minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
6 1 2 1 2 - 1 - -

Infor magbes adicionais:

N&o informado.

L ocal de Oferta: 1046401 - Campusdo Mucuri (Tedfilo Otoni, MG)

Rua do Cruzeiro, 01 - Jardim Sdo iaulo - Tedfilo Otoni -MG 39801-000 - 33 3522-6037

Caddigo: 100868

Grau: Bacharelado

Turno: Noturno

Periodicidade: Semestral

Integralizacéo: 8

Vagas autorizadas. 60

Vagas ofertadas no Sisu: 15 vagas, sendo 15 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.

Percentual devagasreservadasda Lei n°12.711/2012: 50%

Nota
Prova do Enem Peso minima

Redacéo 3,00(0,01
Ciéncias da Natureza e suas

Tecnologias 1,0010,00
Ciéncias Humanas e suas

Tecnologias 1,00/0,00
Linguagens, Cédigos e suas

Tecnologias 2,0010,00
Matemética e suas Tecnologias 3,00(0,00

M édia minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

~ E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)

"4 primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 5FD273DB393D597ED9282FBDA E8A 979682509683
N° do protocolo: EIXMBLE
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A0 L1 L2 L5 L6

L10 L13

L14

7 1 2 1 2 -

Informagtes adicionais:

N&o informado.

Cddigo: 100918 Nota
Grau: Bacharelado Pl [EEn et minima
Turno: Noturno Redagdo 3,00/0,01
Periodici dadfx_ Semesiral Ciéncias da Natureza e suas 100l0.00
Integralizacéo: 8 Tecnologias ' :
Vagas autorizadas. 60 Ciancias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 15 vagas, sendo 15 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 2,00(0,00
2° semestre. - P
Per centual de vagasreservadasda L e n°12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 1,5010,00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,5010,00
M édia minima no Enem - 001
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
7 1 2 1 2 - 1 - 1

I nformages adicionais:

Nao informado.

Vagas autorizadas: 240

Cddigo: 100822 Nota
Grau: Bacharelado FlEEI Ez - minima
Turno: Noturno Redaco 2,00(0,01
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 10 Tecnologias 1,00/0,00
Vagas autorizadas: 60 —
Vagas ofertadas no Sisu: 15 vagas, sendo 15 vagas no 1° semestre e 0 vagas no _IC_:|enC||as Humanas e suas 3,00|0,00
2° semestre. 9cno 991 —
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 2001(0.00
Tecnologias ' '
M atemaética e suas Tecnologias 2,00/0,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
7 1 2 1 2 - 1 - 1
I nfor macdes adicionais:
N&o informado.
Caddigo: 121876 Nota
Grau: Bacharelado FrEEED ETET e minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 1,50(0,01
Per |0d|c_| dad~e: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacéo: 6 Tecnologias 3,00(0,00

Ciéncias Humanas e suas

~ E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)

"4 primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
Autenticidade: 5FD273DB393D597ED9282FBDA E8A 979682509683
. N° do protocolo: EIXMBLE




MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selecao Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2018

\agas ofertadas no Sisu: 60 vagas, sendo 60 vagas no 1° semestre e 0 vagas no
2° semestre.
Percentual devagasreservadasda Lei n°12.711/2012: 50%

Tecnologias 1,00|0,00
Linguagens, Cadigos e suas

Tecnologias 1,5010,00
Matematica e suas Tecnologias 3,00/0,00
M édia minima no Enem - 0,01

Quadro de vagas ofertadas no cur so

A0 L1 L2

L10 L13

L14

30 5 I 5 I 1

2 1

Infor magtes adicionais:

N&o informado.

Cddigo: 100916 Nota
Grau: Licenciatura Pl [EEn et minima
Turno: Noturno Redagdo 2,00/0,01
Periodici dadfx_ Semesiral Ciéncias da Natureza e suas 200l0.00
Integralizacéo: 9 Tecnologias ' :
Vagas autorizadas. 60 Ciancias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 15 vagas, sendo 15 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00)0,00
2° semestre. - P
Per centual de vagasreservadasda L e n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 2,00/0,00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 3,00|0,00
M édia minima no Enem - |00
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
7 1 2 1 2 - 1 - 1

I nformag6es adicionais:

Nao informado.

Cddigo: 1292713 Prova do Enem Peso Nota
Grau: Bacharelado minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaco 2,00(0,01
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
I ntegralizagdo: 12 Tecnologias 3,00|0,00
Vagas autorizadas: 60 —
Vagas ofertadas no Sisu: 15 vagas, sendo 15 vagas no 1° semestre e 0 vagas no _IC_:|enC||as Humanas e suas 2,00/0,00
2° semestre. 9cno 991 —
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 300[0.00
Tecnologias ' '
M atemaética e suas Tecnologias 2,00/0,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
7 1 2 1 2 - 1 - 1

I nfor macdes adicionais:

Nao informado.

[=]
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Caddigo: 100866 Nota
Grau: Bacharelado FrEEED ETET e minima
Tur_no:_ Noturno Redacio 2,00(0,01
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas 100l0.00
Integral izacao: 9 Tecnologias ' :
Vagas autorizadas 6.0 ) o Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 15 vagas, sendo 15 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 4,00/0,00
2° semestre. - —
Per centual de vagasreservadasda L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200/0.00
Tecnologias ' '
Matemética e suas Tecnologias 1,00|0,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadro de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
7 1 2 1 2 - 1 - 1
I nfor macGes adicionais:
N&o informado.
Local de Oferta: 1040099 - Campus| (Diamantina, MG)
Rua da Gloria, 187 - Centro - Diamantina-MG 39100-000 - 38 3532-6000e
Cadigo: 14613 Nota
Grau: Bacharelado FlEEI Ez - minima
Tur_no:_ I_ntegral (Matutino/V espertino) Redacéo 1,50(0,01
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagio: 10 Tecnologias 3,00/0,00
Vagas autor izadas 6.0 . o Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 15 vagas, sendo 15 vagas no 1° semestre e 0 vagas no T oG 2,00(0,00
2° semestre. facno 09185 —
Per centual de vagas reservadasda Lei n® 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 1,50(0,00
Tecnologias
Matemética e suas Tecnologias 2,00(0,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
7 1 2 1 2 - 1 - 1
I nfor macdes adicionais:
N&o informado.
Local de Oferta: 1077267 - Unidade de Funcionamento Campus Janauba (Janauba, M G)
Rua Manuel Bandeira, 460 - Veredas - Janallba-M G 39440-000 - 38 8825-6098
Cddigo: 1270500 Nota
Grau: Bacharelado P EE e minima
Tur_no:_ I_ntegral (Matutino/V espertino) Redacéo 1,50(0,01
Periodicidade: Semesiral Ciéncias da Natureza e suas 300l0.00
Integral 1zagao: 6 Tecnologias ' :
Vagas autorizadas 400 ) Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 100 vagas, sendo 100 vagas no 1° semestre e 0 vagas Tecnologias 1,00)0,00
no 2° semestre. - e
Percentual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 1.50[0,00

Tecnologias

~ E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
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Matematica e suas Tecnologias 3,00/0,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no curso
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
50 9 11 9 11 2 3 2 3
I nfor mactes adicionais:
N&o informado.
L ocal de Oferta: 1076711 - Unidade de Funcionamento Campus Unai (Unai, M G)
Avenida Vereador Jodo Narciso, 1380 - Cachoeira- Unai -MG 38610-000 - 38 3677-9953
Cadigo: 1270509 Nota
Grau: Bacharelado Pl [Elzq = minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaczo 2,00(0,01
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagdo: 10 Tecnologias 3,00(0,00
Vagas autorizadas. 50 Cincias Humanas 6 suas
Vagas ofertadas no Sisu: 13 vagas, sendo 13 vagas no 1° semestre e 0 vagas no T oG 2,00(0,00
2° semestre. _ecno ogias —
Per centual de vagasreservadasda Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 20010.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,00|0,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no curso
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
6 1 2 1 2 - 1 - -

I nformag6es adicionais:

Nao informado.

Cadigo: 1270510 Nota
Grau: Bacharelado PR EE = minima
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaczo 2,00(0,01
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizagéo: 10 Tecnologias 2,5010,00
\agas autorizadas: 50 —
Vagas ofertadas no Sisu: 25 vagas, sendo 25 vagas no 1° semestre e 0 vagas no ? enC||as Humanas € suas 1,5010,00
2° semestre. facno 9gi&s —
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 200/0.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,00|0,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
12 2 3 2 3 1 1 - 1

I nfor macGes adicionais:

Nao informado.
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Cédigo: 1270511 Prova do Enem Peso| Nota

Grau: Bacharelado minima

Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redacéo 2,00(0,01

Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas

Integralizacdo: 10 Tecnologias 2,50(0,00

Vagas autorizadas. 50 ——

Vagas ofertadas no Sisu: 13 vagas, sendo 13 vagas no 1° semestre e 0 vagas no gleir:]cglisglﬁagmanas € suas 1,50)0,00

2° semestre. - —

Per centual de vagas reservadas da Lei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 2,00(0,00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 2,00|0,00
M édia minima no Enem - 0,01

Quadr o de vagas ofertadas no curso

A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
6 1 2 1 2 - 1 - -

I nformag6es adicionais:

N&o informado.

Cddigo: 1270512 N
Gr aug:] Bacharelado FligiEdle Sren) - mir?it;a
Turno: Integral (Matutino/V espertino) Redaczo 2,50(0,01
Periodicidade: Semestral Ciéncias da Natureza e suas
Integralizacgo: 10 Tecnologias 3,50(0,00
Vagas autorizadas 5.0 Ciéncias Humanas e suas
Vagas ofertadas no Sisu: 25 vagas, sendo 25 vagas no 1° semestre e 0 vagas no Tecnologias 1,00)0,00
2° semestre.
Per centual de vagasreservadas da L ei n° 12.711/2012: 50% Linguagens, Codigos e suas 1.500.00
Tecnologias ' '
Matematica e suas Tecnologias 1,50(0,00
M édia minima no Enem - 0,01
Quadr o de vagas ofertadas no cur so
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
12 2 3 2 3 1 1 - 1

InformacGes adicionais:

Nao informado.

48921 - AGRONOMIA
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
6 1 2 1 2 - 1 - - 13
100900 - CIENCIASBIOLOGICAS
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 1 2 - 1 - 1 15
100902 - EDUCACAO FiSICA
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
5 1 2 1 2 - - - - 11
1292614 - EDUCACAO FiSICA
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
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4 | 1 | 2 | - 2 - - - - 9
18235 - ENFERMAGEM
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 1 2 - 1 - 1 15
48915 - ENGENHARIA FLORESTAL
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
6 1 2 1 2 - 1 - - 13
48923 - FARMACIA
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 1 2 - 1 - 1 15
48919 - FISIOTERAPIA
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 1 2 - 1 - 1 15
121878 - HUMANIDADES - BI/L|
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
50 9 11 9 11 2 3 2 3 100
121872 - INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E TECNOLOGIA
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
37 6 9 6 9 2 2 2 2 75
1185076 - MEDICINA
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 1 2 - 1 - 1 15
48926 - NUTRICAO
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
6 1 2 1 2 - 1 - - 13
100906 - QUIMICA
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 1 2 - 1 - 1 15
100816 - SISTEMAS DE INFORMACAO
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 1 2 - 1 - 1 15
100899 - TURISMO
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
10 2 2 2 2 - 1 - 1 20
48917 - ZOOTECNIA
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
6 1 2 1 2 - 1 - - 13
Total do Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
179 30 48 29 48 4 17 4 13 372
|Local de Ofertar 1046401 - CampusdoMucuri(TedfiloOtoni,MG) |
100868 - ADMINISTRACAO
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 1 2 - 1 - 1 15
100918 - CIENCIAS CONTABEIS
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 1 2 - 1 - 1 15
100822 - CIENCIASECONOMICAS
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1270500 - INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E TECNOLOGIA

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 1 2 - 1 - 1 15
121876 - INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E TECNOLOGIA
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
30 5 7 5 7 1 2 1 2 60
100916 - MATEMATICA
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 1 2 - 1 - 1 15
1292713 - MEDICINA
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 1 2 - 1 - 1 15
100866 - SERVICO SOCIAL
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 1 2 - 1 - 1 15
Total do Local de Oferta: 1046401 - Campus do Mucuri(Tedfilo Otoni, MG)
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
72 11 19 11 19 1 8 1 8 150
Local de Ofertar 1040009 - Campus | (Diamantina.MG) |
14613 - ODONTOLOGIA
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 1 2 - 1 - 1 15
Total do Local de Oferta: 1040099 - Campus | (Diamantina, M G)
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
7 1 2 1 2 0 1 0 1 15

1270509 - AGRONOMIA

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total

50 9 11 9 11 2 3 2 3 100
Total do Local de Oferta: 1077267 - Unidade de Funcionamento Campus Janauba(Janauba, M G)

A0 L1 L2 LS L6 L9 L10 L13 L14 Total

50 9 11 9 11 2 3 2 3 100

AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
6 1 2 1 2 - 1 - - 13
1270510 - ENGENHARIA AGRICOLA
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
12 2 3 2 3 1 1 - 1 25
1270511 - MEDICINA VETERINARIA
AO L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
6 1 2 1 2 - 1 - - 13
1270512 - ZOOTECNIA
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
12 2 3 2 3 1 1 - 1 25
Total do Local de Oferta: Unidade de Funcionamento Campus Unai(Unai, M G)
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
36 6 10 6 10 2 4 0 2 76
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Total dalES (UFVJIM) - UNIVERSIDADE FEDERAL DOSVALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
A0 L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 Total
344 57 90 56 90 9 33 7 27 713

AO0: Amplaconcorréncia

L 1: Candidatos com renda familiar bruta per capitaigual ou inferior a 1,5 salério minimo que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas pablicas (Lei n°12.711/2012).

L 2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capitaigual ou inferior a 1,5 salé&rio minimo
e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pablicas (Lei n° 12.711/2012).

L5: Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas pablicas (Lei n° 12.711/2012).

L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 1l, Portaria Normativa n®
18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

L9: Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salaio minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

L 10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salério minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012)

L 13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, |1, Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°12.711/2012).

L 14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 1, Portaria
Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pablicas (Lei n° 12.711/2012).

3. Cursos néo participantes no Sisu

Local de Oferta: 1040101 - Campus JK (Diamantina, MG)
MGT 367, 5000 - Alto do Jacuba - Diamantina-M G 39100-000 - 38 3532-6032

1265050 - EDUCACAO DO CAMPO

Licenciatura Integral Semestral V agas autorizadas. 60
1178741 - ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Bacharelado Integral Semestral V agas autorizadas. 80
1292615 - ENGENHARIA GEOLOGICA

Bacharelado Integral Semestral V agas autorizadas: 60
1178737 - ENGENHARIA MECANICA

Bacharelado Integral Semestral V agas autorizadas. 80
1178735 - ENGENHARIA QUIMICA

Bacharelado Integral Semestral V agas autorizadas: 80
1178742 - GEOGRAFIA

Licenciatura Noturno Semestral V agas autorizadas. 80
1178743 - HISTORIA

Licenciatura Noturno Semestral V agas autorizadas. 80
1178747 - LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL

Licenciatura Noturno Semestral V agas autorizadas: 80
1178746 - LETRAS - PORTUGUESE INGLES

Licenciatura Noturno Semestral V agas autorizadas. 80
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1178745 - PEDAGOGIA
Licenciatura Noturno Semestral V agas autorizadas. 80

Local de Oferta: 1060199 - Campus de Janauba (Janauba, MG)
RodoviaMGT 122 Km 8, - Cidade Universitéria - Janalba -MG 39440-000 - 38 3532-1283

1270504 - ENGENHARIA METALURGICA

Bacharelado Integral Semestral V agas autorizadas: 80
1270507 - QUIMICA INDUSTRIAL
Bacharelado Integral Semestral V agas autorizadas. 80

Local de Oferta: 1060270 - Campus de Unai (Unai, MG)

Fazenda Santa Paula, localizada @ margem direito da Rodovia BR 251, sentido Unai-Paracatu, - Fazenda Santa Paula - Unai -MG
38610-000 - 38 3532-6062

1270508 - INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS AGRARIAS - BI/LI
Bacharelado Integral Semestral V agas autorizadas. 320

Local de Oferta: 1046401 - Campus do Mucuri (Tedfilo Otoni, M G)
Ruado Cruzeiro, 01 - Jardim Sdo paulo - Tedfilo Otoni -MG 39801-000 - 33 3522-6037

1103225 - ENGENHARIA CIVIL

Bacharelado Integral Semestral V agas autorizadas: 80
1103226 - ENGENHARIA DE PRODUGAO

Bacharelado Integral Semestral V agas autorizadas: 80
1103224 - ENGENHARIA HIDRICA

Bacharelado Integral Semestral V agas autorizadas. 80

Local de Oferta: 1040099 - Campus| (Diamantina, MG)
Ruada Gléria, 187 - Centro - Diamantina-MG 39100-000 - 38 3532-6000e

100832 - ADMINISTRACAO
Bacharelado Noturno Semestral Vagas autorizadas: 30

Local de Oferta: 1077267 - Unidade de Funcionamento Campus Janatba (Janaiba, MG)
Rua Manuel Bandeira, 460 - Veredas - Janallba-M G 39440-000 - 38 8825-6098

1270506 - ENGENHARIA DE MATERIAIS

Bacharelado Integral Semestral V agas autorizadas. 80
1270503 - ENGENHARIA DE MINAS

Bacharelado Integral Semestral V agas autorizadas. 80
1270502 - ENGENHARIA FiSICA

Bacharelado Integral Semestral V agas autorizadas: 80

4. Documentos para matricula e para comprovacao das politicas de a¢des afirmativas

*A instituicdo optou por desconsiderar as acGes afirmativas proprias na lista de espera.
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Documentos para matricula

1. O candidato que ira se matricular nos cursos. Ciéncia e Tecnologia e Humanidades, devera apresentar 04 (quatro) cépias simples
(sem autenticacdo) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. 2. O candidato que ira se matricular nos demais cursos, devera
enviar 02 (duas) copias simples (sem autenticacio) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. A) RELACAO DETALHADA
DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS POR TODOS OS CANDIDATOS: 3. Todos os ingressantes deverdo apresentar
copias e os originais (para conferéncia) dos documentos descritos a seguir: @) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (art. 44,
inciso Il daLei 9394/96 LDB); b) Histérico escolar do Ensino Fundamental e Médio; - (alguns historicos trazem em seu cabegalho o
certificado de conclusdo). Os candidatos que tiverem concluido o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, além do Certificado
de Conclusdo do Ensino Médio e do Histérico Escolar traduzidos, o Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido pela Secretaria de
Estado da Educacdo; ¢) Documento de identidade: Seré aceito um dos documentos abaixo relacionados: | - carteira de identidade 11 -
carteirade trabalho |11 - carteira profissional 1V - passaporte V - carteira de identificagdo funcional V1 - outro documento publico que
permita a identificacdo do candidato. V11 - No caso de estrangeiro, Carteira de | dentidade expedida pela Policia Federal ou Passaporte
com visto temporario de estudante ou permanente; d) Titulo de eleitor (art. 1° da Lei n° 6.236/75); €) Certiddo de quitacdo eleitoral ou
comprovante da Ultima votagdo; f) CPF (ou comprovante de inscrigdo no CPF); g) Documento militar (Art 74, adiinea"d" e Art. 75 da
Lei n°4.735 - Servico Militar); Para efeito de comprovagdo do Servico Militar, serd aceito um dos documentos abaixo relacionados: | -
CAM - certificado de alistamento militar (dentro dos limites de sua validade); Il - Certificado de reservista; 111 - Certificado de
isencdo; 1V - CDI - certificado de dispensa de incorporagdo; V - Certiddo de situagdo militar; VI - Carteira militar; V11 - Atestado de
desobrigacdo do servico militar. h) Certiddo de nascimento ou casamento; i) umafoto 3x4, recente e de frente.

L1 - Candidatos com renda familiar bruta per capitaigual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

1. O candidato que ira se matricular nos cursos: Ciéncia e Tecnologia e Humanidades, devera apresentar 04 (quatro) copias simples
(sem autenticagdo) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. 2. O candidato que ira se matricular nos demais cursos, devera
enviar 02 (duas) copias simples (sem autenticacso) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. A) RELACAO DETALHADA
DOSDOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS POR TODOS OS CANDIDATOS: 3. Todos os ingressantes deverao apresentar
copias e os originais (para conferéncia) dos documentos descritos a seguir: @) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (art. 44,
inciso |1 daLe 9394/96 LDB); b) Histérico escolar do Ensino Fundamental e Médio; - (alguns histéricos trazem em seu cabegalho o
certificado de conclusdo). Os candidatos que tiverem concluido o Ensino Médio no exterior dever&o apresentar, além do Certificado
de Conclusdo do Ensino Médio e do Histérico Escolar traduzidos, o Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido pela Secretaria de
Estado da Educacao; ¢) Documento de identidade: Serd aceito um dos documentos abaixo relacionados: | - carteira de identidade 11 -
carteirade trabaho |11 - carteira profissional 1V - passaporte V - carteira de identificagdo funcional VI - outro documento publico que
permita a identificagdo do candidato. V11 - No caso de estrangeiro, Carteira de | dentidade expedida pela Policia Federal ou Passaporte
com visto temporério de estudante ou permanente; d) Titulo de eleitor (art. 1° daLei n° 6.236/75); €) Certiddo de quitacdo eleitoral ou
comprovante da Ultima votacado; f) CPF (ou comprovante de inscri¢cdo no CPF); g) Documento militar (Art 74, alinead e Art. 75 da
Lei n°4.735 Servico Militar); Para efeito de comprovacdo do Servigo Militar, seré aceito um dos documentos abaixo relacionados: | -
CAM certificado de alistamento militar (dentro dos limites de suavalidade); |1 - Certificado de reservista; |11 - Certificado de isencao;
IV - CDI - certificado de dispensa de incorporagdo; V -Certiddo de situagdo militar; VI - Carteira militar; VIl - Atestado de
desobrigacdo do servico militar. h) Certiddo de nascimento ou casamento; i) uma foto 3x4, recente e de frente; B) RELACAO
DETALHADA DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA COMPROVACAO DA SITUACAO
SOCIOECONOMICA (GRUPOS L1,L.2,L9 E L10) Apresentar copias dos documentos relacionados abaixo e os originais, no ato da
conferéncia dos documentos. 1. Para a realizag8o da andlise socioecondmica, considera-se: ) Familia: a unidade nuclear composta por
uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras de uma mesma residéncia; b) Morador: a pessoa que tem a moradia como
local habitual de residéncia e nele reside no periodo correspondente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017. c) Renda
familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da familia, calculada na forma do disposto na
Portaria Normativa MEC 18/2012; d) Renda familiar bruta mensal per capita: arazéo entre a renda familiar bruta mensal e o total de
pessoas da familia. 2. Relagdo de documentos comprobatrios para avaliagdo socioecondmica: A documentagdo a ser apresentada é
referente ao candidato e a TODAS as pessoas que tém a mesma moradia como local habitual de residéncia e nela residem no periodo
correspondente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017. 2.1. Documentacdo de ldentificacgo: a) Documento de
identificag@o do candidato e de TODOS os demais componentes da familia maiores de 18 anos; b) Cadastro de Pessoa Fisica- CPF do
candidato e de TODOS os demais componentes da familia maiores de 18 anos; ¢) Certiddo de nascimento de TODOS os demais
componentes da familia menores de 18 anos; Observagdo: Caso exista algum membro do grupo familiar que ndo seja pai, mée, irmao
(8, filho (&), cdbnjuge/companheiro (a) agregados a familia: @) Documentac8o oficia referente a Guarda, Tutela ou termo de
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responsabilidade emitido pelo Conselho Tutelar referente a crianga e/ou adolescente; b) Maiores de 18 anos: Comprovante de
endereco NOMINAL da pessoa, OU curatela do adulto, quando for o caso de decisdo judicial. 2.2. Documentacdo Civil: a) Certidao
de casamento dos pais ou responsdveis. Em caso de separacdo ou divorcio, apresentar a certiddo de casamento com averbacéo e a
respectiva sentenca judicial, se for o caso; b) Em caso de unido estavel dos pais ou responsaveis, apresentar declaragdo dos mesmos
confirmando a unido e, em caso de separacdo ndo oficial, apresentar declaragdo com firma reconhecida em cartério de um dos
responséveis confirmando a separacdo; ¢) Em caso de falecimento dos pais ou responsaveis, apresentar copia da certiddo de 6bito
correspondente. 2.3. Documentagdo de Comprovagdo de Renda: 2.3.1. Para os trabalhadores do Mercado Formal (celetistas,
servidores publicos civis e militares) a) CTPS ¢, Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia atualizada, copia das seguintes paginas. de
identificacdo (que contém a foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das
folhas das anotagOes gerais e das de uso do INSS. Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitaggo da mesma;
b) Contracheques ou folhas de pagamento referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; ¢) Declaragéo de IRPF -
Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de
restituicdo, quando houver; Caso a pessoa ndo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, deverd acessar o link abaixo,
escolher a opgdo 2017 e imprimir a pagina onde consta a informagdo: Sua declaracdo ndo consta na base de dados da Receita Federal
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina devera ser impressa para todos
os membros do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda. d) Extrato atualizado da conta
vinculada do trabalhador no FGTS; €) Extratos bancérios referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; f) No caso
de empregada doméstica - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada: copia das seguintes paginas: de identificacdo
(que contém a foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das
anotacOes gerais e das de uso do INSS e carné de recolhimento da Previdéncia Socia (INSS); g) Certiddo Negativa de Beneficio da
Previdéncia Socia (declaragdo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certidado é disponibilizada na Agéncia de
Atendimento da Previdéncia Social; h) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) - Extrato Previdenciério constando todas as
relac6es previdenciédrias e detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia
Social. Observagdes. Caso 0 documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, cabera ao estudante
apresentar os documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, deveraretirar o
CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (NUmero de Identificagdo do Trabalhador),
cadastrado, devera apresentar 0 CNIS referente a todos os NITs. 2.3.2. Para os autdbnomos, Profissionais liberais, Proprietérios ou
Pessoas com Participacdo em Cotas de Empresas ou Microempresas e Atividade Rural @) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social atualizada, cépia das seguintes paginas: de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, dos contratos de trabalho
preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotacOes gerais e das de uso do INSS. Caso ndo tenha carteira de
trabalho, apresentar protocolo de solicitacdo da mesma; b) Declaracdo de IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; Caso a pessoa ndo tenha
declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, devera acessar o link abaixo, escolher a opgdo 2017 e imprimir a pagina onde consta a
informacéo: Sua declaracéo nao consta na base de dados da Receita Federal
http://www.receita fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina deverd ser impressa para todos
0s membros do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda. ¢) Guia de Contribui¢do parao INSS
com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda declarada (carné GPS); d) Quaisquer declaragdes tributérias
referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a membros da familia, quando for o caso; €) Extratos bancarios referentes
aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017 da pessoa fisica e, quando for o caso, das pessoas juridicas vinculadas; f)
Cadastro Naciona de Informagbes Sociais - CNIS, atualizado. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia
Social; g) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ, quando for o caso; h) Declaragdo de Aptiddo do Agricultor
Familiar a0 PRONAF - DAP, fornecida por sindicato de trabalhadores rurais OU Declaracdo de Produtor Rural do ano em curso,
emitida pela Secretaria Estadual da Fazenda ou Receita Estadual do seu estado OU Declaracdo feita por Cooperativas ou Associagdes
ou EMATER local, em que conste a producdo anual daterra e renda mensal ou anual; i) Certificado de cadastro e guia de pagamento
do ano em curso, emitido pelo INCRA, em que conste a area e o valor do terreno OU Declaracdo completa do ITR (Imposto
Territorial Rural), referente ao Gltimo exercicio (acompanhada do recibo de entrega); j) Notas Fiscais de vendas referentes aos meses
de outubro, novembro e dezembro de 2017, quando for o caso; |) Certidao Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaracdo
contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certiddo é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia
Social; m) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) ¢, Extrato Previdenciario constando todas as relagGes previdencidrias e
detalhamento de remuneragBes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; Observagbes. Caso 0
documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, cabera ao estudante apresentar os documentos que
comprovem a inexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem
nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (NUmero de Identificacgo do Trabalhador), cadastrado, devera apresentar o
CNIS referente a todos os NITs. - Para o profissional liberal ndo proprietario de empresa: (Exemplos. advogados, dentistas,
engenheiros, farmacéuticos, administradores, enfermeiros, arquitetos, nutricionistas, psicélogos, fisioterapeutas, entre outros), além
dos documentos solicitados acima devera apresentar também Declaragdo Comprobatéria de Percepcdo de Rendimentos - DECORE
Eletrénica, referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017 feita por contador ou técnico contébil inscrito no CRC.
2.3.3. Para os aposentados, Pensionistas e Beneficidrios de Auxilio-Doenga e demais Beneficios do INSS @) CTPS - Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social atualizada, cépia das seguintes paginas: de identificacdo (que contém a foto), frente e verso, dos
contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotacGes gerais e das de uso do INSS. Caso
ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitacdo da mesma; b) Extrato mais recente do pagamento de beneficio do
INSS; ¢) Declaragdo de IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; Caso a pessoa hdo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, devera
acessar o link abaixo, escolher a opgdo 2017 e imprimir a pagina onde consta a informag&o: Sua declaragdo ndo consta na base de
dados da Receita Federal http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina
devera ser impressa para todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda. d)
Extrato de pagamento de beneficio (detalhamento de crédito) referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017 Atencao:
Para obter o extrato de pagamento acesse o site da previdéncia social: http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/index.html €)
Certiddo Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaracéo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certidao
é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; f) Cadastro Nacional de Informagfes Sociais (CNIS) - Extrato
Previdenciario constando todas as relagBes previdenciérias e detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de
Atendimento da Previdéncia Social. Observagdes. Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas nao
baixados, caberd a0 estudante apresentar os documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha
trabalhado, também, deveraretirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (NUmero de
Identificacdo do Trabalhador), cadastrado, devera apresentar o CNIS referente atodos os NITs. 2.3.4. Para os desempregados a) CTPS
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia atualizada, copia das seguintes paginas. de identificagcdo (que contém a foto), frente e
verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotagfes gerais e das de uso do
INSS (identificar o nome em todas as péaginas). Caso néo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitacdo da mesma; b)
Rescisdo do ultimo contrato de trabalho, recibo do seguro-desemprego, se demitido nos dltimos 12 meses; ¢) Recebimento do Fundo
de Garantia (FGTS), se demitido nos Gltimos 12 meses; d) Extratos bancarios referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2017; e) Certiddo Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaragdo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes).
A Certiddo é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; f) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS.
Extrato Previdenci&rio constando todas as relacfes previdenciarias e detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na
Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social. Observagdes. Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados,
mas ndo baixados, caberd ao estudante apresentar os documentos que comprovem ainexisténcia do vincul o; caso a pessoa hunca tenha
trabalhado, também, deveraretirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (NUmero de
Identificagdo do Trabalhador), cadastrado, devera apresentar o CNIS referente a todos os NITs. 2.3.5 Para aqueles que Nunca
Trabalharam &) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, copia das seguintes paginas: de identificagcdo (que
contém a foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotacdes
gerais e das de uso do INSS. Caso néo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitagéo da mesma; b) Certid&éo Negativa
de Beneficio da Previdéncia Social (declaracdo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certidéo é disponibilizada
na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; ¢) Cadastro Nacional de Informagdes sociais - CNIS. Extrato Previdenciario
constando todas as relagBes previdenciarias e detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento
da Previdéncia Social. 2.3.6 RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS a)
Declaragéo de IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e darespectiva
notificacdo de restitui¢do, quando houver; Caso a pessoa ndo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, devera acessar 0
link abaixo, escolher a opgdo ¢2017¢, e imprimir a pagina onde consta a informagéo: Sua declaragéo ndo consta na base de dados da
Receita Federa http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina deverd ser
impressa para todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos que nao tenham declarado imposto de renda. b) Extratos
bancérios referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; c) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente
registrado em cartério acompanhado dos comprovantes de recebimentos referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de
2017. 2.3.7 INFORMACOES ADICIONAIS a) No caso do candidato residir provisoriamente em replblica, pensdo e similares, ser
agregado temporariamente, ndo h& necessidade de apresentar documentagéo de colegas da moradia estudantil. Porém, é necessario
apresentar a documentagdo dos membros de seu nudcleo familiar, ou sgja, documentagdo referente aos familiares e/ou pessoas que
contribuem financeiramente com suas despesas. O candidato devera apresentar comprovante do valor recebido mensalmente para sua
manutencgdo, referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; b) Para candidato solteiro, e sem renda propria,
independentemente da idade, sera solicitada a documentagéo da familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente
daguela; c) Serd considerado como independente da familia o candidato casado ou que comprovar possuir histérico de trabalho, de
renda e residéncia distinta a do nicleo familiar de origem, anterior ao seu ingresso na UFVJM; d) Além dos documentos
comprobatérios descritos no Edital, a UFV.JIM podera solicitar outros documentos quando persistirem davidas referentes a composi ¢ao
do nucleo familiar ou ainda sobre a renda per capita informada pelo candidato; €) A prestacdo de informagéo falsa pelo candidato,
apurada posteriormente a matricula, em procedimento que |he assegure o contraditério e a ampla defesa, ensgjara o cancelamento de
sua matricula na UFVJIM, sem prejuizo das sangBes penais eventualmente cabiveis, conforme a Portaria Normativa n° 18, de 11 de
outubro de 2012 Cap. I11 Art. 9°.

L2 - Candidatos autodeclarados pr etos, par dos ou indigenas, com renda familiar bruta per capitaigual ou inferior a1,5
salério minimo e que tenham cur sado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).
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1. O candidato que ira se matricular nos cursos: Ciéncia e Tecnologia e Humanidades, devera apresentar 04 (quatro) copias simples
(sem autenticagdo) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. 2. O candidato que ira se matricular nos demais cursos, devera
enviar 02 (duas) copias simples (sem autenticagdo) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. A) RELACAO DETALHADA
DOSDOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS POR TODOS OS CANDIDATOS: 3. Todos os ingressantes deverdo apresentar
coOpias e os originais (para conferéncia) dos documentos descritos a seguir: @) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (art. 44,
inciso Il daLei 9394/96 LDB); b) Histérico escolar do Ensino Fundamental e Médio; - (alguns historicos trazem em seu cabegalho o
certificado de conclusdo). Os candidatos que tiverem concluido o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, além do Certificado
de Conclusdo do Ensino Médio e do Histdrico Escolar traduzidos, o Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido pela Secretaria de
Estado da Educacdo; ¢) Documento de identidade: Serd aceito um dos documentos abaixo relacionados: | - carteira de identidade 11 -
carteirade trabaho Il - carteira profissional 1V - passaporte V - carteira de identificagdo funciona VI - outro documento publico que
permita aidentificagcdo do candidato. VII - No caso de estrangeiro, Carteira de Identidade expedida pela Policia Federal ou Passaporte
com visto temporério de estudante ou permanente; d) Titulo de eleitor (art. 1° daLei n° 6.236/75); €) Certiddo de quitacdo eleitoral ou
comprovante da Ultima votagado; f) CPF (ou comprovante de inscricdo no CPF); g) Documento militar (Art 74, alinea d e Art. 75 da
Lei n°4.735 Servico Militar); Para efeito de comprovacdo do Servigo Militar, seré aceito um dos documentos abaixo relacionados: | -
CAM - certificado de alistamento militar (dentro dos limites de sua validade); Il - Certificado de reservista; |11 - Certificado de
isencéo; 1V - CDI - certificado de dispensa de incorporagéo; V - Certiddo de situagdo militar; VI - Carteira militar; VII - Atestado de
desobrigacdo do servigo militar. h) Certiddo de nascimento ou casamento; i) uma foto 3x4, recente e de frente; B) RELACAO
DETALHADA DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA COMPROVACAO DA SITUACAO
SOCIOECONOMICA (GRUPOS L1,L2,L9 E L10) Apresentar copias dos documentos relacionados abaixo e os originais, no ato da
conferéncia dos documentos. 1. Para a realizag8o da andlise socioecondmica, considera-se: a) Familia: a unidade nuclear composta por
uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras de uma mesma residéncia; b) Morador: a pessoa que tem a moradia como
local habitual de residéncia e nele reside no periodo correspondente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017. c) Renda
familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da familia, calculada na forma do disposto na
Portaria Normativa MEC 18/2012; d) Renda familiar bruta mensal per capita: arazéo entre a renda familiar bruta mensal e o total de
pessoas da familia. 2. Relagdo de documentos comprobatrios para avaliagdo socioecondmica: A documentagdo a ser apresentada é
referente ao candidato e a TODAS as pessoas que tém a mesma moradia como local habitual de residéncia e nela residem no periodo
correspondente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017. 2.1. Documentacdo de ldentificacgo: a) Documento de
identificagdo do candidato e de TODOS os demais componentes da familia maiores de 18 anos; b) Cadastro de Pessoa Fisica ¢, CPF do
candidato e de TODOS os demais componentes da familia maiores de 18 anos; c¢) Certiddo de nascimento de TODOS os demais
componentes da familia menores de 18 anos; Observacdo: Caso exista algum membro do grupo familiar que ndo seja pai, mae, irmao
(8, filho (a), cdnjuge/companheiro (a) agregados a familia: @) Documentacdo oficial referente a Guarda, Tutela ou termo de
responsabilidade emitido pelo Conselho Tutelar referente a crianga e/ou adolescente; b) Maiores de 18 anos: Comprovante de
endereco NOMINAL da pessoa, OU curatela do adulto, quando for o caso de decisdo judicial. 2.2. Documentacdo Civil: a) Certidao
de casamento dos pais ou responsdveis. Em caso de separagdo ou divorcio, apresentar a certiddo de casamento com averbacéo e a
respectiva sentenca judicial, se for o caso; b) Em caso de unido estavel dos pais ou responsaveis, apresentar declaragdo dos mesmos
confirmando a unido e, em caso de separacdo ndo oficial, apresentar declaragdo com firma reconhecida em cartério de um dos
responséveis confirmando a separacdo; ¢) Em caso de falecimento dos pais ou responsaveis, apresentar copia da certiddo de 6bito
correspondente. 2.3. Documentagdo de Comprovagdo de Renda: 2.3.1. Para os trabalhadores do Mercado Formal (celetistas,
servidores publicos civis e militares) a) CTPS ¢, Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia atualizada, copia das seguintes paginas. de
identificacdo (que contém a foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das
folhas das anotagOes gerais e das de uso do INSS. Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitaggo da mesma;
b) Contracheques ou folhas de pagamento referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; ¢) Declaragéo de IRPF ¢,
Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de
restituicdo, quando houver; Caso a pessoa ndo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, deverd acessar o link abaixo,
escolher a opgdo ¢2017¢, e imprimir a pagina onde consta a informagdo: ¢Sua declaracdo ndo consta na base de dados da Receita
Federal¢, http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina devera ser impressa
para todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda. d) Extrato atualizado da
conta vinculada do trabalhador no FGTS; €) Extratos bancarios referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; f) No
caso de empregada doméstica - CTPS ¢, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada: cOpia das seguintes paginas. de
identificacdo (que contém a foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das
folhas das anotagdes gerais e das de uso do INSS e carné de recolhimento da Previdéncia Social (INSS); g) Certiddo Negativa de
Beneficio da Previdéncia Socia (declaragdo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certidado € disponibilizada na
Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; h) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) ¢ Extrato Previdenciario
constando todas as relagles previdenciarias e detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento
da Previdéncia Social. Observagdes. Caso 0 documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, caberd ao
estudante apresentar os documentos que comprovem ainexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha trabal hado, também, devera
retirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (Numero de Identificacdo do
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Trabalhador), cadastrado, devera apresentar o CNIS referente a todos os NITs. 2.3.2. Para os autdnomos, Profissionais liberais,
Proprietérios ou Pessoas com Participacéo em Cotas de Empresas ou Microempresas e Atividade Rural @) CTPS - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social atualizada, cépia das seguintes paginas: de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, dos
contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotag6es gerais e das de uso do INSS. Caso
ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitagcdo da mesma; b) Declaracdo de IRPF ¢, Imposto de Renda Pessoa
Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificag8o de restitui¢do, quando houver; Caso a
pessoa ndo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, deverd acessar o link abaixo, escolher a opgéo 2017 e imprimir a
pagina onde consta a informagdo: -Sua declaracdo ndo consta na base de dados da Receita Federal
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina devera ser impressa para todos
0s membros do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda. ¢) Guia de Contribui¢do para o INSS
com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda declarada (carné GPS); d) Quaisquer declaragdes tributérias
referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a membros da familia, quando for o caso; €) Extratos bancarios referentes
aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017 da pessoa fisica e, quando for o caso, das pessoas juridicas vinculadas; f)
Cadastro Nacional de Informag6es Sociais ¢, CNIS, atualizado. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia
Social; g) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ, quando for o caso; h) Declaracdo de Aptidao do Agricultor
Familiar a0 PRONAF - DAP, fornecida por sindicato de trabalhadores rurais OU Declaragéo de Produtor Rural do ano em curso,
emitida pela Secretaria Estadual da Fazenda ou Receita Estadual do seu estado OU Declaracao feita por Cooperativas ou Associagdes
ou EMATER local, em que conste a producdo anual daterra e renda mensal ou anual; i) Certificado de cadastro e guia de pagamento
do ano em curso, emitido pelo INCRA, em que conste a area e o valor do terreno OU Declaracdo completa do ITR (Imposto
Territorial Rural), referente ao Gltimo exercicio (acompanhada do recibo de entrega); j) Notas Fiscais de vendas referentes aos meses
de outubro, novembro e dezembro de 2017, quando for o caso; |) Certiddo Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaracdo
contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certidao é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia
Social; m) Cadastro Naciona de InformagGes Sociais (CNIS) - Extrato Previdenciario constando todas as relacfes previdencidrias e
detalhamento de remuneragBes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; Observagdes. Caso 0
documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, cabera ao estudante apresentar os documentos que
comprovem a inexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem
nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (NUmero de Identificacgo do Trabalhador), cadastrado, deverd apresentar o
CNIS referente a todos os NITs. - Para o profissional liberal ndo proprietario de empresa: (Exemplos. advogados, dentistas,
engenheiros, farmacéuticos, administradores, enfermeiros, arquitetos, nutricionistas, psicélogos, fisioterapeutas, entre outros), além
dos documentos solicitados acima devera apresentar também Declaragcdo Comprobatéria de Percepcéo de Rendimentos ¢ DECORE
Eletrénica, referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017 feita por contador ou técnico contébil inscrito no CRC.
2.3.3. Para os aposentados, Pensionistas e Beneficidrios de Auxilio-Doenga e demais Beneficios do INSS @) CTPS - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social atualizada, copia das seguintes paginas: de identificacdo (que contém a foto), frente e verso, dos
contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotacGes gerais e das de uso do INSS. Caso
ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitacdo da mesma; b) Extrato mais recente do pagamento de beneficio do
INSS; ¢) Declaragdo de IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacgo de restituicdo, quando houver; Caso a pessoa ndo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, devera
acessar o link abaixo, escolher a opgéo ¢2017¢, e imprimir a pagina onde consta a informacdo: -Sua declaraco ndo consta na base de
dados da Receita Federal http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina
devera ser impressa para todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda. d)
Extrato de pagamento de beneficio (detalhamento de crédito) referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017 Atencao:
Para obter o extrato de pagamento acesse o site da previdéncia social: http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/findex.html €)
Certiddo Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaracéo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certidao
é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; f) Cadastro Nacional de Informagfes Sociais (CNIS) - Extrato
Previdenciario constando todas as relagBes previdenciérias e detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de
Atendimento da Previdéncia Social. Observagdes. Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas nao
baixados, caberd a0 estudante apresentar os documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha
trabalhado, também, deveraretirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (NUmero de
Identificacdo do Trabalhador), cadastrado, devera apresentar o CNIS referente atodos os NITs. 2.3.4. Para os desempregados a) CTPS
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, copia das seguintes paginas. de identificagcdo (que contém a foto), frente e
verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotagfes gerais e das de uso do
INSS (identificar o nome em todas as péaginas). Caso néo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitacdo da mesma; b)
Rescisdo do ultimo contrato de trabalho, recibo do seguro-desemprego, se demitido nos dltimos 12 meses; ¢) Recebimento do Fundo
de Garantia (FGTS), se demitido nos Ultimos 12 meses; d) Extratos bancarios referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2017; e) Certiddo Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaragdo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes).
A Certiddo é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; f) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS.
Extrato Previdenci&rio constando todas as relacfes previdenciarias e detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na
Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social. Observagdes. Caso 0 documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados,
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mas ndo baixados, cabera ao estudante apresentar os documentos que comprovem ainexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha
trabalhado, também, deveraretirar o CNIS, que seré emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (NUmero de
Identificagdo do Trabalhador), cadastrado, deverd apresentar o CNIS referente a todos os NITs. 2.3.5 Para aqueles que Nunca
Trabalharam &) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, copia das seguintes paginas: de identificagdo (que
contém a foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotagcdes
gerais e das de uso do INSS. Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitagdo da mesma; b) Certiddo Negativa
de Beneficio da Previdéncia Social (declaracdo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certiddo é disponibilizada
na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; c) Cadastro Nacional de Informagdes sociais ¢, CNIS. Extrato Previdenciario
constando todas as relagBes previdenciarias e detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento
da Previdéncia Social. 2.3.6 RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS a)
Declaragéo de IRPF ¢, Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver; Caso a pessoa ndo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, devera acessar o
link abaixo, escolher a opgdo ¢2017¢ e imprimir a pagina onde consta a informag&o: ¢Sua declaragdo ndo consta na base de dados da
Receita Federal http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina devera ser
impressa para todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda. b) Extratos
bancérios referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; c) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente
registrado em cartério acompanhado dos comprovantes de recebimentos referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de
2017. 2.3.7 INFORMACOES ADICIONAIS a) No caso do candidato residir provisoriamente em replblica, pensdo e similares, ser
agregado temporariamente, ndo h& necessidade de apresentar documentagéo de colegas da moradia estudantil. Porém, é necessario
apresentar a documentagdo dos membros de seu ndcleo familiar, ou sgja, documentagdo referente aos familiares e/ou pessoas que
contribuem financeiramente com suas despesas. O candidato devera apresentar comprovante do valor recebido mensalmente para sua
manutencdo, referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; b) Para candidato solteiro, e sem renda propria,
independentemente da idade, sera solicitada a documentagdo da familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente
daguela; c) Serd considerado como independente da familia o candidato casado ou que comprovar possuir histérico de trabalho, de
renda e residéncia distinta a do nacleo familiar de origem, anterior ao seu ingresso na UFVJIM; d) Além dos documentos
comprobatérios descritos no Edital, a UFVJIM podera solicitar outros documentos quando persistirem davidas referentes a composi ¢ao
do nucleo familiar ou ainda sobre a renda per capita informada pelo candidato; €) A prestagdo de informagéo falsa pelo candidato,
apurada posteriormente a matricula, em procedimento que |he assegure o contraditério e a ampla defesa, ensgjara o cancelamento de
sua matricula na UFVJIM, sem prejuizo das sangBes penais eventualmente cabiveis, conforme a Portaria Normativa n° 18, de 11 de
outubro de 2012 - Cap. Il Art. 9°. C) RELACAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA
CANDIDATOS QUE CONCORREM AS VAGAS RESERVADAS PARA PPl (GRUPOS L2,L6,L10 E L14) Formulério de
autodeclaragéo sobre sua raca devidamente preenchido e assinado, a ser disponibilizado no sitio eletrénico da UFVJM, no endereco
http://www.ufvjm.edu.br/copese/

L5 - Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, |1, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cur sado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

1. O candidato que ira se matricular nos cursos. Ciéncia e Tecnologia e Humanidades, devera apresentar 04 (quatro) cépias simples
(sem autenticacgdo) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. 2. O candidato que ira se matricular nos demais cursos, devera
enviar 02 (duas) copias simples (sem autenticacso) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. A) RELACAO DETALHADA
DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS POR TODOS OS CANDIDATOS: 3. Todos os ingressantes deverdo apresentar
copias e os originais (para conferéncia) dos documentos descritos a seguir: @) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (art. 44,
inciso |l daLe 9394/96 LDB); b) Histérico escolar do Ensino Fundamental e Médio; - (alguns historicos trazem em seu cabegalho o
certificado de conclusdo). Os candidatos que tiverem concluido o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, além do Certificado
de Conclusdo do Ensino Médio e do Histérico Escolar traduzidos, o Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido pela Secretaria de
Estado da Educacdo; ¢) Documento de identidade: Sera aceito um dos documentos abaixo relacionados: | carteira de identidade |1
carteira de trabaho 111 carteira profissional 1V passaporte V carteira de identificacdo funcional VI outro documento publico que
permita a identificacdo do candidato. V11 No caso de estrangeiro, Carteira de |dentidade expedida pela Policia Federal ou Passaporte
com visto temporario de estudante ou permanente; d) Titulo de eleitor (art. 1° daLei n° 6.236/75); €) Certiddo de quitacdo eleitoral ou
comprovante da Ultima votagdo; f) CPF (ou comprovante de inscricdo no CPF); g) Documento militar (Art 74, alinead e Art. 75 da
Lei n°4.735 - Servico Militar); Para efeito de comprovagdo do Servico Militar, serd aceito um dos documentos abaixo relacionados: |
CAM - certificado de alistamento militar (dentro dos limites de sua validade); Il Certificado de reservista; |11 Certificado de isencao;
IV CDI - certificado de dispensa de incorporacéo; V Certidéo de situagdo militar; VI Carteiramilitar; VI Atestado de desobrigacdo do
servico militar. h) Certiddo de nascimento ou casamento; i) umafoto 3x4, recente e de frente.

L 6 - Candidatos autodeclar ados pr etos, par dos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 11, Portaria Normativa
n° 18/2012), tenham cur sado integralmente o ensino médio em escolas publicas (L&l n° 12.711/2012).

1. O candidato que ira se matricular nos cursos. Ciéncia e Tecnologia e Humanidades, devera apresentar 04 (quatro) cdpias simples
(sem autenticacdo) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. 2. O candidato que ira se matricular nos demais cursos, devera
enviar 02 (duas) copias simples (sem autenticagdo) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. A) RELACAO DETALHADA
DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS POR TODOS OS CANDIDATOS: 3. Todos os ingressantes deverao apresentar
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copias e os originais (para conferéncia) dos documentos descritos a seguir: @) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (art. 44,
inciso |1 daLei 9394/96 LDB); b) Histérico escolar do Ensino Fundamental e Médio; - (alguns histéricos trazem em seu cabegalho o
certificado de conclusdo). Os candidatos que tiverem concluido o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, além do Certificado
de Conclusdo do Ensino Médio e do Histérico Escolar traduzidos, o Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido pela Secretaria de
Estado da Educacéo; ¢) Documento de identidade: Serd aceito um dos documentos abaixo relacionados: | - carteira de identidade 11 -
carteirade trabaho |11 - carteira profissional 1V - passaporte V - carteira de identificagdo funcional VI - outro documento publico que
permita a identificagdo do candidato. V11 - No caso de estrangeiro, Carteira de | dentidade expedida pela Policia Federal ou Passaporte
com visto temporério de estudante ou permanente; d) Titulo de eleitor (art. 1° daLei n° 6.236/75); €) Certiddo de quitagdo eleitoral ou
comprovante da Ultima votacao; f) CPF (ou comprovante de inscri¢cdo no CPF); g) Documento militar (Art 74, alinead e Art. 75 da
Lei n°4.735 - Servico Militar); Para efeito de comprovagdo do Servico Militar, sera aceito um dos documentos abaixo relacionados: | -
CAM - certificado de alistamento militar (dentro dos limites de sua validade); Il - Certificado de reservista; |11 - Certificado de
isencéo; 1V - CDI - certificado de dispensa de incorporacdo; V - Certiddo de situacdo militar; VI - Carteira militar; V11 - Atestado de
desobrigacdo do servico militar. h) Certiddo de nascimento ou casamento; i) uma foto 3x4, recente e de frente; B) RELACAO
DETALHADA DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA CANDIDATOS QUE CONCORREM AS VAGAS
RESERVADAS PARA PPl (GRUPOS L2,L6,L10 E L14) Formulério de autodeclaragdo sobre sua raga devidamente preenchido e
assinado, a ser disponibilizado no sitio el etrénico da UFVJM, no enderego http://www.ufvjm.edu.br/copese/

L9 - Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capitaigual ou inferior a 1,5 salario minimo e que
tenham cur sado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

1. O candidato que ira se matricular nos cursos. Ciéncia e Tecnologia e Humanidades, devera apresentar 04 (quatro) cépias simples
(sem autenticacdo) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. 2. O candidato que ira se matricular nos demais cursos, devera
enviar 02 (duas) copias simples (sem autenticacio) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. A) RELACAO DETALHADA
DOSDOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS POR TODOS OS CANDIDATOS: 3. Todos os ingressantes deverdo apresentar
coOpias e os originais (para conferéncia) dos documentos descritos a seguir: a) Certificado de conclusio do Ensino Médio (art. 44,
inciso Il daLei 9394/96 LDB); b) Historico escolar do Ensino Fundamental e Médio; - (alguns historicos trazem em seu cabegalho o
certificado de conclusdo). Os candidatos que tiverem concluido o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, além do Certificado
de Conclusdo do Ensino Médio e do Histérico Escolar traduzidos, o Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido pela Secretaria de
Estado da Educacdo; ¢) Documento de identidade: Serd aceito um dos documentos abaixo relacionados: | - carteira de identidade 11 -
carteirade trabaho Il - carteira profissional 1V - passaporte V - carteira de identificagdo funcional VI - outro documento publico que
permita aidentificagdo do candidato. V1I - No caso de estrangeiro, Carteira de Identidade expedida pela Policia Federal ou Passaporte
com visto temporario de estudante ou permanente; d) Titulo de eleitor (art. 1° da Lei n° 6.236/75); €) Certid&o de quitacdo eleitoral ou
comprovante da Ultima votacado; f) CPF (ou comprovante de inscricdo no CPF); g) Documento militar (Art 74, alinead e Art. 75 da
Lei n°4.735 Servico Militar); Para efeito de comprovacdo do Servico Militar, sera aceito um dos documentos abaixo relacionados: | -
CAM - certificado de alistamento militar (dentro dos limites de sua validade); Il - Certificado de reservista; 111 - Certificado de
isencdo; 1V - CDI - certificado de dispensa de incorporagdo; V - Certiddo de situagdo militar; VI - Carteira militar; V11 - Atestado de
desobrigacdo do servico militar. h) Certiddo de nascimento ou casamento; i) uma foto 3x4, recente e de frente; B) RELACAO
DETALHADA DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA COMPROVACAO DA SITUACAO
SOCIOECONOMICA (GRUPOS L1,L.2,L9 E L10) Apresentar copias dos documentos relacionados abaixo e os originais, no ato da
conferéncia dos documentos. 1. Para arealizagdo da andlise socioecondmica, considera-se: a) Familia: a unidade nuclear composta por
uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras de uma mesma residéncia; b) Morador: a pessoa que tem a moradia como
local habitua de residéncia e nele reside no periodo correspondente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017. ¢) Renda
familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da familia, calculada na forma do disposto na
Portaria Normativa MEC 18/2012; d) Renda familiar bruta mensal per capita: araz&o entre a renda familiar bruta mensal e o total de
pessoas da familia. 2. Relagdo de documentos comprobat6rios para avaliagdo socioecondmica: A documentacéo a ser apresentada é
referente ao candidato e a TODAS as pessoas que tém a mesma moradia como local habitual de residéncia e nela residem no periodo
correspondente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017. 2.1. Documentacdo de ldentificacgo: a) Documento de
identificagcdo do candidato e de TODOS os demais componentes da familia maiores de 18 anos; b) Cadastro de Pessoa Fisica- CPF do
candidato e de TODOS os demais componentes da familia maiores de 18 anos; c) Certiddo de nascimento de TODOS os demais
componentes da familia menores de 18 anos; Observagdo: Caso exista algum membro do grupo familiar que néo seja pai, mée, irméo
(8, filho (&), cdnjuge/companheiro (a) agregados a familia: @) Documentacdo oficial referente a Guarda, Tutela ou termo de
responsabilidade emitido pelo Conselho Tutelar referente a crianca e/ou adolescente; b) Maiores de 18 anos. Comprovante de
endereco NOMINAL da pessoa, OU curatela do adulto, quando for o caso de decisdo judicial. 2.2. Documentacdo Civil: @) Certiddo
de casamento dos pais ou responsaveis. Em caso de separacdo ou divorcio, apresentar a certiddo de casamento com averbacdo e a
respectiva sentenca judicial, se for o caso; b) Em caso de unido estével dos pais ou responsaveis, apresentar declaragdo dos mesmos
confirmando a unido e, em caso de separacdo ndo oficial, apresentar declaracdo com firma reconhecida em cartério de um dos
responsaveis confirmando a separacdo; ¢) Em caso de falecimento dos pais ou responsaveis, apresentar copia da certiddo de 6bito
correspondente. 2.3. Documentagdo de Comprovacdo de Renda: 2.3.1. Para os trabalhadores do Mercado Formal (celetistas,
servidores publicos civis e militares) a) CTPS ¢, Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia atualizada, copia das seguintes paginas: de
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identificacdo (que contém a foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das
folhas das anotacfes gerais e das de uso do INSS. Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitacgo da mesma;
b) Contracheques ou folhas de pagamento referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; c¢) Declaracéo de IRPF -
Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver; Caso a pessoa nédo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, deverd acessar o link abaixo,
escolher a opcéo ¢2017¢, e imprimir a pagina onde consta a informag&o: Sua declaragdo ndo consta na base de dados da Receita
Federal http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina devera ser impressa
para todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda. d) Extrato atualizado da
conta vinculada do trabalhador no FGTS; €) Extratos bancérios referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; f) No
caso de empregada doméstica - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada: cépia das seguintes péginas. de
identificagdo (que contém a foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das
folhas das anotacdes gerais e das de uso do INSS e carné de recolhimento da Previdéncia Social (INSS); g) Certidao Negativa de
Beneficio da Previdéncia Social (declaracdo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certiddo é disponibilizada na
Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; h) Cadastro Naciona de InformagGes Sociais (CNIS) - Extrato Previdenciario
constando todas as relacdes previdenciarias e detalhamento de remuneracdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento
da Previdéncia Social. Observagdes: Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, caberd ao
estudante apresentar os documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, devera
retirar 0 CNIS, que serd emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (NUmero de ldentificagdo do
Trabalhador), cadastrado, devera apresentar o CNIS referente a todos os NITs. 2.3.2. Para os autdbnomos, Profissionais liberais,
Proprietarios ou Pessoas com Participagdo em Cotas de Empresas ou Microempresas e Atividade Rural @) CTPS - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Socia atualizada, cdpia das seguintes paginas. de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, dos
contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotacBes gerais e das de uso do INSS. Caso
ndo tenha carteira de trabal ho, apresentar protocolo de solicitagdo da mesma; b) Declaracdo de | RPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver; Caso a
pessoa ndo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, devera acessar o link abaixo, escolher a op¢do 2017 e imprimir a
pagina onde consta a informacdo: Sua declaragdo ndo consta na base de dados da Receita Federal
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina devera ser impressa para todos
os membros do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda. ¢) Guia de Contribuicdo parao INSS
com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda declarada (carné GPS); d) Quaisquer declaracfes tributarias
referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a membros da familia, quando for o caso; €) Extratos bancarios referentes
aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017 da pessoa fisica e, quando for o caso, das pessoas juridicas vinculadas; f)
Cadastro Nacional de Informag8es Sociais - CNIS, atualizado. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia
Saocial; g) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ, quando for o caso; h) Declaragdo de Aptiddo do Agricultor
Familiar a0 PRONAF - DAP, fornecida por sindicato de trabalhadores rurais OU Declaragéo de Produtor Rural do ano em curso,
emitida pela Secretaria Estadual da Fazenda ou Receita Estadual do seu estado OU Declaragao feita por Cooperativas ou Associagoes
ou EMATER local, em que conste a produgdo anual daterra e renda mensal ou anual; i) Certificado de cadastro e guia de pagamento
do ano em curso, emitido pelo INCRA, em que conste a area e o0 valor do terreno OU Declaragdo completa do ITR (Imposto
Territorial Rural), referente ao Ultimo exercicio (acompanhada do recibo de entrega); j) Notas Fiscais de vendas referentes aos meses
de outubro, novembro e dezembro de 2017, quando for o caso; |) Certiddo Negativa de Beneficio da Previdéncia Socia (declaragéo
contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certidéo é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia
Social; m) Cadastro Naciona de InformacBes Sociais (CNIS) - Extrato Previdenci&rio constando todas as relacGes previdenciarias e
detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; Observactes: Caso 0
documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, cabera ao estudante apresentar os documentos que
comprovem a inexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que serd emitido sem
nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (Numero de Identificagdo do Trabalhador), cadastrado, devera apresentar o
CNIS referente a todos os NITs. - Para o profissional liberal ndo proprietéario de empresa: (Exemplos: advogados, dentistas,
engenheiros, farmacéuticos, administradores, enfermeiros, arquitetos, nutricionistas, psicologos, fisioterapeutas, entre outros), além
dos documentos solicitados acima devera apresentar também Declaracdo Comprobatéria de Percepcdo de Rendimentos ¢ DECORE
Eletronica, referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017 feita por contador ou técnico contabil inscrito no CRC.
2.3.3. Para os aposentados, Pensionistas e Beneficiarios de Auxilio-Doenca e demais Beneficios do INSS a) CTPS ¢, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social atualizada, cépia das seguintes paginas: de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, dos
contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotac6es gerais e das de uso do INSS. Caso
ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitagdo da mesma; b) Extrato mais recente do pagamento de beneficio do
INSS; c) Declaracéo de IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver; Caso a pessoa néo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, devera
acessar o link abaixo, escolher a opgdo 2017 e imprimir a pagina onde consta a informagdo: Sua declaragdo ndo consta na base de
dados da Receita Federal http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina
devera ser impressa para todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda. d)
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Extrato de pagamento de beneficio (detalhamento de crédito) referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017 Atencao:
Para obter o extrato de pagamento acesse o site da previdéncia social: http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/index.html €)
Certidao Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declarac8o contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certiddo
é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Socia; f) Cadastro Naciona de Informag8es Sociais (CNIS)- Extrato
Previdenciario constando todas as relagdes previdenciérias e detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de
Atendimento da Previdéncia Social. Observacdes: Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas néo
baixados, cabera ao estudante apresentar os documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha
trabalhado, também, deveraretirar o CNIS, que seré emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (NUmero de
Identificacdo do Trabalhador), cadastrado, devera apresentar o CNIS referente atodos os NITs. 2.3.4. Para os desempregados @) CTPS
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia atualizada, cOpia das seguintes paginas. de identificagdo (que contém a foto), frente e
verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotagdes gerais e das de uso do
INSS (identificar o nome em todas as paginas). Caso nao tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitagdo da mesma; b)
Rescisdo do Ultimo contrato de trabalho, recibo do seguro-desemprego, se demitido nos dltimos 12 meses; ¢) Recebimento do Fundo
de Garantia (FGTS), se demitido nos Ultimos 12 meses; d) Extratos bancérios referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2017; e) Certiddo Negativa de Beneficio da Previdéncia Socia (declaragdo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes).
A Certidao € disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Socid; f) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS.
Extrato Previdenciario constando todas as relacGes previdencidrias e detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na
Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social. Observacfes. Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados,
mas ndo baixados, cabera ao estudante apresentar os documentos que comprovem ainexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha
trabalhado, também, deveraretirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (NUmero de
Identificacdo do Trabalhador), cadastrado, deverd apresentar 0 CNIS referente a todos os NITs. 2.3.5 Para aqueles que Nunca
Trabalharam a) CTPS ¢, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, copia das seguintes péginas: de identificagdo (que
contém afoto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotagdes
gerais e das de uso do INSS. Caso ndo tenha carteira de trabal ho, apresentar protocolo de solicitagdo da mesma; b) Certiddo Negativa
de Beneficio da Previdéncia Social (declaracdo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certid&o é disponibilizada
na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; ¢) Cadastro Nacional de Informagdes sociais - CNIS. Extrato Previdenciario
constando todas as relagdes previdenciérias e detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento
da Previdéncia Social. 2.3.6 RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS a)
Declaragéo de |RPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver; Caso a pessoa ndo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, devera acessar 0
link abaixo, escolher a opgédo 2017 e imprimir a pagina onde consta a informagdo: Sua declaracdo ndo consta na base de dados da
Receita Federal http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina devera ser
impressa para todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda. b) Extratos
bancarios referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; ¢) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente
registrado em cartério acompanhado dos comprovantes de recebimentos referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de
2017. 2.3.7 INFORMACOES ADICIONAIS a) No caso do candidato residir provisoriamente em repblica, pensdo e similares, ser
agregado temporariamente, ndo ha necessidade de apresentar documentagdo de colegas da moradia estudantil. Porém, é necessario
apresentar a documentag@o dos membros de seu ntcleo familiar, ou seja, documentag@o referente aos familiares e/ou pessoas que
contribuem financeiramente com suas despesas. O candidato devera apresentar comprovante do valor recebido mensalmente para sua
manutencdo, referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; b) Para candidato solteiro, e sem renda propria,
independentemente da idade, ser4 solicitada a documentacdo da familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente
daquela; c) Sera considerado como independente da familia o candidato casado ou que comprovar possuir histérico de trabalho, de
renda e residéncia distinta a do nacleo familiar de origem, anterior ao seu ingresso na UFVJIM; d) Além dos documentos
comprobatérios descritos no Edital, a UFVJIM podera solicitar outros documentos quando persistirem dividas referentes a composi ¢ao
do nicleo familiar ou ainda sobre a renda per capita informada pelo candidato; €) A prestacdo de informag&o falsa pelo candidato,
apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensgjara o cancelamento de
sua matricula na UFVJIM, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis, conforme a Portaria Normativa n° 18, de 11 de
outubro de 2012 Cap. |11 Art. 9°. C) RELACAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA
CANDIDATOS QUE CONCORREM AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (GRUPOS L9,L10,L.13
E L14) a) Formulério préprio a ser disponibilizado na pagina: wwww.ufvjm.edu.br/copese, devidamente preenchido e assinado; b)
Documentos: Atestado Médico Descritivo original, modelo préprio a ser disponibilizado na pagina: wwww.ufvjm.edu.br/copese,
preenchido e assinado por médico especialista, expedido no maximo ha 90 (noventa) dias antes da inscri¢do, contendo na descrigéo
clinica, o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Salide (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, permitindo caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com o enunciado da Simula n°
377, do Superior Tribunal de Justica- STJ. O Atestado deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM
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ou RMS do médico que preencher o atestado e 0 nome completo do candidato e o nimero do seu documento de identidade. Os
documentos citados neste parégrafo seréo analisados por comissdo prépria constituida para esta finalidade pela UFVJIM, podendo a
referida comissdo solicitar exames complementares que dever&o ser apresentados pel o candidato no prazo estabel ecido.

L 10 - Candidatos com deficiéncia autodeclar ados pr etos, par dos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cur sado integralmente o ensino médio em escolas publicas (L e n®
12.711/2012)

1. O candidato que ira se matricular nos cursos: Ciéncia e Tecnologia e Humanidades, devera apresentar 04 (quatro) copias simples
(sem autenticacdo) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. 2. O candidato que ira se matricular nos demais cursos, devera
enviar 02 (duas) copias simples (sem autenticagdo) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. A) RELACAO DETALHADA
DOSDOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS POR TODOS OS CANDIDATOS: 3. Todos os ingressantes deverdo apresentar
copias e os originais (para conferéncia) dos documentos descritos a seguir: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (art. 44,
inciso Il daLei 9394/96 LDB); b) Histdrico escolar do Ensino Fundamental e Médio; - (alguns historicos trazem em seu cabegalho o
certificado de conclusdo). Os candidatos que tiverem concluido o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, além do Certificado
de Conclusdo do Ensino Médio e do Histérico Escolar traduzidos, o Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido pela Secretaria de
Estado da Educacdo; ¢) Documento de identidade: Serd aceito um dos documentos abaixo relacionados: | - carteira de identidade 11 -
carteirade trabaho Il - carteira profissional 1V - passaporte V - carteira de identificagdo funciona VI - outro documento publico que
permita aidentificagcdo do candidato. VII - No caso de estrangeiro, Carteira de ldentidade expedida pela Policia Federal ou Passaporte
com visto temporario de estudante ou permanente; d) Titulo de eleitor (art. 1° da Lei n° 6.236/75); €) Certid&o de quitacdo eleitoral ou
comprovante da Ultima votagado; f) CPF (ou comprovante de inscricdo no CPF); g) Documento militar (Art 74, alinea d e Art. 75 da
Lei n°4.735 Servico Militar); Para efeito de comprovagéo do Servigco Militar, serd aceito um dos documentos abaixo relacionados: | -
CAM - certificado de alistamento militar (dentro dos limites de sua validade); Il - Certificado de reservista; |11 - Certificado de
isencdo; 1V - CDI - certificado de dispensa de incorporagdo; V - Certiddo de situagdo militar; VI - Carteira militar; V11 - Atestado de
desobrigacdo do servico militar. h) Certiddo de nascimento ou casamento; i) uma foto 3x4, recente e de frente; B) RELACAO
DETALHADA DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA COMPROVACAO DA SITUACAO
SOCIOECONOMICA (GRUPOS L1,L.2,L9 E L10) Apresentar copias dos documentos rel acionados abaixo e os originais, no ato da
conferéncia dos documentos. 1. Para a realizagéo da andlise socioecondmica, considera-se: a) Familia: a unidade nuclear composta por
uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por agquela unidade familiar, todas moradoras de uma mesma residéncia; b) Morador: a pessoa que tem a moradia como
local habitual de residéncia e nele reside no periodo correspondente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017. c) Renda
familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da familia, calculada na forma do disposto na
Portaria Normativa MEC 18/2012; d) Renda familiar bruta mensal per capita: arazéo entre a renda familiar bruta mensal e o total de
pessoas da familia. 2. Relagdo de documentos comprobat6rios para avaliagdo socioecondmica: A documentagéo a ser apresentada é
referente ao candidato e a TODAS as pessoas que tém a mesma moradia como local habitual de residéncia e nela residem no periodo
correspondente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017. 2.1. Documentagdo de Identificagdo: a) Documento de
identificagdo do candidato e de TODOS os demais componentes da familia maiores de 18 anos; b) Cadastro de Pessoa Fisica- CPF do
candidato e de TODOS os demais componentes da familia maiores de 18 anos; c) Certiddo de nascimento de TODOS os demais
componentes da familia menores de 18 anos; Observacdo: Caso exista algum membro do grupo familiar que ndo seja pai, mae, irmao
(8, filho (&), cdnjuge/companheiro (a) agregados a familia: @) Documentacdo oficial referente a Guarda, Tutela ou termo de
responsabilidade emitido pelo Conselho Tutelar referente a crianga e/ou adolescente; b) Maiores de 18 anos. Comprovante de
endereco NOMINAL da pessoa, OU curatela do adulto, quando for o caso de decisdo judicial. 2.2. Documentacdo Civil: a) Certidao
de casamento dos pais ou responsdveis. Em caso de separagdo ou divorcio, apresentar a certiddo de casamento com averbacéo e a
respectiva sentenca judicial, se for o caso; b) Em caso de unido estavel dos pais ou responsaveis, apresentar declaragdo dos mesmos
confirmando a unido e, em caso de separacdo ndo oficial, apresentar declaracdo com firma reconhecida em cartério de um dos
responsaveis confirmando a separacdo; ¢) Em caso de falecimento dos pais ou responsaveis, apresentar cOpia da certiddo de 6bito
correspondente. 2.3. Documentagdo de Comprovagdo de Renda: 2.3.1. Para os trabalhadores do Mercado Formal (celetistas,
servidores publicos civis e militares) a) CTPS ¢, Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia atualizada, cdpia das seguintes paginas: de
identificacdo (que contém a foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das
folhas das anotacOes gerais e das de uso do INSS. Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitaggo da mesma;
b) Contracheques ou folhas de pagamento referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; ¢) Declaragéo de IRPF -
Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de
restituicdo, quando houver; Caso a pessoa ndo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, deverd acessar o link abaixo,
escolher aopgdo 2017 e imprimir a p4gina onde consta a informag&o: -Sua declaragdo ndo consta na base de dados da Receita Federal
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina devera ser impressa para todos
os membros do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda. d) Extrato atualizado da conta
vinculada do trabalhador no FGTS; €) Extratos bancérios referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; f) No caso
de empregada doméstica - CTPS ¢, Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia atualizada: cépia das seguintes paginas: de identificacdo
(que contém a foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das
anotacOes gerais e das de uso do INSS e carné de recolhimento da Previdéncia Socia (INSS); g) Certiddo Negativa de Beneficio da
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Previdéncia Social (declaragéo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certidao é disponibilizada na Agéncia de
Atendimento da Previdéncia Social; h) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) - Extrato Previdenciario constando todas as
relacBes previdenciédrias e detalhamento de remuneragBes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia
Social. Observagfes; Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, cabera ao estudante
apresentar os documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, deveraretirar o
CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (NUmero de Identificagdo do Trabalhador),
cadastrado, devera apresentar o0 CNIS referente a todos os NITs. 2.3.2. Para os autbnomos, Profissionais liberais, Proprietarios ou
Pessoas com Participagdo em Cotas de Empresas ou Microempresas e Atividade Rural @) CTPS - Carteira de Trabaho e Previdéncia
Social atualizada, cépia das seguintes paginas: de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, dos contratos de trabalho
preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotacOes gerais e das de uso do INSS. Caso néo tenha carteira de
trabalho, apresentar protocolo de solicitacdo da mesma; b) Declaragdo de IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; Caso a pessoa ndo tenha
declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, devera acessar o link abaixo, escolher a opgdo 2017 e imprimir a pagina onde consta a
informacgéo: éSua declaracao nao consta na base de dados da Receita Federal
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina devera ser impressa para todos
os membros do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda. ¢) Guia de Contribui¢do para o INSS
com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com arenda declarada (carné GPS); d) Quaisquer declaracfes tributéarias
referentes a pessoas juridicas vinculadas ao estudante ou a membros da familia, quando for o caso; €) Extratos bancérios referentes
aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017 da pessoa fisica e, quando for o caso, das pessoas juridicas vinculadas; f)
Cadastro Nacional de InformagGes Sociais - CNIS, atualizado. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia
Social; g) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ, quando for o caso; h) Declaragdo de Aptidao do Agricultor
Familiar a0 PRONAF - DAP, fornecida por sindicato de trabalhadores rurais OU Declaragdo de Produtor Rural do ano em curso,
emitida pela Secretaria Estadual da Fazenda ou Receita Estadual do seu estado OU Declaracao feita por Cooperativas ou Associagdes
ou EMATER local, em que conste a produgdo anual daterra e renda mensal ou anual; i) Certificado de cadastro e guia de pagamento
do ano em curso, emitido pelo INCRA, em que conste a area e o valor do terreno OU Declaracdo completa do ITR (Imposto
Territorial Rural), referente ao Ultimo exercicio (acompanhada do recibo de entrega); j) Notas Fiscais de vendas referentes aos meses
de outubro, novembro e dezembro de 2017, quando for o caso; |) Certiddo Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaragdo
contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certidéo é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia
Social; m) Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) ¢, Extrato Previdenciario constando todas as relacfes previdencidrias e
detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; Observactes: Caso 0
documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados, cabera ao estudante apresentar os documentos que
comprovem a inexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que serd emitido sem
nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (Numero de Identificagdo do Trabalhador), cadastrado, devera apresentar o
CNIS referente a todos os NITs. - Para o profissional liberal ndo proprietario de empresa: (Exemplos. advogados, dentistas,
engenheiros, farmacéuticos, administradores, enfermeiros, arquitetos, nutricionistas, psicélogos, fisioterapeutas, entre outros), além
dos documentos solicitados acima devera apresentar também Declaragcdo Comprobatéria de Percepcdo de Rendimentos ¢ DECORE
Eletrénica, referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017 feita por contador ou técnico contébil inscrito no CRC.
2.3.3. Para os aposentados, Pensionistas e Beneficidrios de Auxilio-Doenga e demais Beneficios do INSS @) CTPS - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social atualizada, copia das seguintes paginas: de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, dos
contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotacGes gerais e das de uso do INSS. Caso
ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitacdo da mesma; b) Extrato mais recente do pagamento de beneficio do
INSS; ¢) Declaragdo de IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacéo de restitui¢cdo, quando houver; Caso a pessoa ndo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, devera
acessar o link abaixo, escolher a opgéo ¢2017¢, e imprimir a pagina onde consta a informagdo: Sua declaracéo ndo consta na base de
dados da Receita Federal http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina
devera ser impressa para todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos que néo tenham declarado imposto de renda. d)
Extrato de pagamento de beneficio (detalhamento de crédito) referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017 Atencéo:
Para obter 0 extrato de pagamento acesse o site da previdéncia social: http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/index.html €)
Certidao Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaragéo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certidao
é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; f) Cadastro Nacional de Informagfes Sociais (CNIS) - Extrato
Previdenciario constando todas as relagBes previdenciérias e detalhamento de remuneragdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de
Atendimento da Previdéncia Social. Observagdes. Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas nao
baixados, caberd a0 estudante apresentar os documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha
trabalhado, também, deveraretirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (NUmero de
Identificacdo do Trabalhador), cadastrado, devera apresentar o CNIS referente atodos os NITs. 2.3.4. Para os desempregados a) CTPS
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia atualizada, copia das seguintes paginas. de identificagdo (que contém a foto), frente e
verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotacfes gerais e das de uso do
INSS (identificar o nome em todas as péaginas). Caso ndo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitacdo da mesma; b)
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Rescisdo do Ultimo contrato de trabalho, recibo do seguro-desemprego, se demitido nos dltimos 12 meses; ¢) Recebimento do Fundo
de Garantia (FGTS), se demitido nos Ultimos 12 meses; d) Extratos bancarios referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2017; e) Certid@o Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaragéo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes).
A Certid&o é disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; f) Cadastro Nacional de Informagfes Sociais - CNIS.
Extrato Previdenciério constando todas as relagdes previdenciérias e detalhamento de remunerages. O CNIS é disponibilizado na
Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social. Observagdes. Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados,
mas ndo baixados, cabera ao estudante apresentar os documentos que comprovem ainexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha
trabalhado, também, deveraretirar o CNIS, que seré emitido sem nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (NUmero de
Identificagdo do Trabalhador), cadastrado, deverd apresentar o CNIS referente a todos os NITs. 2.3.5 Para aqueles que Nunca
Trabalharam &) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, copia das seguintes paginas: de identificagdo (que
contém a foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotagdes
gerais e das de uso do INSS. Caso ndo tenha carteira de trabal ho, apresentar protocolo de solicitacdo da mesma; b) Certiddo Negativa
de Beneficio da Previdéncia Social (declaracdo contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certiddo é disponibilizada
na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social; ¢) Cadastro Nacional de Informag@es sociais - CNIS. Extrato Previdenciério
constando todas as relacdes previdenciarias e detalhamento de remuneracdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento
da Previdéncia Social. 2.3.6 RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS a)
Declaragéo de |RPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver; Caso a pessoa ndo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017, devera acessar 0
link abaixo, escolher a opgdo ¢2017¢, e imprimir a pagina onde consta a informagéo: ¢Sua declaracdo ndo consta na base de dados da
Receita Federal http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual .app/paginas/index.asp Esta pagina devera ser
impressa para todos os membros do grupo familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda. b) Extratos
bancérios referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; c) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente
registrado em cartério acompanhado dos comprovantes de recebimentos referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de
2017. 2.3.7 INFORMACOES ADICIONAIS a) No caso do candidato residir provisoriamente em replblica, pensdo e similares, ser
agregado temporariamente, ndo h& necessidade de apresentar documentagéo de colegas da moradia estudantil. Porém, é necessério
apresentar a documentagdo dos membros de seu nucleo familiar, ou sgja, documentagdo referente aos familiares e/ou pessoas que
contribuem financeiramente com suas despesas. O candidato devera apresentar comprovante do valor recebido mensalmente para sua
manutencéo, referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017; b) Para candidato solteiro, e sem renda propria,
independentemente da idade, sera solicitada a documentacdo da familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente
daquela; c) Sera considerado como independente da familia o candidato casado ou que comprovar possuir histérico de trabalho, de
renda e residéncia distinta a do nacleo familiar de origem, anterior ao seu ingresso na UFVJIM; d) Além dos documentos
comprobatérios descritos no Edital, a UFV.JIM podera solicitar outros documentos quando persistirem davidas referentes a composi ¢ao
do nicleo familiar ou ainda sobre a renda per capita informada pelo candidato; €) A prestacéo de informagdo falsa pelo candidato,
apurada posteriormente a matricula, em procedimento que |he assegure o contraditério e a ampla defesa, ensgjara o cancelamento de
sua matricula na UFVJIM, sem prejuizo das sangBes penais eventualmente cabiveis, conforme a Portaria Normativa n° 18, de 11 de
outubro de 2012 - Cap. Il Art. 9°. C) RELACAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA
CANDIDATOS QUE CONCORREM AS VAGAS RESERVADAS PARA PPl (GRUPOS L2,L6,L10 E L14) Formuldrio de
autodeclaracéo sobre sua raca devidamente preenchido e assinado, a ser disponibilizado no sitio eletrénico da UFVJM, no endereco
http://www.ufvjm.edu.br/copese/ D) RELACAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA
CANDIDATOS QUE CONCORREM AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (GRUPOS L9,L10,L.13
E L14) a) Formulério préprio a ser disponibilizado na pagina: wwww.ufvjm.edu.br/copese, devidamente preenchido e assinado; b)
Documentos. Atestado Médico Descritivo original, modelo préprio a ser disponibilizado na pagina: wwww.ufvjm.edu.br/copese,
preenchido e assinado por médico especialista, expedido no méximo h& 90 (noventa) dias antes da inscri¢do, contendo na descri¢do
clinica, o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Salide (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, permitindo caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, combinado com o enunciado da Simula n°
377, do Superior Tribunal de Justica- STJ. O Atestado deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM
ou RMS do médico que preencher o atestado e o nome completo do candidato e o nimero do seu documento de identidade. Os
documentos citados neste paragrafo serdo analisados por comissao prépria constituida para esta finalidade pela UFVJIM, podendo a
referida comissdo solicitar exames complementares que deverdo ser apresentados pelo candidato no prazo estabel ecido.

L 13 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente darenda (art. 14, | I, Portaria Nor mativa n° 18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

1. O candidato que ira se matricular nos cursos: Ciéncia e Tecnologia e Humanidades, devera apresentar 04 (quatro) copias simples
(sem autenticagdo) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. 2. O candidato que ira se matricular nos demais cursos, devera
enviar 02 (duas) copias simples (sem autenticagdo) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. A) RELACAO DETALHADA
DOSDOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS POR TODOS OS CANDIDATOS: 3. Todos os ingressantes deverao apresentar
coOpias e os originais (para conferéncia) dos documentos descritos a seguir: @) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (art. 44,
inciso |1 daLe 9394/96 LDB); b) Histérico escolar do Ensino Fundamental e Médio; - (alguns historicos trazem em seu cabegalho o

~ E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
"4 primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 5FD273DB393D597ED9282FBDA E8A 979682509683
N° do protocolo: EIXMBLE

28 /31



MINISTERIO DA EDUCAGCAO - MEC
Secr etaria de Educacao Superior - SESu
Sisu - Sistema de Selegdo Unificada

Termo de Adesdo 12 edicdo de 2018

certificado de conclusdo). Os candidatos que tiverem concluido o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, além do Certificado
de Conclusdo do Ensino Médio e do Histérico Escolar traduzidos, o Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido pela Secretaria de
Estado da Educagdo; ¢) Documento de identidade: Serd aceito um dos documentos abaixo relacionados: | carteira de identidade 11
carteira de trabalho 111 carteira profissional |V passaporte V carteira de identificagdo funcional VI outro documento publico que
permita a identificacdo do candidato. VII No caso de estrangeiro, Carteira de | dentidade expedida pela Policia Federal ou Passaporte
com visto temporario de estudante ou permanente; d) Titulo de eleitor (art. 1° da Lei n° 6.236/75); €) Certid&o de quitacdo eleitoral ou
comprovante da Ultima votacado; f) CPF (ou comprovante de inscricdo no CPF); g) Documento militar (Art 74, alinead e Art. 75 da
Lei n°4.735 - Servico Militar); Para efeito de comprovacdo do Servigo Militar, serd aceito um dos documentos abaixo relacionados: |
CAM - certificado de alistamento militar (dentro dos limites de sua validade); |1 Certificado de reservista; I11 Certificado de isencao;
IV CDI - certificado de dispensa de incorporacéo; V Certidéo de situagdo militar; V1 Carteiramilitar; VI Atestado de desobrigacdo do
servico militar. h) Certiddo de nascimento ou casamento; i) uma foto 3x4, recente e de frente. B) RELACAO DETALHADA DOS
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA CANDIDATOS QUE CONCORREM AS VAGAS RESERVADAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA (GRUPOS L9,L10,L13 E L14) a) Formuldrio proprio a ser disponibilizado na pégina
wwww.ufvjm.edu.br/copese, devidamente preenchido e assinado; b) Documentos: Atestado Médico Descritivo original, modelo
proprio a ser disponibilizado na pagina: wwww.ufvjm.edu.br/copese, preenchido e assinado por médico especialista, expedido no
méaximo ha 90 (noventa) dias antes da inscri¢do, contendo na descri¢do clinica, o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificagéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Sadde (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, permitindo caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, combinado com o enunciado da Simula n® 377, do Superior Tribunal de Justi¢a - STJ. O Atestado deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que preencher o atestado e 0 nome completo do
candidato e o nimero do seu documento de identidade. Os documentos citados neste paragrafo seréo analisados por comissdo propria
constituida para esta finalidade pela UFVJIM, podendo a referida comissao solicitar exames complementares que deverdo ser
apresentados pel o candidato no prazo estabel ecido.

L 14 - Candidatos com deficiéncia autodeclar ados pr etos, par dos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 11,
Portaria Normativa n° 18/2012), tenham cur sado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

1. O candidato que ira se matricular nos cursos. Ciéncia e Tecnologia e Humanidades, devera apresentar 04 (quatro) cépias simples
(sem autenticacgdo) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. 2. O candidato que ira se matricular nos demais cursos, devera
enviar 02 (duas) copias simples (sem autenticacio) e legiveis de cada documento relacionado abaixo. A) RELACAO DETALHADA
DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS POR TODOS OS CANDIDATOS: 3. Todos os ingressantes deverdo apresentar
copias e os originais (para conferéncia) dos documentos descritos a seguir: @) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (art. 44,
inciso Il daLei 9394/96 LDB); b) Histérico escolar do Ensino Fundamental e Médio; - (alguns historicos trazem em seu cabecalho o
certificado de conclusdo). Os candidatos que tiverem concluido o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, além do Certificado
de Conclusdo do Ensino Médio e do Histérico Escolar traduzidos, o Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido pela Secretaria de
Estado da Educagdo; ¢) Documento de identidade: Sera aceito um dos documentos abaixo relacionados: | carteira de identidade |1
carteira de trabaho 111 carteira profissional |V passaporte V carteira de identificagdo funcional VI outro documento publico que
permita a identificacdo do candidato. V11 No caso de estrangeiro, Carteira de |dentidade expedida pela Policia Federal ou Passaporte
com visto temporario de estudante ou permanente; d) Titulo de eleitor (art. 1° daLei n° 6.236/75); €) Certiddo de quitacdo eleitoral ou
comprovante da Ultima votagdo; f) CPF (ou comprovante de inscrigdo no CPF); g) Documento militar (Art 74, alinea d e Art. 75 da
Lei n°4.735 - Servico Militar); Para efeito de comprovagdo do Servico Militar, serd aceito um dos documentos abaixo relacionados: |
CAM - certificado de alistamento militar (dentro dos limites de sua validade); Il Certificado de reservista; |11 Certificado de isencéo;
IV CDI - certificado de dispensa de incorporacéo; V Certidéo de situagdo militar; VI Carteiramilitar; VI Atestado de desobrigacdo do
servico militar. h) Certiddo de nascimento ou casamento; i) uma foto 3x4, recente e de frente; B) RELACAO DETALHADA DOS
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA CANDIDATOS QUE CONCORREM AS VAGAS RESERVADAS PARA
PPl (GRUPOS L2,L6,L10 E L14) Formuléario de autodeclaracdo sobre sua raca devidamente preenchido e assinado, a ser
disponibilizado no sitio eletrénico da UFVJIM, no endereco http://www.ufvjm.edu.br/copese/ C) RELACAO DETALHADA DOS
DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA CANDIDATOS QUE CONCORREM AS VAGAS RESERVADAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA (GRUPOS L9,L10,L13 E L14) a) Formuldrio proprio a ser disponibilizado na péagina:
wwww.ufvjm.edu.br/copese, devidamente preenchido e assinado; b) Documentos. Atestado Médico Descritivo original, modelo
préprio a ser disponibilizado na pagina: wwww.ufvjm.edu.br/copese, preenchido e assinado por médico especidista, expedido no
maximo ha 90 (noventa) dias antes da inscri¢éo, contendo na descrigdo clinica, o tipo e grau da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificaggo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Salde (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, permitindo caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, combinado com o enunciado da Simula n® 377, do Superior Tribunal de Justi¢a- STJ. O Atestado deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especiaizacdo e CRM ou RM S do médico que preencher o atestado e o nome completo do
candidato e o nimero do seu documento de identidade. Os documentos citados neste paragrafo seréo analisados por comissdo propria
constituida para esta finalidade pela UFVJIM, podendo a referida comissdo solicitar exames complementares que deverdo ser
apresentados pel o candidato no prazo estabel ecido.

~ E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
"4 primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 5FD273DB393D597ED9282FBDA E8A 979682509683
N° do protocolo: EIXMBLE
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5. Condicbes Essenciais

5.1. A instituicdo de ensino superior assina o presente Termo de Adesdo referente a 12 Edicéo de 2018 do processo seletivo do
Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), assumindo as obrigacBes nele previstas e comprometendo-se, na pessoa do representante legal
ou, no que couber, nas pessoas do responsavel institucional ou dos colaboradores institucionais, a:

| - cumprir as orientagdes e normas editadas pelo Ministério da Educacdo acerca dos procedimentos relativos ao Sisu;
Il - fornecer todas as informagdes requeridas pelo Sisu, especiamente:
a) 0S CuUrsos e turnos participantes do Sisu, com 0s respectivos semestres de ingresso e nimero de vagas,
b) o nimero de vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, observada a
regulamentacdo em vigor, quando se tratar de institui¢des federais de ensino vinculadas ao MEC, destacando, quando for o caso, o
nlmero de vagas reservadas exclusivamente para os indigenas,

C) 0 numero de vagas e as eventuais bonificagBes a nota do estudante no Enem decorrentes de politicas especificas de
acOes afirmativas eventual mente adotadas pela instituicéo;

d) os pesos e as notas minimas eventualmente estabelecidos pela instituicdo de ensino para cada uma das provas do
Enem, em cada curso e turno;

€) os documentos necessérios para a realizacdo da matricula dos estudantes sel ecionados, inclusive agueles necessarios a
comprovagdo do preenchimento dos requisitos exigidos:

e.1. pela Portaria Normativa n° 18, de 11 de outubro de 2012, no caso das institui¢fes federais de ensino vinculadas
ao MEC;

e.2. pelos atos internos da institui¢cdo de ensino que disponham sobre as paliticas de agdes afirmativas suplementares
ou de outra natureza, eventual mente adotadas.

[11 - abster-se de cobrar quaisquer tipos de taxas relativas aos processos sel etivos realizados no ambito do Sisu;
IV - disponibilizar acesso gratuito ainternet para ainscricdo de estudantes ao processo seletivo do Sisu;

V - manter os responsaveis pelo Sisu ha ingtituicdo permanentemente disponiveis e aptos a efetuar todos os procedimentos
relativos ao processo seletivo, observado o cronograma divulgado em edital da SESu;

VI - divulgar, em seu sitio eletrdnico nainternet e mediante afixacdo em local de grande circulacdo de estudantes, este Termo
de Adesdo, os editais divulgados pela SESu, os editais proprios e o inteiro teor da Portaria Normativa n°® 21/2012;

VIl - efetuar a analise dos documentos exigidos para a matricula €/ou o registro académico, inclusive agueles necessarios a
comprovagdo do preenchimento dos requisitos estabel ecidos:

a) pela Portaria Normativa MEC n° 18, de 2012, para as institui¢des federai s vinculadas ao Ministério da Educagao;

b) pelos atos internos da instituicdo de ensino que disponham sobre as politicas de agdes afirmativas suplementares ou de
outra natureza, eventualmente adotadas pela |ES;

VIII - efetuar as matriculas e/ou o registro académico dos estudantes sel ecionados por meio do Sisu, langando a informagdo
de ocupacéo da vaga no sistema em periodo definido em edital divulgado pela SESy;

IX - manter o MEC e a SESu informados sobre quaisquer situagdes que dificultem ou interrompam o curso regular da
execucao dos compromissos assumidos neste Termo de Adeséo;

~ E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
"4 primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.

Autenticidade: 5FD273DB393D597ED9282FBDA E8A 979682509683
N° do protocolo: EIXMBLE
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X - utilizar prioritariamente a lista de espera do Sisu para preenchimento das vagas eventualmente ndo ocupadas nas
chamadas regulares;

X1 - divulgar em edital préprio os prazos e procedimentos de convocagdo da lista de esperado Sisuy;

5.2. Asinformagdes publicadas em editais das institui¢fes participantes e em suas paginas el etronicas nainternet deverdo estar em
estrita conformidade com o disposto na Portaria Normativa n® 21/2012, nos editais da SESu e no presente Termo de Ades&o.

5.3. E vedada a realocagio pelas instituigdes, nas chamadas regulares do Sisu, das vagas destinadas s acBes afirmativas para
ampla concorréncia.

5.4. A ingtituic&o declara estar ciente que a execucdo de todos os procedimentos referentes ao Sisu tem validade para todos os fins
de direito e enseja a responsabilidade pessoa dos agentes executores, nas esferas administrativa, civil e penal.

5.5. A ingtituicdo manifesta sua expressa concordancia com as regras e procedimentos previstos na Portaria Normativa n° 21/2012
e nos editais da Secretaria de Educagéo Superior relativos ao Sisu.

5.6. A instituicdo emite e assina eletronicamente o presente Termo de Adesdo atestando a veracidade das informagdes prestadas e
submetendo-se as condi¢des nel e dispostas.

5. Assinatura
Documento assinado eletronicamente por LEIDA CALEGARIO DE OLIVEIRA, CPF n°, 835.x**x***_Q4,
O termo de adesfio da suainstitui¢do foi assinado em 13/12/2017, as 22h47.

Caso seja necessario realizar alguma alteracdo, o termo devera ser desbloqueado pelo Representante Legal (RL) ou Responsavel
Instituciona (RI).

~ E A autencidade deste documento pode ser conferida no site http://sisugestao.mec.gov.br/visualizar-termo, informando os 7 (setes)
"4 primeiros digitos da autenticidade e o nimero de protocolo.
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