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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PRO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD
COORDENACAO DE PROCESSOS SELETIVOS — COPESE
SISTEMA DE SELEGCAO UNIFICADA — SiSU — 1° SEMESTRE 2018
EDITAL N° 01/2018 - PROGRAD/UFVJIM

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, através da
Coordenacdo de Processos Seletivos — Copese, considerando o disposto nas
Portarias Normativas MEC n° 21/2012 e n.° 09/2017, que dispde sobre o Sistema de
Selecdo Unificada — SiSU, torna publico que a selecdo de candidatos para
provimento das vagas nos cursos de graduagéo presenciais, para para ingresso no 1°
semestre de 2018, utilizard o Sistema de Sele¢&o Unificada (SiSU), observando:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selecéo dos candidatos as vagas disponibilizadas por meio do SiSU de que
trata este Edital, sera efetuada exclusivamente com base nos resultados obtidos
pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio — Enem referente ao ano de
2017.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e cumprimento de todas
as normas expressas neste Edital.

1.3. Somente podera se inscrever no processo seletivo do SiSU, o candidato que
tenha participado da edi¢do de 2017 do Exame Nacional do Ensino Médio — Enem
e que, cumulativamente, tenha obtido nota acima de zero na prova de redagéo,
conforme disposto na Portaria MEC n° 391/2002.

1.4. As inscricbes para participacdo nesta selecdo, serdo efetuadas
exclusivamente pela internet, por meio do sitio eletrénico
http://sisu.mec.inep.gov.br, no periodo de 29 de janeiro até as 23 horas e 59
minutos do dia 1° de fevereiro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5. Os candidatos interessados em concorrer as vagas disponibilizadas pela
UFVJM deverdo verificar as informagfes constantes do Termo de Adesdo desta
Instituicdo ao SiSU, disponivel no endereco http://www.ufvim.edu.br/copese

1.6. As datas referentes a esta selecdo constam no Edital n°® 107 de 05/12/2017 da
Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacéo, publicado no Diario
Oficial da Unido de 8 de dezembro de 2017, Secéo 3, pagina 65, alterado pelo
Edital n°® 113 de 28/12/2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 29 de
dezembro de 2017, Secao 3, pagina 61.

1.7. Os pesos e as notas minimas estabelecidos pela Instituicdo para cada uma
das provas do Enem de cada curso estéo disponiveis no Termo de Adesao desta
Instituicdo ao SiSU.
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2. DOS CURSOS E VAGAS

2.1. A UFVJIM reservara 50% das vagas em cada processo seletivo para ingresso
nos cursos de graduacao, por curso e turno, para candidatos que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, conforme disposto nas Leis n°®
12.711/2012 e 13.409/2016, Decretos n° 7.824/2012 e n.° 9.034/2017, Portarias
MEC n° 18/2012 e 09/2017 e Resolucdo — Consepe/UFVJM n.° 25/2012.

81° De acordo com o art. 2° da Portaria Normativa MEC 18/2012, para efeitos
deste Edital, consideram-se:

| — Escola Publica: a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e
administrada pelo Poder Publico, nos termos do inciso | do art. 19 da Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996;

I — Familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas,
eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento
ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas
moradoras em um mesmo domicilio;

Il — Morador: a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia
e nele reside na data de inscricdo do candidato no processo seletivo de que
trata o presente Edital;

IV — Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todas as pessoas da familia, calculada na forma do disposto na Portaria
Normativa MEC 18/2012;

V — Renda familiar bruta mensal per capita: a razdo entre a renda familiar
bruta mensal e o total de pessoas da familia, calculada na forma do subitem
2.3 deste Edital.

§2° A distribuicdo das vagas reservadas, em atendimento as Leis n° 12.711/2012
e 13.409/2016 e Decreto n° 9.034/2017, sera realizada em 8 (oito) grupos,
compostos por candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas, a saber:

I. Grupo L1 — Candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario minimo per capita e que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas;

Il. Grupo L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas;

lll. Grupo L5 — Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n°® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas;

IV. Grupo L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n°18/2012), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;
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V. Grupo L9 — Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;

VI. Grupo L10- Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 (um
virgula cinco) salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas;

VII. Grupo L13 — Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda
(art. 14, Il, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas;

VIIl. Grupo L14 — Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos
ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria
Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas;

83° As demais vagas (Ampla Concorréncia) serdo destinadas aos candidatos
gue nao se enquadrarem em nenhum dos grupos acima ou aqueles que, mesmo
atendendo aos requisitos exigidos na Lei, optarem por ndo concorrer as vagas
reservadas.

84° Os cursos e as vagas oferecidos para ingresso no 1° semestre letivo do ano
de 2018 estdo discriminados nos Quadros I, I, lll e IV.

Quadro | — Cursos e Vagas / CAMPI DE DIAMANTINA

Vagas
Candidatos que tenham cursado integralmente o
Cursos Modalidade |Ensino Médio em Escolas Publicas (Lei n° 12.711/2012| Demais vagas Turno
e legislacdo correlata) (Ampla
L1 L2 L5 L6 L9 | L10 | L13 | L14 | Concorréncia)
/Agronomia Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 0 6 Integral
Ciéncia e Bacharelado 6 9 6 9 2 2 2 2 37 Integral
Tecnologia
Ciéncias Biolégicas|Licenciatura 1 2 1 2 0 1 0 1 7 Noturno
Educacdao Fisica |Bacharelado 1 2 0 2 0 0 0 0 4 Integral
Educacéo Fisica | Licenciatura 1 2 1 2 0 0 0 0 5 Noturno
Enfermagem Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 1 7 Integral
Engenharia Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 0 6 Integral
Florestal
Farmacia Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 1 7 Integral
Fisioterapia Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 1 7 Integral
Humanidades Bacharelado 9 11 9 11 2 3 2 3 50 Noturno
Medicina Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 1 7 Integral
Nutricao Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 0 6 Integral
Odontologia Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 1 7 Integral
Quimica Licenciatura 1 2 1 2 0 1 0 1 7 Noturno
Sistemas de Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 1 7 Noturno
Informacéo
Turismo Bacharelado 2 2 2 2 0 1 0 1 10 Noturno
Zootecnia Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 0 6 Integral
TOTAL - 31 50 30 50 4 18 4 14 186 -

Para detalhamento das siglas L1 a L14, ver § 2° do subitem 2.1
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Quadro Il = Cursos e Vagas / CAMPUS DO MUCURI, EM TEOFILO OTONI

Vagas
Candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino| Demais vagas
Cursos Modalidade |Médio em Escolas Publicas (Lei n°® 12.711/2012 e (Ampla Turno
legislacdo correlata) concorréncia)
L1 L2 L5 | L6 | L9 | L10 | L13 | L14
IAdministracdo Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 1 7 Noturno
Ciéncia e Bacharelado 5 7 5 7 1 2 1 2 30 Integral
Tecnologia
Ciéncias Contébeis| Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 1 7 Noturno
Ciéncias Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 1 7 Noturno
Econbmicas
Matemética Licenciatura 1 2 1 2 0 1 0 1 7 Noturno
Medicina Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 1 7 Integral
Servigo Social Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 1 7 Noturno
TOTAL - 1 19 11 19 1 8 1 8 72 -
Para detalhamento das siglas L1 a L14, ver § 2° do subitem 2.1
Quadro Il — Cursos e Vagas / CAMPUS DE JANAUBA
Vagas
Candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino| Demais vagas
Curso Modalidade |Médio em Escolas Publicas (Lei n° 12.711/2012 e (Ampla Turno
legislacdo correlata) concorréncia)
L1 | L2 | L5 L6 | L9 | L10 | L13 | L14
Ciéncia e Bacharelado 9 11 9 11 2 3 2 3 50 Integral
Tecnologia
TOTAL - 9 11 9 11 2 3 2 3 50 -
Para detalhamento das siglas L1 a L14, ver § 2° do subitem 2.1
Quadro IV — Cursos e Vagas / CAMPUS DE UNAI
Vagas
Candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino| Demais vagas
Curso Modalidade |Médio em Escolas Publicas (Lei n° 12.711/2012 e (Ampla Turno
legislacdo correlata) concorréncia)
L1 | L2 | L5 L6 | L9 | L10 | L13 | L14
/Agronomia Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 0 6 Integral
Engenharia Bacharelado 2 3 2 3 1 1 0 1 12 Integral
/Agricola e
Ambiental
Medicina Bacharelado 1 2 1 2 0 1 0 0 6 Integral
\Veterinaria
Zootecnia Bacharelado 2 3 2 3 1 1 0 1 12 Integral
TOTAL - 6 10 6 10 2 4 0 2 36 -

Para detalhamento das siglas L1 a L14, ver § 2° do subitem 2.1

2.1.1. O candidato aprovado nos cursos de Ciéncia e Tecnologia (campi de
Diamantina, do Mucuri e de Janauba) e no curso de Humanidades (campus de
Diamantina) cursara um programa interdisciplinar, sendo diplomado em um
curso de primeiro ciclo ap6s o cumprimento da carga horaria minima
estabelecida em seus respectivos Projetos Pedagdgicos. Os concluintes
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desses bacharelados poderédo optar por cursos especificos, de segundo ciclo,
segundo os critérios estabelecidos pela UFVJIM. Poderdo ser ofertados, a
critério da UFVJM, os cursos de segundo ciclo descritos nos quadros V, VI, VII,
Vil e IX.

2.1.1.1 O curso de Humanidades permitirda o acesso aos cursos de Ciéncias
Humanas, quando ofertados pela UFVJIM:

Quadro V — Cursos de Ciéncias Humanas / CAMPI DE DIAMANTINA

Cursos Turno
Geografia Noturno
Historia Noturno
Letras/Portugués/Espanhol Noturno
Letras/Portugués/Inglés Noturno
Pedagogia Noturno

2.1.1.2. O curso de Ciéncia e Tecnologia permitira o acesso aos cursos de
Engenharia (Quadros VI, VIl e VIII), quando ofertados pela UFVJIM:

Quadro VI — Cursos de Engenharia / CAMPI DE DIAMANTINA

Cursos Turno
Engenharia de Alimentos Integral
Engenharia Mecanica Integral
Engenharia Quimica Integral
Engenharia Geologica Integral

Quadro VIl — Cursos de Engenharia / CAMPUS DO MUCURI

Cursos Turno
Engenharia Civil Integral
Engenharia Hidrica Integral
Engenharia de Produgéo Integral

Quadro VIII — Cursos de Engenharia / CAMPUS DE JANAUBA

Cursos Turno
Engenharia Fisica Integral
Engenharia Metallrgica Integral
Engenharia de Minas Integral
Engenharia de Materiais Integral
Quimica Industrial Integral

2.1.2. Os cursos ministrados no turno noturno poderao ter atividades didaticas
aos sébados.

2.1.3. Os cursos ministrados no turno integral poderao ter atividades didaticas no
periodo noturno e aos sabados.

2.1.4. Os candidatos ficam cientes de que a UFVJM nao é obrigada a dispensar
frequéncia, avaliacbes e outras atividades académicas dos candidatos e/ou
alunos que, por convic¢ao religiosa, ndo queiram frequentar as aulas as sextas-
feiras apos as 18 horas e aos sabados.
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2.2. DAS CONDICOES PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

81° Somente poderdao concorrer as vagas reservadas os candidatos que tenham
cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, em cursos
regulares ou no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos ou
obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio — Enem, do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos — ENCCEJA ou de exames de certificagdo de competéncia ou
de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

82° Nao poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que tenham, em
algum momento, cursado parte do Ensino Médio em escolas patrticulares,
inclusive bolsistas, em Escola Familia Agricola (EFA) ou Sistema S.

83° Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os
requisitos estabelecidos neste Edital para concorrer as vagas reservadas
(Grupos: L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14) sob pena de, se aprovado no
processo seletivo, perder o direito a vaga.

84° A comprovacéo de ter estudado em escola publica durante os 3 (trés) anos do
Ensino Médio e, se for o caso, a comprovagédo de renda, a comprovacdo de ser
pessoa com deficiéncia, bem como o preenchimento e assinatura do formulario
de autodeclaracdo de pretos, pardos ou indigenas, serdo efetuados no ato da
matricula presencial.

85° Os candidatos as vagas reservadas para autodeclarados indigenas deveréo
apresentar também declaracdo sobre sua condicdo de pertencimento étnico,
assinada pelo lider de sua respectiva comunidade acompanhada de um dos
seguintes documentos: cépia do registro administrativo de nascimento e 6ébito de
indios (RANI) OU declaracdo da Fundac&o Nacional do indio (FUNAI), atestando
gue o candidato reside em comunidade indigena.

86° Os candidatos as vagas reservadas para autodeclarados pretos, pardos e
indigenas (PPI) e para pessoas com deficiéncia (PcD) poderéo ser convocados a
qualquer tempo para avaliagdo por comissfes especificas com a incumbéncia de
verificar os termos de autodeclaracdo, documentacdes pertinentes e realizar
entrevistas que poderdo ser filmadas e/ou gravadas. O comparecimento do
candidato na data, horario e local estabelecidos na convocacgédo € obrigatoria, sob
pena do indeferimento da inscricdo ou do cancelamento da matricula, caso esta
ja tenha sido efetuada.

87° A prestacado de informacdo falsa pelo candidato, apurada posteriormente a
matricula, em procedimento que Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa,
ensejara o cancelamento de sua matricula na UFVJM, sem prejuizo das sancdes
penais eventualmente cabiveis.

2.3. DA CONDICAO DE RENDA

Edital n° 01/2018 Sistema de Selecéo Unificada - SiSU 1° semestre 2018 6



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
COORDENAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS - COPESE UFVJM
Rodovia MGT-367, Km 583 n° 5000, Alto do Jacuba, Dimantina/MG

Telefone: (38) 3532-1277— E-mail: copese@ufvjm.edu.br

81° A renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita
sera apurada do seguinte modo:

| — calcula-se a soma dos rendimentos brutos percebidos por todas as pessoas
da familia a que pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo, os
trés meses anteriores a data de inscricdo do candidato no processo seletivo
da Instituicdo Federal de Ensino;

Il — calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apés a
aplicacdo do disposto no inciso | deste paragrafo;

lll — divide-se o valor apurado apés a aplicacdo do disposto no inciso |l deste
paragrafo, pelo nimero de pessoas da familia do candidato.

82° No calculo referido acima serdo computados os rendimentos de qualquer
natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual,
inclusive aqueles provenientes de locacdo ou de arrendamento de bens moéveis e
imoveis.
83° Estao excluidos do célculo de que trata o §1° deste subitem:;
| — os valores percebidos a titulo de:
a) auxilios para alimentacéo e transporte;
b) diarias e reembolsos de despesas;
c) adiantamentos e antecipacoes;
d) estornos e compensacoes referentes a periodos anteriores;
e) indenizacbes decorrentes de contratos de seguros;
f) indeniza¢cBes por danos materiais e morais por forca de deciséo judicial.
Il — os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdao do Jovem — Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de
renda destinados a populacdo atingida por desastres, residente em
municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda
implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

2.4. DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

2.4.1 De acordo com a Portaria Normativa MEC n° 18, de 11/10/2012, alterada
pela Portaria Normativa MEC n° 9 de 05/05/2017, considera-se pessoa com
deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n°
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3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2/12/2004, bem como nas
disposi¢cfes na Lei 12.764/2012.

2.4.2 O candidato que optar a concorrer as vagas dos grupos: L9, L10, L13 ou
L14 devera, obrigatoriamente, entregar no ato da matricula presencial, além dos
demais documentos, Atestado médico descritivo original, conforme modelo
disponivel no Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado por médico
especialista, emitido nos ultimos 90 dias que antecedem a inscricdo no Processo
Seletivo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, nos termos do
artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ou da Lei 12.764 de
27 de dezembro de 2012, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas relacionados com
a salde (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter
nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RSM do médico
especialista que forneceu o laudo e o nome completo do candidato e o niumero do
seu documento de identidade.

2.5. DA CONDICAO DE CANDIDATO AUTODECLARADO PRETO, PARDO OU
INDIGENA

2.5.1 Os candidatos as vagas reservadas aos grupos L2, L6, L10 e L14,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas, além das exigéncias apresentadas
nos itens anteriores, deverdo preencher e assinar, no ato da matricula,
autodeclaracdo étnico-racial e deverdo ser avaliados por comissfes especificas
qgue considerardo a autodeclaragdo, os aspectos fenotipicos e o historico étnico-
racial, antropoldgico e cultural.

2.6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.6.1. As vagas reservadas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacéo,
de acordo com as notas obtidas pelos candidatos, por curso, dentro de cada um
dos grupos de inscritos: L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 e demais vagas
(Ampla Concorréncia).

81° No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao L1, estas serao
ofertadas, prioritariamente, ao L9 e sucessivamente, na seguinte ordem: L10,
L2,L14, L6, L13 e L5.

82° No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao L9, estas serao
ofertadas, prioritariamente, ao L1 e sucessivamente, na seguinte ordem: L10,
L2,L14, L6, L13 e L5.

83° No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao L2, estas serdao
ofertadas, prioritariamente, ao L10, e sucessivamente, na seguinte ordem: L9,
L1, L14, L6, L13 eL5.

84° No caso de nao preenchimento das vagas reservadas ao L10, estas seréo
ofertadas, prioritariamente, ao L2, e sucessivamente, na seguinte ordem: L9,
L1, L14, L6, L13 eL5.
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85° No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao L5, estas serao
ofertadas, prioritariamente, ao L13, e sucessivamente, na seguinte ordem: L10,
L2,L9, L1, L14 e L6.

86° No caso de néo preenchimento das vagas reservadas ao L13, estas seréo
ofertadas, prioritariamente ao L5, e sucessivamente, na seguinte ordem: L10,
L2,L9, L1, L14 e L6.

87° No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao L6, estas serao
ofertadas, prioritariamente, ao L14, e sucessivamente, na seguinte ordem: L10,
L2,L9, L1, L13 e L5.

88° No caso de nao preenchimento das vagas reservadas ao L14, estas serdo
ofertadas, prioritariamente ao L6, e sucessivamente, na seguinte ordem: L10,
L2,L9, L1, L13 e L5.

89° As vagas que restarem apo0s a aplicacdo do disposto nos 81° ao §8° do
subitem 2.6.1 serdo ofertadas aos candidatos classificados para as demais
vagas (Ampla Concorréncia).

2.6.2. As vagas ofertadas aos demais candidatos (Ampla Concorréncia) serao
preenchidas segundo a ordem de classificacdo, de acordo com a pontuacéo
obtida pelos candidatos, por curso, até o limite de vagas estabelecido nos
Quadros |, II, Il e IV deste Edital.

Paragrafo Unico. No caso de ndo preenchimento das vagas da Ampla
Concorréncia, estas serdo ofertadas, prioritariamente, ao L10, e
sucessivamente, na seguinte ordem: L2, L9, L1, L14, L6, L13 e L5.

2.6.3. Os candidatos classificados acima do limite das vagas, constarao da Lista
de Espera por modalidade e curso, caso se inscrevam para a respectiva lista.

2.7. DA MATRICULA

2.7.1 O processo seletivo do SiSU referente a primeira edigcdo de 2018 sera
constituido de 1 (uma) Unica chamada regular, que sera realizada nos dias 5, 6 e
7 de fevereiro de 2018, de acordo com o cronograma do SiSU publicado no sitio
oficial: ~ http://sisu.mec.gov.bor e no sitio eletrbnico da UFVJIM
http://www.ufvim.edu.br/copese

| — E de total responsabilidade do candidato acompanhar a chamada via
SiSU/MEC, em http://sisu.mec.qov.br e pelo sitio eletrébnico da UFVJIM, em
http://www.ufvim.edu.br/copese

2.7.2 As vagas eventualmente ndo ocupadas ao fim da chamada regular do
processo seletivo SiSU referente a primeira edicdo de 2018, serdo preenchidas
por meio de utilizacdo prioritaria da Lista de Espera disponibilizada pelo
SiSU/MEC.

2.7.3 A convocacdo dos candidatos, bem como as orientagdes para matricula
constardo no Edital de OrientacBes para Matricula, a ser divulgado no portal da
UFVJM, no endereco http://www.ufvim.edu.br/copese

Edital n° 01/2018 Sistema de Selecéo Unificada - SiSU 1° semestre 2018 9



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
COORDENAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS - COPESE UFVJM
Rodovia MGT-367, Km 583 n° 5000, Alto do Jacuba, Dimantina/MG

Telefone: (38) 3532-1277— E-mail: copese@ufvjm.edu.br

2.7.4. A matricula dos candidatos convocados ocorrera em trés fases
obrigatérias: pré-matricula online, matricula presencial e confirmacdo de

matricula.
| — A pré-matricula consiste na confirmacdo de interesse na vaga, realizada
exclusivamente pela internet, através do seguinte link:
https://void.ufvim.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login . Devera ser

realizada, obrigatoriamente, pelo candidato convocado nas chamadas do
processo seletivo SiSU publicadas no sitio eletrdnico da Copese, no seguinte
endereco: http://www.ufvim.edu.br/copese .

Il — A matricula presencial é o ato formal de entrega dos documentos e devera
ser realizada, obrigatoriamente, em data e horario previamente estabelecidos
em cronograma a ser publicado a cada chamada, no sitio eletrénico
http://www.ufvim.edu.br/copese .

Il — A confirmacado presencial de matricula se destina ao candidato que teve
sua matricula deferida e consiste em comparecer ao local estabelecido,
portando documento de identificacdo com foto, assinar a lista de confirmacao e
receber o comprovante de matricula.

2.7.5 As demais orientac@es relativos ao processo de matricula estdo disponiveis
no Edital de Orienta¢cdes para Matricula, cabendo ao candidato a leitura e
atendimento.

2.8 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

A andlise dos documentos sera efetuada de acordo com o estabelecido no Edital de
Orientacdes para Matricula, cabendo ao candidato a leitura e atendimento.

2.9 DO INDEFERIMENTO DA MATRICULA
Tera sua matricula indeferida o candidato que:
I. Nao efetuar a pré-matricula online;

Il. Ndo comparecer para a matricula presencial portando todos os documentos
exigidos neste Edital e seus anexos, nos prazos estabelecidos;

lll. Ndo comprovar ter cursado os 3 (trés) anos do Ensino Médio em escola
publica, caso esteja concorrendo pelas vagas reservadas (grupos L1 a
L14).

IV. Nao apresentar os documentos faltantes no prazo previsto no Edital de
Orientagcdes para Matricula publicado no sitio eletrdnico da Copese no
endereco http://www.ufvim.edu.br/copese .

V. Nao apresentar a documentagdo completa para comprovacdo de renda de
todos os membros do grupo familiar.

VI. Ndo atender as condi¢ches para concorrer as vagas reservadas para PPl e
PcD.
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2.10 RECURSOS

2.10.1 O candidato cuja matricula for indeferida podera interpor recurso contra o
resultado, em formulario proprio, disponibilizado no sitio eletrdnico
http://www.ufvim.edu.br/copese. O recurso poderd ser  protocolado
presencialmente no Setor de atendimento da Prograd/UFVJM, do Campus onde
0 candidato estiver pleiteando a vaga, no prazo de 03 dias Uteis, contados a
partir do indeferimento da matricula ou enviado por e-mail para um dos seguintes
enderecos:

dmaa@ufvim.edu.br — Campus JK - Diamantina
dmaato@ufvim.edu.br — Campus do Mucuri — Teéfilo Otoni
drca.jan@ufvim.edu.br — Campus de Janauba — Janaulba
drca.unai@ufvim.edu.br — Campus Unai - Unai

2.10.2 Na interposi¢cdo do recurso sera permitida a juntada de documentac&o
obrigatéria e/ou complementar, se for o caso, ndo sendo permitida alteragédo da
composicao do grupo familiar por parte do candidato.

I- No caso de complementacdo documental enviada por correspondéncia
eletrbnica, caberd ao candidato a apresentacdo do original ao setor de
Matricula da Prograd até a primeira semana de aula.

II- Caso, apOs a analise do recurso ainda seja observada a falta de alguma
documentacdo, ndo serd possivel a complementacdo, permanecendo a
matricula indeferida.

2.10.3 O resultado dos recursos do requerimento de matricula sera divulgado no
sitio eletrbnico  https://void.ufvim.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login
apos julgamento.

3. PRAZOS E PROCEDIMENTOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS DA LISTA
DE ESPERA DO SISU.

81° Para participar da Lista de Espera o candidato dever4d manifestar seu
interesse por meio da pagina do SiISU na internet, no sitio eletrdnico
http://sisu.mec.gov.br no periodo de 2 de fevereiro de 2018 até a 23 horas e 59
minutos do dia 7 de fevereiro de 2018.

82° Os candidatos que se inscreverem na Lista de Espera e optarem pelas vagas
reservadas, concorrerdo apenas as vagas do grupo escolhido.

83° A Lista de Espera observara apenas a nota do candidato obtida no Enem 2017,
ndo levando em consideracdo as modificacbes desta nota decorrentes de
incidéncia de bbdnus ou politica de agdo afirmativa eventualmente adotada pela
Instituicdo nos termos da Portaria Normativa MEC n° 21/2012.

84° A primeira convocacéo da Lista de Espera (Segunda Chamada) na UFVIM
serd de acordo com o cronograma do SiSU/MEC, divulgado no sitio eletrénico da
UFVJIM em http://www.ufvim.edu.br/copese
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| — O candidato convocado deverd estar atento as orientacdes referentes as
chamadas a serem divulgadas pelo setor responsavel pelo processo de
matricula, conforme Edital de Orienta¢cdes para Matricula.

Il — A UFVJM néo se responsabiliza por possiveis problemas de comunicagéo
que possam ocorrer em funcdo de informacdes incorretas prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo no SiSU, bem como o ndo atendimento as
chamadas ou por alegar desconhecimento das informacdes contidas neste
Edital e no Edital de Orienta¢Ges para Matricula.

Il — A UFVJIM recomenda que todas as orientacfes e informag¢fes sejam
verificadas antes da data de cada chamada.

IV — E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar, diariamente, a sua
situacao no Controle de Chamadas, no link
http://void.ufvim.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login, utilizando seu
CPF para acesso.

V — E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, diariamente, no
endereco http://www.ufvim.edu.br/copese a publicacdo das convocag¢des da
Lista de Espera.

4. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS DA LISTA DE ESPERA DO SiSU

4.1 Os candidatos classificados na lista de espera poderdo ser convocados, de
acordo com a existéncia de vagas e ordem de classificacdo, por meio de editais
especificos para realizacdo de pré-matricula online no Controle de Chamadas, no
link  https://void.ufvim.edu.br/pressiga/index.php/pressigaauth/login , ficando
reservado a UFVJM o direito de realizar quantas chamadas forem necessarias para
preenchimento das vagas.

4.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos
editais de chamamento no sitio eletrbnico da Copese no endereco
http://www.ufvim.edu.br/copese .

4.3 As chamadas ocorreréo, conforme cronograma estabelecido neste edital.

4.4 Apoés a realizacdo da matricula presencial o setor responsavel pela matricula
divulgara planilha contendo situagdo de cada um dos candidatos inscritos em cada
curso para o qual for ofertada a vaga no processo.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

81° Os candidatos matriculados até o limite de vagas oferecidas em cada curso,
neste edital, iniciardo o curso, obrigatoriamente, no 1° semestre letivo de 2018.

§2° E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos
procedimentos e prazos estabelecidos nos editais, das normas que regulamentam
0 SiSU, bem como dos respectivos horarios de atendimento da Instituicdo e a
apresentacdo dos documentos exigidos para a matricula.
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§3° E de responsabilidade do candidato acompanhar, por meio do Portal do SiSU,
no endereco http://sisu.mec.gov.br e no sitio eletrénico da UFVJIM no endereco
http://www.ufvim.edu.br/copese eventuais alteracBes referentes ao processo
seletivo do SiSU, primeira edi¢cdo de 2018.

84° A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU referente a primeira
edicdo de 2018 implica o consentimento na utilizacdo e divulgacdo de suas notas,
grupo pelo qual participou e das informacBes prestadas no Enem 2017, inclusive
aquelas constantes do questionario socioeconémico, assim como o0s dados
referentes a sua participagdo no SiSU.

85° A inscricdo do candidato no processo seletivo do SiSU implica o conhecimento
e concordancia expressa das normas estabelecidas na Portaria Normativa MEC n°
21/2012, e nos editais divulgados pela Secretaria de Educacdo Superior do
Ministério da Educacdo, bem como das informacdes constantes do Termo de
Adesao da UFVJIM.

86° Os documentos de renda apresentados pelos candidatos permanecerao
arquivados durante um prazo de 5 (cinco) anos.

§7° N&o havera informagfes de resultados e/ou convocagdes por telegrama, e-
mail telefone ou redes sociais.

88° Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Graduacao — Prograd/UFVJIM.

89° A UFVJIM podera, a seu critério e visando atender a interesses publicos
maiores, fazer alteracbes neste Edital. Essas altera¢gBes serdo divulgadas no sitio
eletrdnico da UFVJIM no endereco http://www.ufvim.edu.br/copese por meio de
editais complementares ou retificadores que serdo incorporados a este Edital.

810 Informacdes sobre o SiISU/MEC poder&o ser obtidas nos sitios do Ministério
da Educacéo — MEC:

http://www.enem.inep.qov.br

http://www.mec.gov.br

http://sisu.mec.qgov.br

Diamantina, 08 de janeiro de 2018.

Alessandra Neves Orsetti Aradjo Prof2. Dr2 Leida Calegario Oliveira
Coordenadora — COPESE/ UFVJM Pré-Reitora de Graduacédo/UFVIM
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CRONOGRAMA

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

COORDENAQAO DE PROCESSOS SELETIVOS - COPESE
Rodovia MGT-367, Km 583 n° 5000, Alto do Jacuba, Dimantina/MG

N\

UFVIM

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SISU PARA 2018/1

CHAMADAS E MATRICULAS

PERIODOS/DATAS

Inscrigbes no SiSU

29/01 a 01/02

Resultado e publicagéo da 12 chamada

02/02/18

Pré-matricula online e matricula presencial dos candidatos
selecionados

05,06 e 07/02

Manifestacao de interesse em participar da lista de espera

02/02 a 07/02

Divulgagéao do resultado da lista de espera

a partir do dia
09/02

Publicacdo da 22 chamada: Convocagéo para a realizagao
da matricula online

No periodo entre
19/02 a 20/02

Periodo de matricula online (22 chamada)

22/02 e 23/02

Publicacdo da 32 chamada: Convocagéo para a realizagao
da matricula online

No periodo entre
28/02 a 01/03

Periodo de matricula online (32 chamada)

05/03 a 07/03

Publicacdo da 42 chamada: Convocagéo para a realizagao
da matricula online

No periodo entre
12/03 a 13/03

Periodo de matricula online (42 chamada)

19/03 a 21/03

Convocagdo para a matricula presencial dos candidatos que
realizaram a pré-matricula on line nas 22, 32 e 42 chamadas.

26/03 a 28/03

Confirmagédo presencial de matricula

16 e 17/04

Publicagcdo da chamada oral para ocupacéo das vagas
remanescentes

A partir do dia
23/04
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ANEXO |
RELACAO DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA

1. O candidato que ird se matricular nos cursos: Ciéncia e Tecnologia e
Humanidades, devera apresentar 04 (quatro) copias simples (sem autenticacdo) e
legiveis de cada documento relacionado abaixo.

2. O candidato que ird se matricular nos demais cursos, devera apresentar 02 (duas)
cOpias simples (sem autenticacéo) e legiveis de cada documento relacionado abaixo.

3. Todos os ingressantes deverdo apresentar clpias e 0s originais (para
conferéncia) dos documentos descritos a seguir:

a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (art. 44, inciso 1l da Lei 9394/96 LDB);

b) Histdrico escolar do Ensino Fundamental e Médio; - (alguns histéricos trazem
em seu cabecalho o certificado de conclusdo). Os candidatos que tiverem
concluido o Ensino Médio no exterior deverédo apresentar, além do Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio e do Histérico Escolar traduzidos, o Parecer de
Equivaléncia de Estudos emitido pela Secretaria de Estado da Educacéo;

c) Documento de identidade:
Seréd aceito um dos documentos abaixo relacionados:

| — carteira de identidade;
Il — carteira de trabalho;
Il — carteira profissional;
IV — passaporte;
V — carteira de identificacdo funcional,
VI — outro documento publico que permita a identificacdo do candidato.

VIl — No caso de estrangeiro, Carteira de Identidade expedida pela
Policia Federal ou Passaporte com visto temporario de estudante ou
permanente;

d) Titulo de eleitor (art. 1° da Lei n°® 6.236/75);

e) Certiddo de quitacéo eleitoral ou comprovante da Ultima votagéao;

f) CPF (ou comprovante de inscricdo no CPF);

g) Documento militar (Art 74, alinea “d” e Art. 75 da Lei n°4.735 — Servico Militar);

Para efeito de comprovacdo do Servico Militar, sera aceito um dos
documentos abaixo relacionados:

| — CAM — certificado de alistamento militar (dentro dos limites de sua
validade);

Il — Certificado de reservista;
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[Il — Certificado de isencéo;
IV — CDI — certificado de dispensa de incorporacao;
V — Certiddo de situacao militar;
VI — Carteira militar;
VIl — Atestado de desobrigacao do servigco militar.
h) Certiddo de nascimento ou casamento;
i) uma foto 3x4, recente e de frente;

UFVIM

OBS.: Caso o candidato da Ampla Concorréncia ndo possua o histdrico escolar, no
momento da conferéncia dos documentos, podera apresentar provisoriamente e junto
aos demais documentos, uma declaracdo que comprove a conclusdo do ensino

médio.

4. Para os ingressantes, optantes pela Lei 12.711/2012 — Lei de Cotas, além dos
documentos previstos nos incisos do §3° deste subitem, deveréo apresentar, também,

no envelope lacrado, os documentos descritos a seguir:

81° — Para os candidatos inscritos nos grupos L1, L2, L5,L6,L9,L10,L13 e
L14:

I- Na auséncia do Histérico Escolar do Ensino Médio, apresentar a Declaracédo
de comprovacdo de ter cursado e concluido os 3 (trés) anos do Ensino Médio
em escola publica.

82° — Para os candidatos inscritos nos grupos L2, L6, L10 e L14:

I- Formulédrio de autodeclaracdo sobre sua raca devidamente preenchido e
assinado, conforme modelo constante neste Edital.

I — Os candidatos autodeclarados indigenas deverdo apresentar também
declaragéo sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada pelo lider de
sua respectiva comunidade acompanhada de um dos seguintes documentos:
copia do registro administrativo de nascimento e 6bito de indios (RANI) OU
declaracdo da Fundacdo Nacional do indio (FUNAI), atestando que o candidato
reside em comunidade indigena

83° — Para os candidatos inscritos nos grupos L1, L2, L9 e L10:

I. Formulario socioeconémico devidamente preenchido e assinado, conforme
modelo constante neste Edital.

II. Documentacdo comprobatéria de renda, relacionada no Anexo |l
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ANEXO Il

RELACAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PARA
COMPROVACAO DA SITUACAO SOCIOECONOMICA (GRUPOS L1,L2,L9 E L10)

Apresentar 0s originais e uma copia dos documentos relacionados abaixo, no ato da
matricula presencial.

1. Para arealizagdo da analise socioecondmica, considera-se:

a) Familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente
ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras de uma mesma
residéncia;

b) Morador: a pessoa que tem a moradia como local habitual de residéncia e
nele reside no periodo correspondente aos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2017.

¢) Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos recebidos por
todas as pessoas da familia, calculada na forma do disposto na Portaria
Normativa MEC 18/2012;

d) Renda familiar bruta mensal per capita: a razdo entre a renda familiar bruta
mensal e o total de pessoas da familia.

2. Relagdo de documentos comprobatérios para avaliagdo socioeconémica:

A documentacdo a ser apresentada € referente ao candidato e a TODAS as
pessoas que tém a mesma moradia como local habitual de residéncia e nela
residem no periodo correspondente aos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2017.

2.1. Documentacao de Identificagéo:

a) Documento de identificacdo do candidato e de TODOS os demais
componentes da familia maiores de 18 anos;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do candidato e de TODOS os demais
componentes da familia maiores de 18 anos;

c) Certiddo de nascimento de TODOS os demais componentes da familia
menores de 18 anos;

Observacao: Caso exista algum _membro do grupo familiar que ndo seja pai,
mae, irmao (a), filho (a), conjuge/companheiro (a) agreqgados a familia:

a) Documentacdo oficial referente a Guarda, Tutela ou termo de
responsabilidade emitido pelo Conselho Tutelar referente a crianca e/ou
adolescente;

b) Maiores de 18 anos: Comprovante de endereco NOMINAL da pessoa, OU
curatela do adulto, quando for o caso de decisao judicial.
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2.2. Documentacéo Civil:

a) Certiddo de casamento dos pais ou responsaveis. Em caso de separa¢éo ou
divorcio, apresentar a certiddo de casamento com averbagcdo e a respectiva
sentenca judicial, se for o caso;

b) Em caso de unido estavel dos pais ou responsaveis, apresentar declaracéo
dos mesmos confirmando a unido e, em caso de separacdo nao oficial,
apresentar declaragdo com firma reconhecida em cartério de um dos
responsaveis confirmando a separacao;

c) Em caso de falecimento dos pais ou responsaveis, apresentar copia da
certiddo de 6bito correspondente.

2.3. Documentacdo de Comprovac¢ao de Renda:

2.3.1. Para os trabalhadores do Mercado Formal (celetistas, servidores
publicos civis e militares)

a) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, copia das
seguintes péginas: de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, dos
contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das
folhas das anotacdes gerais e das de uso do INSS. Caso né&o tenha carteira de
trabalho, apresentar protocolo de solicitacdo da mesma,;

b) Contracheques ou folhas de pagamento referentes aos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2017;

c) Declaracdo de IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de
restituicdo, quando houver;

Caso _a pessoa ndo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017,
deverda acessar o link abaixo, escolher a opcado “2017” e imprimir_a pagina
onde consta a informacao: “Sua declaracdo ndo consta na base de dados da
Receita Federal”
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas
/index.asp Esta pagina devera ser impressa para todos os membros do grupo
familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda.

d) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS (quando for o
caso);

e) Extratos bancarios referentes aos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2017;

f) No caso de empregada doméstica - CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social atualizada: copia das seguintes paginas: de identificacao
(que contém a foto), frente e verso, dos contratos de trabalho preenchidas e
da folha seguinte (mesmo em branco), das folhas das anotacdes gerais e das
de uso do INSS e carné de recolhimento da Previdéncia Social (INSS);

g) Certiddo Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaracdo
contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certiddo é
disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social (quando for o
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caso);

h) Cadastro Nacional de Informacg8es Sociais (CNIS) — Extrato Previdenciario
constando todas as relagdes previdenciarias e detalhamento de remuneracdes.
O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social.

ObservacBes: Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram
encerrados, mas nao baixados, cabera ao estudante apresentar o0s
documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca

tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que serd  emitido sem
nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (Numero de
Identificacdo do Trabalhador), cadastrado, devera apresentar o CNIS

referente a todos os NITs.

2.3.2. Para os autbnomos, Profissionais liberais, Proprietarios ou Pessoas
com Participagcdo em Cotas de Empresas ou Microempresas e Atividade
Rural

a) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, cépia das
seguintes paginas: de identificacdo (que contém a foto), frente e verso, dos
contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco), das
folhas das anotacdes gerais e das de uso do INSS. Caso nédo tenha carteira de
trabalho, apresentar protocolo de solicitacdo da mesma,;

b) Declaracdo de IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do
recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver;

Caso_a pessoa ndo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017,
devera acessar o link abaixo, escolher a opcado “2017” e imprimir a pagina
onde consta a informacdo: “Sua declaracdo nao consta na base de dados da
Receita Federal”
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas
/index.asp Esta pagina devera ser impressa para todos os membros do grupo
familiar maiores de 18 anos que ndo tenham declarado imposto de renda.

c) Guia de Contribuicdo para o INSS com comprovante de pagamento do
Gltimo més, compativeis com a renda declarada (carné GPS) (quando houver);

d) Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas
ao estudante ou a membros da familia, quando for o caso;

e) Extratos bancarios referentes aos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2017 da pessoa fisica e, quando for o caso, das pessoas
juridicas vinculadas;

f) Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, quando for o
caso;

g) Declaracdo de Aptiddo do Agricultor Familiar ao PRONAF - DAP,
fornecida por sindicato de trabalhadores rurais OU Declaracdo de Produtor
Rural do ano em curso, emitida pela Secretaria Estadual da Fazenda ou
Receita Estadual do seu estado OU Declaracdo feita por Cooperativas ou
Associacdes ou EMATER local, em que conste a producdo anual da terra e

Edital n° 01/2018 Sistema de Selecéo Unificada - SiSU 1° semestre 2018 19



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
COORDENAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS - COPESE UFVJM
Rodovia MGT-367, Km 583 n° 5000, Alto do Jacuba, Dimantina/MG

Telefone: (38) 3532-1277— E-mail: copese@ufvjm.edu.br

renda mensal ou anual, quando for o caso;

h) Certificado de cadastro e guia de pagamento do ano em curso, emitido
pelo INCRA, em que conste a area e o valor do terreno OU Declaragcdo
completa do ITR (Imposto Territorial Rural), referente ao ultimo exercicio
(acompanhada do recibo de entrega), quando for o caso;

i) Notas Fiscais de vendas referentes aos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2017, quando for o caso;

j) Certiddo Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaracéo
contendo a existéncia ou nao de beneficios ou pensdes). A Certiddo é
disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social (quando for o
caso);

k) Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais (CNIS) — Extrato Previdenciario
constando todas as relagdes previdenciarias e detalhamento de remuneracoes.
O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social;

ObservacBes: Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram

encerrados, mas nao baixados, cabera ao estudante apresentar os documentos

gue comprovem a inexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca tenha

trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum

vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (Numero de ldentificacdo do

Trabalhador), cadastrado, deverd apresentar o CNIS referente a todos os
NITs.

- Para o profissional liberal ndo proprietario de empresa: (Exemplos:

advogados, dentistas, engenheiros, farmacéuticos, administradores,
enfermeiros, arquitetos, nutricionistas, psicologos, fisioterapeutas, entre
outros), além dos documentos solicitados acima devera apresentar

também Declaragcdo Comprobatdéria de Percepcdo de Rendimentos — DECORE
Eletrénica, referente aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017
feita por contador ou técnico contabil inscrito no CRC.

2.3.3. Para os aposentados, Pensionistas e Beneficidrios de Auxilio-Doenca
e demais Beneficios do INSS

a) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, copia das
seguintes péaginas: de identificacdo (que contém a foto), frente e verso, dos
contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco),
das folhas das anotacbBes gerais e das de uso do INSS. Caso ndo tenha
carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitagdo da mesma;

b) Extrato mais recente do pagamento de beneficio do INSS;

c) Declaracdo de IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do
recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de
restituicdo, quando houver;

Caso _a pessoa ndo tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017,
devera acessar o link abaixo, escolher a opcao “2017” e imprimir a pagina
onde consta a informacdo: “Sua declaracdo ndo consta na base de dados da
Receita Federal”
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http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/pagina
s/index.asp Esta pagina devera ser impressa para todos os membros do grupo
familiar maiores de 18 anos que nao tenham declarado imposto de renda.

d) Extrato de pagamento de beneficio (detalhamento de crédito) referente
aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017

Atencdo: Para obter o extrato de pagamento acesse o site da previdéncia
social:

http://www3.dataprev.qov.br/cws/contexto/hiscre/index.html

e) Certiddo Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaracéo
contendo a existéncia ou nado de beneficios ou pensdes). A Certiddo é
disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social (quando for
0 caso);

f) Cadastro Nacional de Informa¢des Sociais (CNIS) — Extrato Previdenciario
constando todas as relagbes previdencidrias e detalhamento de
remuneracdes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da
Previdéncia Social.

ObservagBes: Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram
encerrados, mas nao baixados, cabera ao estudante apresentar os
documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca
tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem
nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (Numero de
Identificacdo do Trabalhador), cadastrado, deverd apresentar o CNIS
referente a todos os NITs.

2.3.4. Para os desempregados

a) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, copia das
seguintes péaginas: de identificacdo (que contém a foto), frente e verso, dos
contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco),
das folhas das anotacdes gerais e das de uso do INSS (identificar o nome em
todas as paginas). Caso nao tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo
de solicitagdo da mesma;

b) Rescisdo do ultimo contrato de trabalho, recibo do seguro-desemprego,
se demitido nos uUltimos 12 meses;

c) Recebimento do Fundo de Garantia (FGTS), se demitido nos altimos 12
meses;

d) Extratos bancarios referentes aos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2017;

e) Certiddo Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaracéo
contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certiddo é
disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social (quando for
0 caso);

f) Cadastro Nacional de Informac8es Sociais — CNIS. Extrato Previdenciario
constando todas as relagbes previdencidrias e detalhamento de
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remuneracfes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da
Previdéncia Social.

ObservagBes: Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram
encerrados, mas nao baixados, cabera ao estudante apresentar os
documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo; caso a pessoa nunca
tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem
nenhum vinculo; Caso a pessoa tenha mais de um NIT (Numero de
Identificacdo do Trabalhador), cadastrado, deverd apresentar o CNIS
referente a todos os NITs.

2.3.5 Para aqueles que Nunca Trabalharam

a) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada, cépia das
seguintes péaginas: de identificacdo (que contém a foto), frente e verso, dos
contratos de trabalho preenchidas e da folha seguinte (mesmo em branco),
das folhas das anotacBes gerais e das de uso do INSS. Caso ndo tenha
carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitacdo da mesma,;

b) Certiddo Negativa de Beneficio da Previdéncia Social (declaragéo
contendo a existéncia ou ndo de beneficios ou pensdes). A Certidao é
disponibilizada na Agéncia de Atendimento da Previdéncia Social;

c) Cadastro Nacional de Informag¢8es sociais — CNIS. Extrato Previdenciario
constando todas as relagbes previdenciarias e detalhamento de
remuneracfes. O CNIS é disponibilizado na Agéncia de Atendimento da
Previdéncia Social.

2.3.6 RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS
E IMOVEIS

a) Declaracdo de IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de
restituicdo, quando houver;

Caso a pessoa nao tenha declarado o Imposto de Renda no ano de 2017,
deverd acessar o link abaixo, escolher a opcdo “2017” e imprimir a pagina
onde consta a informacdo: “Sua declaracdo ndo consta na base de dados da
Receita Federal”
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/pagina
s/index.asp Esta pagina devera ser_impressa para todos 0os membros do
grupo familiar maiores de 18 anos gue ndo tenham declarado imposto de
renda.

b) Extratos bancarios referentes aos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2017;

c) Contrato de locacéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério
acompanhado dos comprovantes de recebimentos referentes aos meses de
outubro, novembro e dezembro de 2017.

2.3.7 INFORMACOES ADICIONAIS
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a) No caso do candidato residir provisoriamente em republica, pensao e
similares, ser agregado temporariamente, ndo ha necessidade de apresentar
documentacdo de colegas da moradia estudantil. Porém, é necessario
apresentar a documenta¢do dos membros de seu nucleo familiar, ou seja,
documentacdo referente aos familiares e/ou pessoas que contribuem
financeiramente com suas despesas. O candidato devera apresentar
comprovante do valor recebido mensalmente para sua manutencao, referente
aos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017;

b) Para candidato solteiro, e sem renda propria, independentemente da idade,
serd solicitada a documentacdo da familia de origem, mesmo quando
residente em domicilio diferente daquela;

c) Sera considerado como independente da familia o candidato casado ou que
comprovar possuir histérico de trabalho, de renda e residéncia distinta a do
nacleo familiar de origem, anterior ao seu ingresso na UFVJM;

d) Além dos documentos comprobatérios descritos no Edital, a UFVJM podera
solicitar outros documentos quando persistirem ddvidas referentes a
composicao do nucleo familiar ou ainda sobre a renda per capita informada
pelo candidato;

e) A prestacdo de informacdo falsa pelo candidato, apurada posteriormente a
matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla
defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na UFVJM, sem prejuizo
das sang¢bes penais eventualmente cabiveis, conforme a Portaria Normativa
n° 18, de 11 de outubro de 2012 — Cap. Il Art. 9°.
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ANEXO 11l

MODELO [IEATET.A[DN!E[KDPARA CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS PARA PESS0OA
COM DEFICIENCIA

Mome legivel do(a) Médicola):

Enderego:

C|dad9f|:_<tad0

Atesboque ooooonn i ila s g
(colocar nome completa), porta

R —— ;0o il le DR
constatando-se apresentar odi Sctico CID- 1000 il

grau ou nivel de deficiéncia nos
,alterado pelo Decreto n2 5.296de
2/2004)

(descrever o quadro cligi
termos do decreto n23.298

Assinatura dofa) médicola) supra-identificado
[Carimbo com nome e CRM ou RSM)
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ANEXO IV

FORMULARIO SOCIECONOMICO

I- Dados pesspais

Mom e Com pleto, sem abreviagio

CPF D ata de nascimenta ?e;riasc { YFem|ldentidade Orgio Emissor |UF Data de Em issio
Estado Civil Macionalidade M aturalidade
[0 3olteiro® () Casado® () Vigvo ? [ ) Qutros
Cat s
Enderego da Fam ilia Bairro
CEP Cidade UF LoD Fone(Fixo/Cel) |Enderego Eletrdnico (e-mail)

E portador de deficifneia efounecessidade educacionais especiaid?  |Cor (classficagio do IBGE)
[ Mao i 0 3im Qual: ([ 3 Branca( ) Indigena ( ) Preta( )

Indicar pontos de referdncia da residéncia

Enderego do Aluno: (caso ndom ore com a fam {lia)

CEFP Cidade UF LoD Fone(Fixo/Cel) |Enderego Eletrdnico (e-m ail)

Indicar pontos de referfneia da residéneia

II — Dados académicos

1- Ensine BMédio
Mom e da Escola

M unicipio &no do Ingresso Ano do Térm ino

([ JPublico ¢ ) Particular com bolsa [ ) Particular sem holsa ¢ ) Susletivo

[ rrE Vesthular
Curson Pré-Vestibular ¢ ) Nio( ) 3im Qual

[ ) Com unitdr () Particular com bolsa ) Particular sem bolsa
Quantas vezes preston vestibularf Processos Seletivos VEIES
T4 trancoum atricula algam a vez () Mio () 3im . Explique o m otivo:

Estd cursando outra Undversidade: [ ) Hao ( ) 3im . Qual:
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111 — Composicao familiar (Dados Socioecondmicos — Preencher os dados de todas as pessoas que moram na sua casa)

NOME Grau de parentesco | ldade Escolaridade Profissdo/ Ocupagdo Rendimento Bruto
(R$)

(Candidato)

OO N|O| U W[N] -

=
o

[EEN
[N

[E
N

=
w

[N
N

[E
ol

[E
(o)

[y
~

Total de rendimentos familiares: R$

Observacoes:

(utilize esse espago para informagdes adicionais ou esclarecimentos)
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UFVIM

IV — Familia

A — Informagcdes sobre a familia

1- Pai CPF
Cidade onde reside Idade Profissdo

Cargo/funcéo Local de Trabalho

Renda Mensal

Data da aposentadoria Profissdo que exercia

Renda Mensal

Observagdo: em caso de falecimento informar: Data__ /_ / Profisséo exercida anteriormente |Valor da Penséo
Beneficiario

2-Mée CPF

Cidade onde reside Idade Profisséo

Cargo/funcéo Local de Trabalho

Renda Mensal

Data da aposentadoria Profissdo que exercia

Renda Mensal

Observagdo: em caso de falecimento informar: Data__ /  / Profissdo exercida anteriormente

Valor da Penséao

Beneficiario
3- Companheiro(a) CPF
Cidade onde reside Idade Profissdo

Cargo/funcéo Local de Trabalho

Renda Mensal

. Profissdo que exercia
Data da aposentadoria q

Renda Mensal

Observagdo: em caso de falecimento informar: Data__ /  / Profiss&o exercida anteriormente

Beneficiario

Valor da Penséao

bolsa estagio, penséo alimenticia, bolsa familia, etc.):

B — Outras fontes de renda do candidato e da familia (contribuigdo de parentes, mesada, bolsa académica,

Especificagdo da renda Quem paga Quem recebe

Valor Mensal (R$)

C — Informacgdes complementares:

1- Propriedade da familia
Imével onde reside: ( ) Proprio () Quitado ( ) Em financiamento ( ) Imovel alugado — valor mensal:
Imével(eis) comerciais alugado(s) - ( ) Sim () N&o — quantos? Outros especificar

Automovel(eis) - ( ) Sim ( ) Ndo quantos? Marca: Ano:

Valor R$

2 — Assinale outros tipos de bens imoéveis préprios da familia
() Casa/apartamento ( ) Imovel de veraneio ( ) Sitio ( ) loja ou depdsito comercial
( ) Terreno () imovel alugado — renda mensal R$
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Telefone: (38) 3532-1277— E-mail: copese@ufvjm.edu.br

IV- Informacoes adicionais que o candidato queira prestar:

VI - Termo de responsabilidade:

Declaro que todas as informagdes prestadas e documentos apresentados sdo verdadeiros. gue
estou ciente que as mesmas estario sujeitas a verificacio, através da visita domiciliar e outras
afericdes e que, comprovada a inveracidade de qualquer informacio, posteriormente a efetivacio
da matricula, ensejard no cancelamento da matricula na UFVIM, sem prejuizo das sangdes penais
eventualmente cabiveis.

.de de

Assinanwa do candidato ou
Responsavel Legal (em caso de candidato menor que 18 anos)
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ANEXO V
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL 1

Foto

x4
Eu , portador da 3 .
cole aqui

Identidade NO e do CPF N° inscrito

no processo seletivo da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri para ingresso no Curso de Graduagdo
em do campus , Optante as vagas

reservadas exclusivamente para candidatos que, nos termos da Lei n® 12.711/2012, de 29/08/2012, egressos

do ensino médio da rede publica, se autodeclaram como pretos, pardos ou indigenas, por meio da reserva de
vagas destinadas aos grupos L21 ( )ou L62 ( )ouL103 ( )ouLl44( ), DECLARO quesou: ( )

Preto(a) ( ) Pardo(a) ( ) Indigena— Especifiquea etnia:

Declaro estar ciente de que, se for verificada a ndo veracidade de quaisquer informacgGes prestadas nesta
autodeclaracdo, estarei sujeito(a), a qualquer tempo, as penalidades legais previstas nos seguintes
documentos: Decreto-Lei N° 2848/19405, Edital do Processo Seletivo da UFVJM6 e Resolucdo n° 15/20137 -
Consu/UFVJM. Declaro, ainda, que ap6s a efetivacdo da matricula na Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha, poderei ser convocado(a), a qualquer tempo, para prestar esclarecimentos sobre as afirmagdes
contidas na presente declaracéo.

, de de20 .

Assinatura do Candidato ou

Assinatura do Responsavel Legal (em caso de Candidato menor de 18 anos)

1 Grupo L2, destinado a ““candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
sal&rio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012)”

2Grupo L6, destinado a “candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, I1, Portaria Normativa
n°18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°12.711/2012)”

3 Grupo L10, destinado a “candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012)”

4 Grupo L14, destinada a “candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 11,
Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012)”

5Codigo penal, artigos 171 e 299.

6 Compete exclusivamente ao estudante certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Institui¢do para concorrer as vagas reservadas
em decorréncia do disposto na Lei n° 12.711/2012, sob pena de perder o direito & vaga. A prestacdo de informagdo falsa pelo candidato,
apurada posteriormente ao registro académico, em procedimento que Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de
seu registro na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7Sancdes disciplinares previstas aos discentes, dispostas na Resolugéo 15/2013 Consu/UFVJM: adverténcia por escrito, suspenséo e expulsao.
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ANEXO VI

RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE MATRICULA

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome do(a) candidato(a):

E-mail:

Telefone:

DADOS DO CURSO DE INSCRICAO

Curso para o qual se inscreveu:

Campus:

Modalidade de ingresso selecionada no ato da inscri¢do: ( ) Grupo () Ampla Concorréncia

A equipe responsavel pela analise de documentos para a matricula,

Eu, , venho através deste, interpor recurso

ao resultado do processo seletivo em razdo de:

Documentos anexados (descrever):

, de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
Responsavel Legal (em caso de candidato menor de 18 anos)
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