UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Rodovia MGT 367 - Km 583, n.2 5000, - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG, CEP 39100-000
Telefone: (38) 3532-1200 - http://www.ufvjm.edu.br

EDITAL n.2 04/2023 - PROGRAD/DRCA

MATRICULA EAD - 2023/1
CURSO: ADMINISTRAGAO PUBLICA

POLOS: ALMENARA, ARACUAI, JANUARIA, MINAS NOVAS, NANUQUE, PADRE PARAISO, SAO JOAO DA
PONTE, TAIOBEIRAS, TEOFILO OTONI E TURMALINA

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM, por meio da Pro-Reitoria de Graduacdo —
Prograd, torna publico o presente Edital de Matricula que estabelece os procedimentos para realizacao da matricula no
curso de ADMINISTRACAO PUBLICA EaD no 12 semestre letivo de 2023.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital obedece ao disposto no Edital n.2 19/2022 — COPESE/PROGRAD/UFVIM, nas Leis n.2
12.711/2012, n.2 13.409/2016 e n.2 14.063/2020; nos Decretos n.2 7.824/2012, n.2 9.034/2017 e n.2 10.543/2020; nas
Portarias MEC n.2 18/2012, n.2 09/2017, n.2 1.117/2018, n.2 493/2020, n.2 315/2018; nas Resolu¢des — Consepe/UFVIM
n.2 25/2012 e n.2 21/2019; nas Resolu¢des — Consepe/UFVIM n.2 26/2018, n.2 21/2019, n.2 24/2019 e n.2 05/2021.

2. DA CONVOCACAO PARA MATRICULA

2.1. A classificagdo e sele¢do dos candidatos no processo EaD para o curso de Administragdo Publica 2023/1 serdo
realizadas por meio da chamada divulgada na pagina do Processo no sitio da Copese

(http://www.ufvim.edu.br/copese/).

2.2 Os candidatos aprovados serdo convocados para a matricula, em 12 Chamada, de acordo com o resultado e
Cronograma de Matricula (Anexo | deste Edital).

2.3. Apds a 12 Chamada, havendo vagas ndo ocupadas e tempo habil para inserir novos registros de matriculas nos
sistemas, a UFVJM fara uma nova convocag¢do, com base na Lista de Excedentes.

2.4, As vagas da 12 Chamada serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo, conforme as notas obtidas pelos
candidatos, por curso, dentro de cada um dos grupos de inscritos: L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 e demais vagas
(Ampla Concorréncia), até o limite de vagas estabelecido.

2.5. No caso de nao preenchimento das vagas reservadas a determinado grupo, essas serdo remanejadas para outros
grupos, segundo a ordem de prioridade estabelecida no item 4.14.5, Quadro 2 do Edital n.2 19/2022 -
COPESE/PROGRAD/UFVIM.

2.6. Com a finalidade de agilizar o processo, a convocagao para preenchimento de vaga ociosa podera ocorrer por
e-mail.

2.7. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos neste Edital para
concorrer as vagas reservadas (Grupos: L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14), sendo sua responsabilidade verificar se sua
condicdo, seja de egresso de escola publica, de renda familiar, étnico- racial e de pessoa com deficiéncia, o credencia a
efetuar a matricula no grupo escolhido, sob pena de, se aprovado no processo seletivo, perder o direito a vaga.
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3. DO PROCESSO DE MATRICULA

3.1. O processo de matricula ocorrerda por meio digital e sera realizado em 2 etapas, sendo a 12 etapa a Matricula
online e a 22 etapa a Confirmagdo de Matricula, cabendo aos candidatos convocados realizar os procedimentos relativos
as etapas, conforme datas estabelecidas no Cronograma de Matricula (Anexo I).

3.2. A 12 etapa - Matricula online é composta por dois procedimentos:

I. efetuar o <cadastro no Sistema de Controle de Chamadas - Pressiga. Acessar o
https://void.ufvim.edu.br/pressiga, inserir o CPF, realizar o preenchimento e conferéncia dos dados
cadastrais, gerar o requerimento de matricula, imprimir e assinar.

Il. enviar cépia digitalizada (em formato PDF) do requerimento de matricula, devidamente assinado, e da
documentacdo indicada nos anexos correspondentes ao seu grupo de concorréncia a vaga, para o endereco
de e-mail especifico do curso escolhido, de acordo com relacdo disponivel no Quadro 1.

3.2.1. Os candidatos dos grupos L2, L6, L10 e L14, autodeclarados pretos ou pardos, deverdao submeter-se ao
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo, conforme orientagées constantes no Anexo V
deste Edital.

Quadro 1 - Endereco de e-mail para envio da documentacao da matricula online

Polo e-mail

Almenara, Araguai, Januaria, Minas Novas,
Nanuque, Padre Paraiso, Sdo Jodo Da Ponte, ead.adm@ufvjm.edu.br
Taiobeiras, Tedfilo Otoni e Turmalina

3.2.2. Toda a documentacgdo devera ser enviada por e-mail até as 23 horas e 59 minutos da data maxima prevista no
Cronograma de Matricula (Anexo I) por e-mail.

3.2.3. O candidato receberd um e-mail em até 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento do prazo limite para o envio da
documentacgado, confirmando o recebimento no endereco eletronico, devendo acompanhar os resultados do processo no
Sistema de Controle de Chamadas - Pressiga (https://void.ufvim.edu.br/pressiga).

3.2.4. Cabe ao candidato observar a confirmacdao de recebimento da documentacdo enviada pelo setor responsavel
pela matricula. Caso ndo receba o e-mail de confirmacdo, o candidato devera entrar em contato em até 2(dois) dias Uteis
com a UFVJM através do e-mail do “Quadro 1 — Endereco de e-mail para envio da documentagdo da matricula online”.

3.3. A 22 etapa do Processo de Matricula - Confirmag¢ao de Matricula é obrigatdria e destinada aos candidatos que
obtiveram o deferimento da documentagdo enviada para matricula. Ocorrerd através do Sistema de Controle de
Chamadas — Pressiga, nas datas estabelecidas no Cronograma de Matricula (Anexo ).

3.3.1. Os procedimentos para a Confirmacado de Matricula consistem em:

19- No periodo determinado, acessar o Sistema de Controle de Chamadas - Pressiga
(https://void.ufvim.edu.br/pressiga), inserir o CPF, selecionar o processo seletivo EAD 2023/1;

29 - Realizar a leitura da Declaracdo de ndo-vinculo com outro curso de graduacdo da UFVIM ou de outra Instituicdo
Publica de Ensino Superior e marcar a sua concordancia;

32 - Confirmar a matricula na UFVIM.

3.3.2. Os candidatos que obtiverem o deferimento da documentagdo apds o periodo estabelecido para a Confirmagao
no Cronograma de Matricula (Anexo I) terad até 1 (um) dia util, a partir da data do deferimento, para acessar o Pressiga e
realizar a Confirmacdo de Matricula.

3.3.3. No momento da Confirmacdo de Matricula, o candidato devera declarar que ndo possui vinculo com outro curso
de graduacdo da UFVIM ou de outra Instituicdo Publica de Ensino Superior, em obediéncia a Lei Federal n.2 12.089, de
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12 de novembro de 2009, e se comprometer em comunicar ao setor de matricula do seu campus de qualquer alteracao
gue venha ocorrer na condicdao declarada, enquanto durar o seu vinculo com a UFVIM.

3.4.

3.6.

A UFVJM ndo se responsabilizara:

Por possiveis problemas de comunicacdo que possam ocorrer em funcdo de informacdes erradas prestadas pelo
candidato no ato da matricula, bem como o ndo atendimento as convocagdes das chamadas por alegar
desconhecimento das informacgdes contidas neste Edital;

Pela documentacdo enviada fora dos prazos estipulados ou a ndo realizacdo do cadastro no Sistema de Controle
de Chamadas — Pressiga, alegando desconhecimento da divulgacdo de resultados e convocagdo para a
matricula;

Pelo extravio de documentos em decorréncia de erros de digitacdo no endereco de e-mail ou por questées
técnicas que impossibilitem o encaminhamento da documentag¢do por essa via.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar, diariamente, a situacdo de sua matricula no Sistema de

Controle de Chamadas — Pressiga, no link https://void.ufvim.edu.br/pressiga utilizando seu CPF para acesso.

3.7.
que:

4.

4.1.

Perderd automaticamente o direito a vaga e serd considerado formalmente desistente o candidato convocado

Nao efetuar o cadastro no Sistema de Controle de Chamadas - Pressiga, no link
https://void.ufvim.edu.br/pressiga;

Ndo enviar a documentagao por e-mail, conforme especificado no item 3.2, I, deste Edital, nos prazos previstos
no Cronograma de Matricula (Anexo |);

N3o confirmar a matricula.

DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A MATRICULA ONLINE

Para cumprir o envio da documentacdo online, todos os candidatos deverao enviar para o endereco de e-mail

especifico do curso escolhido, descrito no Quadro 1, os DOCUMENTOS DIGITALIZADOS, em formato PDF, conforme
indicado no Quadro 2.

4.1.1.

Os documentos digitalizados devem estar legiveis, sem rasuras e sem cortes.

Quadro 2: Relagdo de documentos a serem enviados conforme grupo de concorréncia/modalidades de reserva de vagas

Ampla Concorréncia |devidamente assinado;

- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, apds o cadastro online,

- Documentos indicados no Anexo Il.

- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, apods o cadastro online,
devidamente assinado;

- Documentos indicados nos Anexos Il, Il e 1V;

- Formulario de caracterizagdo familiar devidamente preenchido e assinado (disponivel em

Grupo L1 http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28. html), contendo a composi¢do do grupo familiar e suas
respectivas rendas;
- Declaragdo especifica para o grupo L1 (disponivel em_http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-
l28.htm).
- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, apods o cadastro online,
devidamente assinado;
- Documentos indicados nos Anexos II, III, IV e V;

Grupo L2 - Formulario de caracterizagdo familiar devidamente preenchido e assinado (disponivel em

http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html), contendo a composicdo do grupo familiar e suas

respectivas rendas;
- Declaragdo especifica para o grupo L2, (disponivel em_http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-
l28.tm)
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- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, apods o cadastro online,
devidamente assinado;

Grupo L5 - Documentos indicados nos Anexos Il e lll;
- Declaragdo especifica para o grupo L5 (disponivel em_http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-
I%S.html).
- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, apds o cadastro online,
devidamente assinado;

Grupo L6 - Documentos indicados nos Anexos Il, lll e V;
Declaragdo especifica para o grupo L6 (disponivel em_http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-
I%E&.html).
- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, apods o cadastro online,
devidamente assinado;
- Documentos indicados nos Anexos II, I, IV e VI;
- Formulario de caracterizagdo familiar devidamente preenchido e assinado (disponivel em

Grupo L9 http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html), contendo a composi¢do do grupo familiar e suas
respectivas rendas;
- Declaragdo especifica para o grupo L9 (disponivel em_http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-
28.html);
- Cépia do laudo médico, em formulario préprio (disponivel em http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-
48-28.html).
- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, apds o cadastro online,
devidamente assinado;
- Documentos indicados nos Anexos Il I, IV, V e VI;
- Formulario de caracterizagdo familiar devidamente preenchido e assinado (disponivel em

Grupo L10 mummmm&mww&mn, contendo a composi¢do do grupo familiar e suas
respectivas rendas;
- Declaragdo especifica para o grupo L10 (disponivel em_http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-
28.html);
- Copia do laudo médico, em formulario préprio (disponivel em_http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-
48-28 html).
- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, apds o cadastro online,
devidamente assinado;
- Documentos indicados nos Anexos Il lll e VI;

Grupo L13 Declaragdo especifica para o grupo L13 (disponivel em_http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-
28.html);
- Cépia do laudo médico, em formulario préprio (disponivel em_http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-
48-28 html).
- Requerimento de Matricula gerado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga, apds o cadastro online,
devidamente assinado;
- Documentos indicados nos Anexos Il, Ill, V e VI;

Grupo L14 Declaragdo especifica para o grupo L14 (disponivel em_http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-
28.html);
- Cépia do laudo médico, em formulario préprio (disponivel em_http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-
48-28.html).

4.2. Os documentos relacionados no Anexo |l sdo obrigatdrios para todos os candidatos.
4.3, Os documentos relacionados no Anexo lll sdo obrigatérios para os candidatos dos Grupos L1, L2, L5, L6, L9, L10,

L13 e L14 para a comprovacao da condigdo de ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas brasileiras.

4.4, Os documentos relacionados no Anexo IV sdo obrigatérios para os candidatos dos Grupos L1, L2, L9 e L10 para a
comprovacgao de renda.

4.5, Os documentos relacionados no Anexo V sdo obrigatérios para os candidatos dos Grupos L2, L6, L10 e L14 para a
comprovacao étnico-racial.

4.6. Os documentos relacionados no Anexo VI sdo obrigatérios para os candidatos dos Grupos L9, L10, L13 e L14 para
avaliagdo da pessoa com deficiéncia.

4.7. Nenhuma matricula sera deferida sem a apresentacdo da documentacgao definitiva.
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5. DAS COMISSOES

5.1. A Comissdo de Validagdo Documental analisard a documentagao relacionada nos Anexos Il e Ill, bem como o
requerimento, declaragdes e formularios, quando for o caso, enviados pelos candidatos da Ampla Concorréncia e dos
Grupos L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14.

5.1.1. Caso necessario, a UFVIM verificard a dependéncia administrativa da escola frequentada pelo candidato dos
Grupos L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14 durante o ensino médio, tendo como referéncia as informacgdes disponiveis no
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) ou em outra base de dados que o permita.

5.2. A Comissdo de Andlise de Condi¢cdo de Renda examinara a documentacgdo relacionada no Anexo IV enviada
pelos candidatos dos Grupos L1, L2, L9 e L10.

5.2.1. Os candidatos com renda igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita deverdao comprovar a condicdo de
renda apresentando toda a documentacdo solicitada do seu nucleo familiar, referente aos trés meses indicados no Anexo
IV deste Edital, podendo ser ampliado esse periodo, de acordo com o inciso | do Art. 72 da Portaria Normativa n.¢
18/2012.

5.2.2. A apuragdo da condicdo de renda familiar per capita sera feita observando-se o disposto no Anexo IV deste Edital
e nas Portarias Normativas do MEC n.2 18, de 2012, e n.2 9, de 2017.

5.2.3. Para efeitos da comprovacdao de renda, o candidato com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo podera apresentar o Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)-instrumento do Governo Federal
gue identifica e caracteriza as familias de baixa renda -, em substituicdo a documentacao especifica de renda citada nos
itens do Anexo IV. No documento deve constar o nome, NIS e data de nascimento do candidato, do responsavel familiar
e dos demais membros da familia (documento é emitido pelo 6rgdo gestor do Programa Bolsa Familia) ou Comprovante

de Cadastramento emitida pelo préprio candidato no site:_https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/.

5.2.4. Conforme a especificidade e necessidade de cada caso, a fim de atestar a veracidade e legitimidade da condicdo
de renda e da composi¢ao do nucleo familiar, a Comissdao de Analise da Condi¢do de Renda podera solicitar o envio de
documentos complementares, além dos indicados neste Edital, convocar o candidato para apresentar-se para prestar
informac&es e/ou esclarecimentos através de videoconferéncia, e consultar cadastros de informag6es socioecondmicas
locais e nacionais.

5.2.4.1.0s documentos complementares solicitados pela Comissdao de Andlise de Renda deverao ser apresentados pelo
candidato, por e-mail, em formato PDF, conforme Quadro 1, no prazo de dois dias Uteis apds a notificacao.

5.3. A Comissdo de Valida¢do de Autodeclara¢do analisara a documentacgdo relacionada no Anexo V enviada pelos
candidatos dos Grupos L2, L6, L10 e L14.

5.3.1. O procedimento de heteroidentificacdo serda complementar a autodeclaracdo dos candidatos pretos ou pardos.
A andlise ocorrera de forma remota e seguird os seguintes procedimentos:

l. O candidato devera enviar, com a autodeclaracdo, uma foto 3x4 recente e colorida, e um video, conforme
orientagdes constantes no Anexo V.

1. A Comissdo analisard a documentacdo, a foto e o video enviados pelo candidato. Cada membro emitird seu
parecer e enviara ao presidente da comissdo. Apds reunidos os pareceres individuais, o presidente emitird o
parecer conclusivo.

5.3.1.1.Mediante duvida razoavel, devidamente expressa, a respeito do fendtipo do candidato ou de parecer de
inelegivel para a vaga, a comissdo solicitarda o agendamento de uma avaliagdo complementar em tempo real com o
candidato, por videoconferéncia. Apds a realizagdo da videoconferéncia, a comissdo emitira parecer final.

5.3.1.2.Para fins de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, serdo entendidos como elementos fenotipicos
do candidato apenas o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, as
caracteristicas do cabelo e os aspectos faciais, que permitirdo validar a autodeclaracdo, sendo excluidas as
consideracdes sobre ascendéncia.

5.3.2. A Comissdo de Validagdo de Autodeclaracdo fara a analise documental dos candidatos autodeclarados indigenas
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de forma remota e considerara:
I.  aautodeclaragdo assinada pelo candidato; e

1. a declaracdo sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada pelo lider de sua respectiva comunidade,
acompanhada de um dos seguintes documentos:

a) Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios (RANI);

b) Declaragdo da Fundagdo Nacional do indio (FUNAI), atestando que o candidato reside em comunidade
indigena.

5.4. A Comissao de Apuracao de Pessoa com Deficiéncia analisara a documentacgao relacionada no Anexo VI, enviada
pelos candidatos dos Grupos L9, L10, L13 e L14.

5.4.1. Os candidatos dos Grupos relacionados no subitem 5.4 deverdo certificar-se de que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, no Art. 52 do Decreto n.2 5.296/2004 e na Lei n.2
12.764/2012, e deverdo enviar laudo médico, em formuldrio prdprio, disponibilizado pela UFVIM no endereco
http://www.ufvim.edu.br/copese/, conforme as seguintes orientagdes:

l. O laudo devera ser expedido por médico especialista, no maximo ha 06 (seis) meses antes da matricula,
atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.

5.4.2. 0O laudo médico para comprovagao da deficiéncia serd apresentado a uma Comissao especifica, cujos membros
possuem formacgdo nas areas de salde, educacional e psicossocial, entre eles um médico.

5.4.3. Nao serdo considerados deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao, salvo no caso
de pessoas com visdo monocular, conforme o disposto na SUmula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e Simula
n.2 45/2009 da Advocacia Geral da Unido — AGU.

5.4.4. A Comissdo de Apuracdo da Deficiéncia podera solicitar exames complementares e, entendendo como
necessario, poderd convocar o candidato para apresentar-se para prestar informacbes e/ou esclarecimentos, por
videoconferéncia.

5.4.5. A comissdo especial de apuracdo da deficiéncia realizard a avaliacdo médica, a andlise dos exames
complementares, quando solicitados pela Comissdo de Apuracdo, e a realizacdo de correlagdo com as categorias
discriminadas na legisla¢do pertinente.

5.5. As comissOes poderdo convocar os candidatos a comparecer para a avaliacgdo online, a fim de prestar
informacdes e/ou esclarecimentos, por videoconferéncia, utilizando a plataforma Google Meet.

5.5.1. A convocacdo para a avaliacdo online sera lancada no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga e também
encaminhada ao candidato por e-mail;

5.5.2. AsinstrucGes para acesso a plataforma de videoconferéncia serdo encaminhadas ao candidato por e-mail;

5.5.3. O candidato que, quando convocado, ndo comparecer para a avaliacdo online, sem prévia justificativa
apresentada a PROGRAD, terd sua matricula indeferida;

5.5.4. O candidato sera informado do resultado da sua avaliacdo online por meio do Sistema de Controle de Chamadas
- Pressiga (https://void.ufvim.edu.br/pressiga).

6. DO RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DA DOCUMENTAGAO DE MATRICULA

6.1. O candidato cuja situagdo de matricula esteja cadastrada no Sistema de Controle de Chamadas - Pressiga
(https://void.ufvim.edu.br/pressiga) como DOCUMENTACAO INDEFERIDA poderd interpor recurso contra o resultado da
decisdo da(s) comissao(es), por meio digital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do langamento realizado
pelo setor de matricula.
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6.1.1. O recurso deverd ser enviado por e-mail para o endereco eletrénico especifico do curso escolhido de acordo
com relacdo disponivel no Quadro 1. Ndo serao recebidos recursos de forma presencial.

6.1.2. O candidato terd direito a interpor recurso apenas uma vez, apresentando o Formuldrio para Recurso contra
Indeferimento de Matricula devidamente preenchido, assinado e anexado a documenta¢do necessaria. O formulario
esta disponivel no Anexo VIl e disponibilizado no endereco http://www.ufvim.edu.br/copese/2019-11-05-15-48-28.html

6.1.3. Na interposicdo do recurso serd permitida a juntada de documentacdo obrigatéria e/ou complementar, se for o
caso, sendo que os documentos deverdo ser encaminhados de uma Unica vez.

6.1.4. Nao serd permitida a alteracdo da composi¢cdo do grupo familiar por parte do candidato que concorre a uma
vaga reservada para pessoas com renda familiar igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita.

6.1.5. Nao serd permitida a complementacdo de documentos apds a analise do recurso.

6.1.6. O candidato selecionado e convocado por meio da reserva de vagas de renda familiar bruta igual ou inferior a
1,5 saldrio minimo per capita que tiver o resultado da andlise de renda pelo CadUnico como INDEFERIDO, tera até o 2°
(segundo) dia util, da data da publicacdo do indeferimento no Sistema de Controle de Chamadas - Pressiga
(https://void.ufvim.edu.br/pressiga), para interpor Recurso, caso julgue procedente, nos termos do item 6.1, deste
Edital.

6.1.7. Na analise do recurso contra decisdo relativa ao CadUnico serdo utilizadas, exclusivamente, informacdes
provenientes do CadUnico. Ndo serdo aceitos, portanto, quaisquer documentos cuja procedéncia ndo seja do CadUnico.

6.2. Ap0s o julgamento, o resultado do recurso sera divulgado no Sistema de Controle de Chamadas — Pressiga.

6.3. A andlise do recurso dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, contra o resultado da Comissdo de
Validagdo de Autodeclaragdo, sera realizada por outra comissdo e seguira os procedimentos estabelecidos nos subitens
5.3.1,5.3.1.1e5.3.1.2.

6.3.1. Excepcionalmente, apds a realizacao dos procedimentos estabelecidos nos subitens 5.3.1, 5.3.1.1 e 5.3.1.2, e se
persistir davida razoavel, devidamente expressa, a respeito do fendtipo do candidato ou de parecer de inelegivel para a
vaga, a comissdo devera solicitar a Prograd o agendamento de uma avaliacdo complementar com o candidato, de forma
presencial.

6.4. O candidato convocado devera cumprir com todos os requisitos para matricula previstos neste Edital, sob pena
de perder o direito a vaga.

7. DA POSSIBILIDADE DE NOVA CONVOCAGAO

7.1. Apds a convocacgdo de todos os candidatos APROVADOS, se ainda existir vaga ociosa e tempo habil, a UFVIM
poderd, a seu critério, realizar nova convocagdo ou reconvocacdo de candidatos ndo matriculados (tanto inscritos para
concorrerem a vagas reservadas, quanto as vagas da Ampla Concorréncia) para ocupagdo de vagas na modalidade
Ampla Concorréncia, seguindo-se a ordem de classificacdo, tendo-se por base a nota obtida no processo seletivo.

7.2. A UFVIM, visando agilizar o processo de matricula, poderd entrar em contato com o candidato via e-mail,
telefone ou outros meios digitais para dirimir dlvidas e/ou prestar informacBes, bem como convoca-lo para ser
atendido por meio de recursos de videoconferéncia.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. As disposicdes, as orientagdes e os formularios referentes a este processo seletivo estdo disponiveis no enderego
http://www.ufvim.edu.br/copese/ e constituem normas que integram este Edital.

8.2. A UFVIM poderd, a seu critério e visando atender a interesses publicos maiores, fazer alteracdes neste Edital.

Essas altera¢des serdo divulgadas no sitio eletronico da UFVIM no endereco http://www.ufvim.edu.br/copese/ por meio
de editais complementares ou retificadores que serdo incorporados a este Edital.
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8.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura e cumprimento de todas as normas expressas neste Edital,
bem como o acompanhamento de todos os atos, normas, editais complementares e comunicados referentes a este

Processo Seletivo no sitio eletrénico http://www.ufvim.edu.br/copese/.

8.4. Nenhum candidato do sexo masculino (de 19 a 45 anos) terd sua matricula deferida sem que tenha apresentado
a comprovacdo de quitagdao com o servico militar. A apresentacdo desse documento é imprescindivel para matricula no
ensino superior, conforme previsto na Lei n.2 4.375, de 17 de agosto de 1964.

8.5. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo de todos os termos deste Edital.

8.6. A prestacdo de informacdo falsa pelo candidato, apurada a qualquer tempo, em procedimento que lhe assegure
o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na UFVIM e ele perder3,
consequentemente, o direito a vaga conquistada, independentemente das sang¢des penais eventualmente cabiveis.

8.7. As convocagdes e as matriculas somente poderao ocorrer até a 22 semana de aulas, de acordo com o Calendario
Académico e em cumprimento a Resolucdo Consepe n.2 11/2019 que estabelece o Regulamento dos Cursos de
Graduagdo da UFVIM.

8.8. Este Edital somente podera ser impugnado no prazo de até 02 (dois) dias, contados do dia de sua publicagao,
mediante interposi¢ao de recurso dirigido a DRCA, via e-mail para o endereco: drca@ufvjm.edu.br.

8.9. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagdo da UFVIM.

8.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Diamantina (MG), 07 de fevereiro de 2023.

Documento assinado digitalmente

ANNE RAQUEL DOS SANTOS b RAFAEL ALVARENGA ALMEIDA
g A o Data: 08/02/2023 13:48:09-0300

Data: 08/02/2023 13:23:50-0300 . . .
Verifique em https://verificador.iti.br Verifique em https://verificador.iti.br

Documento assinado digitalmente

Anne Raquel dos Santos Rafael Alvarenga Almeida
Diretora de Registro e Controle Académico Pré-Reitor de Graduacgao
DRCA/PROGRAD/UFVIM PROGRAD/UFVIM
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE MATRICULA EaD

12 SEMESTRE 2023
PERIODOS/ PROCEDIMENTOS, CHAMADAS E MATRICULAS PAGINA ELETRONICA
DATAS
07/02/2023 Publicacdo do Resultado do Processo Seletivo | http://www.ufvim.edu.br/copes
2023/1 e/ead.html
08/02/2023 Publicacdo do Edital de Matricula ( 12
Chamada) http://www.ufvim.edu.br/copes
e/ead.html|
13/02 a Matricula online no Pressiga e envio de https://void.ufvim.edu.br/pressiga
16/02/2023 documentacdo dos candidatos selecionados 12 | € e-mail especifico de matricula do
Chamada curso escolhido, constante no
Quadro 1 deste Edital.
28/02/2023 Publicacdo da 22 Chamada
http://www.ufvim.edu.br/copes
e/ead.html
28/02 a Matricula online no Pressiga e envio de https://void.ufvim.edu.br/pressiga
03/03/2023 documentacdo dos candidatos selecionados 22 | € e-mail especifico de matricula do
Chamada curso escolhido, constante no
Quadro 1 deste Edital.
01 e 02/03/2023 | Confirmagdo de Matricula (obrigatoria). https://void.ufvim r/pressi
Deferimentos ocorridos apds essa data terdo 01
(um) dia util para a Confirmacao.
06/03/2023 Previsdo de Inicio do Semestre Letivo EaD 2023/1
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ANEXO I

RELAGCAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS PARA A MATRICULA
(PARA TODOS OS CANDIDATOS — RESERVA DE VAGAS E AMPLA CONCORRENCIA)

Todos os candidatos deverdo enviar, por e-mail, a digitalizacdo do documento original (legivel e sem cortes) de cada um dos
documentos descritos a seguir:

1. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (art. 44, inciso |l da Lei 9394/96 LDB);

2. Histdrico Escolar do Ensino Fundamental e Médio; (alguns histéricos trazem em seu cabecalho o certificado de conclusdo).
Os candidatos que tiverem concluido o Ensino Médio no exterior deverdo apresentar, além do Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio e do Histdrico Escolar traduzidos, o Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido pela Secretaria de Estado da Educacao.

| - Caso o candidato da Ampla Concorréncia ndo possua o histdrico escolar, no momento do envio dos documentos, podera
apresentar provisoriamente e junto aos demais documentos, uma declaracdo que comprove a conclusido do ensino médio.

Il - A Declaragao de Conclusdo de Ensino Médio tera validade pelo prazo de 30 dias, a contar da data de sua expedi¢do. Em
caso de vencimento, a declara¢do devera ser substituida por outra atualizada ou pelo documento definitivo de Conclusdo do Ensino
Médio ou equivalente.

3. Documento de identidade. Serd aceito um dos documentos a seguir relacionados:
| - Carteira de Identidade;

1 - Carteira Nacional de Habilitagdo com foto; Il - Carteira de Trabalho;

\% - Carteira Profissional;

\ - Passaporte;

Vi - Outro documento publico que permita a identificagdo do candidato;

Vi - No caso de estrangeiro, Carteira de Identidade expedida pela Policia Federal ou Passaporte com visto temporario de

estudante ou permanente.

4. CPF (ou comprovante de situacdo cadastral no CPF, disponivel  no link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp).

5. Documento militar (Para candidatos do sexo masculino, de 19 a 45 anos — Art 74, alinea “d” e Art. 75 da Lei n? 4.735 —
Servico Militar). Para efeito de comprovacao do Servigo Militar, sera aceito um dos documentos abaixo relacionados:
| - CAM — certificado de alistamento militar (dentro dos limites de sua validade);

Il - Certificado de reservista;

Il - Certificado de isencdo;

IV- CDI — certificado de dispensa de incorporagao;

V - Certiddo de situacdo militar;

VI- Carteira militar;

VII- Atestado de desobriga¢do do servico militar.

5.1. Nenhum candidato do sexo masculino (de 19 a 45 anos) tera sua matricula deferida sem que tenha apresentado a comprovagao

de quitacdo com o servigo militar. A apresentagdo desse documento é imprescindivel para matricula no ensino superior conforme
previsto na Lei N2 4.375, de 17 de agosto de 1964.

6. Certiddo de nascimento ou casamento (para fins de expedicdo e registro de diplomas, de acordo com o Art. 12, §12, inciso
IV da Portaria MEC n.2 1095/2018).
7. Uma foto 3x4, recente e de frente.
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ANEXO 11l

RELACAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE ESCOLA PUBLICA (GRUPOS L1, L2, L5, L6, L9, L10,
L13 e L14)

Além dos documentos informados no Anexo Il, os candidatos inscritos nos grupos L1, L2, L5, L6, L9, L10, L13 e L14
deverdo, também, enviar a digitalizacdo do documento original (legivel e sem cortes) de cada um dos documentos
descritos a seguir por e-mail:

1. Declaragdao especifica para o grupo correspondente a vaga reservada, conforme modelo
apresentado no endereco: http://www.ufvim.edu.br/copese/.

2. Para comprovacdo de ter cursado e concluido o Ensino Médio em escola publica, enviar por e-mail a
digitalizacdo do documento original de cada um dos documentos descritos a seguir:

2.1 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

2.2 Histérico Escolar, comprovando ter cursado integralmente e concluido os trés (3) anos do Ensino Médio em

escola publica brasileira.

I - Caso o candidato ndo possua o histdrico escolar, no momento do envio dos documentos, poderd encaminhar
provisoriamente e junto aos demais documentos, uma declara¢cdo que comprove ter cursado e concluido todo o ensino
médio em escola publica.

Il - A Declaracdo de Conclusdao de Ensino Médio terd validade pelo prazo de 30 dias, a contar da data de sua
expedicdo. Em caso de vencimento, a declaracdo deverd ser substituida por outra atualizada ou pelo documento
definitivo de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.
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ANEXO IV

RELACAO DETALHADA DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE RENDA
(GRUPOS L1, L2, L9 e L10)

1. Para comprovacao da Condicdo de Renda, os candidatos dos GRUPOS L1, L2, L9 e L10 deverdo enviar por e-mail,
o Formuldrio de Caracterizacdo Familiar devidamente preenchido e assinado (disponivel no endereco
http://www.ufvim.edu.br/copese/) (dispensado para quem apresentar cadinico)e os documentos para comprovacao de
renda.

1.1. Para comprovacdo da renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo é obrigatdria a
apresentacao de UMA das seguintes documentacgdes listadas abaixo:

I- Folha Resumo Cadastro Unico — V7 (CadUnico) e ou Comprovante de Cadastramento (item 4 e subitens)
ou
Il - Relagdo de Documentagdo Comprobatdria (item 5 e subitens), referentes aos meses de MAIO, JUNHO E JULHO/2022

2. A comprovacdo de rendimentos mensais referentes a CADA UM dos membros do grupo familiar, deve ser apresentada
conforme os itens que se seguem:

2.1 O saldrio-minimo a ser considerado para a comprovacdo da renda refere-se ao ano de 2022, ou seja, R$1.212,00 (Um
mil e duzentos e doze reais). A renda familiar bruta per capta (por pessoa) de 1,5 (um e meio saldrio-minimo) equivale a
RS 1.818,00 (Um mil, oitocentos e dezoito reais).

3. Para a realizacdo da andlise da condicdo de renda, considera-se:

| - Familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras de
uma mesma residéncia;

Il - Morador: a pessoa que tem a moradia como local habitual de residéncia e nela reside no periodo correspondente aos
trés meses indicados no item 1 deste Anexo.

Il - Renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos recebidos por todas as pessoas da familia, calculada na
forma do disposto na Portaria Normativa MEC 18/2012;

IV - Renda familiar bruta mensal per capita: a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia,
ou seja calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos recebidos por todos os membros familiares e divide-se o
valor apurado pelo niumero de pessoas do nucleo familiar do candidato, incluindo-se 0 mesmo nesse computo.

4. COMPROVAGAO DE RENDA COM APRESENTAGAO DE CADASTRO UNICO
COMPROVAGAO DE RENDA PARA INSCRITOS NO CADUNICO

4.1 A UFVIM aceitard a comprovacdo de renda de candidato(a) inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais
(CADUnNico) como alternativa a comprovagdo de renda familiar por relagdo documental descrita no item 5 e subitens
deste anexo, desde que esteja atualizado nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscricdo do candidato no
Processo Seletivo regido por este Edital e que apresente de forma objetiva o rendimento familiar per capita. Esta
comprovacao deverd ser realizada mediante a apresentacdo da:

4.2 Folha Resumo Cadastro Unico — V7 (CadUnico), completa e atualizada, devidamente carimbada e assinada pelo setor
ou 6rgdo emissor (Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS) e pelo responsavel familiar — RF, em que conste o
nome, NIS e data de nascimento do candidato, do responsavel familiar e dos demais membros da familia (documento é
emitido pelo 6rgdo gestor do Programa Bolsa Familia) ou Comprovante de Cadastramento emitida pelo préprio

candidato no site:_https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/.

4.3 Esta opgdo s se aplica ao candidato cuja familia de baixa renda estd inscrita no Cadastro Unico (CadUnico) para
Programas Sociais do Governo Federal, possuindo assim, cada pessoa do grupo familiar o seu préprio “NIS” (NUmero de
Identificagdo Social), pessoal e intransferivel;
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4.4 O prazo de validade do CadUnico é de dois anos, devendo o cadastramento ser atualizado periodicamente. Assim
sendo, a data da ultima atualizacdo do cadastro devera ser inferior a 12 meses, contados da data de inscricdo no
processo seletivo da EAD .

4.5 Caso o “NIS” ndo seja validado pelo Orgdo Gestor do CadUnico apés consulta ao Ministério da Cidadania, ndo sera
realizada comprovacdo da renda familiar e a matricula ndo sera efetivada, sendo o candidato indeferido deste processo
Seletivo;

4.6 Em hipdtese alguma, a comprovacdo de renda familiar do candidato que optar pela comprovagdo por meio do
“CADUNICO” sera analisada por “DOCUMENTACAO COMPROBATORIA”

4.7 A responsabilidade pelas informagdes prestadas ao CadUnico é inteiramente do candidato e/ou do(a) Responsavel
Familiar. Em caso de informacdo falsa ou inexata, apurada posteriormente a confirma¢do de matricula, em procedimento
instaurado pela UFVIM que assegure ao discente o contraditério e a ampla defesa, a matricula serd automaticamente
cancelada, sem prejuizo das san¢des legais e administrativas cabiveis.

5. COMPROVAGAO DE RENDA REFERENTE A DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA
COMPROVAGAO DE RENDA PARA 0S DEMAIS CANDIDATOS

5.1 Os candidatos deverdo enviar por e-mail a digitalizacdo do documento original (legivel e sem cortes) de cada
documento relacionado neste Anexo.

I - A documentacgdo a ser apresentada é referente ao candidato e a TODAS as pessoas que tém a mesma moradia
como local habitual de residéncia e nela residem no periodo correspondente aos trés meses indicados no item 1 deste
Anexo.

II- Os modelos de declara¢des citadas neste Anexo estdao disponiveis junto ao Formulario de Caracterizacdao Familiar,
disponivel para acesso através do endereco: http://www.ufvim.edu.br/copese/

Quaisquer duvidas quanto a comprovacdo de renda poderdo ser encaminhadas para o e-mail
cotarenda.prograd@ufvim.edu.br digitando no campo Assunto: Comprovacdo de Renda. Informando no corpo do e-mail
a duvida, nome completo e nimero de inscricdo.

5.2 Documentagio de Identificacdo:

I- Documento de identidade com foto — frente e verso, em cores e com boa resolucdo: carteira de identidade expedida
por Secretaria de Seguranca Publica, Policia Civil - Militar, Ministério do Trabalho, Forcas Armadas ou Conselho
Profissional.

II- Certiddo de nascimento dos componentes da familia menores de 18 anos.

5.2.1 Caso exista algum membro do grupo familiar que n3o seja pai, mie, irmao(3), filho(a), cdnjuge/ companheiro(a)
agregados a familia, devera apresentar, também:

| - Documentacdo oficial referente a Guarda, Tutela ou termo de responsabilidade emitido pelo Conselho Tutelar
referente a crianca e/ou adolescente;

Il - Maiores de 18 anos: Comprovante de endereco NOMINAL da pessoa, OU curatela do adulto, quando for o caso de
decisdo judicial. Na auséncia do comprovante de endere¢co nominal, apresentar declaragdo com firma reconhecida em
cartodrio, dos donos da casa (referéncia familiar), informando que a pessoa reside naquele domicilio.

5.3 Documentagao Civil:
| - Certidao de casamento dos pais ou responsaveis. .

Il - Em caso de unido estavel dos pais ou responsaveis, apresentar declaracdo dos mesmos confirmando a unido e, em
caso de separagao ndo oficial, apresentar declaragdo com firma reconhecida em cartério de um dos responsaveis
confirmando a separacdo; As declara¢des relatando a situagdo dos pais ou do candidato deve ser assinada pelo
declarante e por duas testemunhas devidamente identificadas com CPF, identidade, endereco e telefone, além das
copias dos respectivos documentos de identificacdo das testemunhas.
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Il - Em caso de falecimento dos pais ou responsaveis, apresentar copia (legivel e sem cortes) da certiddo de 6bito
correspondente.

5.4 Os Comprovantes de rendimentos mensais referem-se a CADA UM dos membros do grupo familiar, de acordo com a
situacdo de trabalho. Neste caso, o mesmo membro do grupo familiar que possuir mais de uma fonte de renda, devera
apresentar a documentacao referente a todas elas, conforme os itens que se seguem:

5.4.1 Documentac¢ido de comprovacao de renda familiar:

1. PARA O CANDIDATO E TODOS OS MEMBROS DA FAMILIA MAIORES DE 18 ANOS:

a) CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS (CNIS) - Extrato Previdencidrio constando todas as relagdes
previdenciarias e detalhamento de remuneragdes, sendo obrigatdria o envio de TODAS as paginas. Este documento pode
ser solicitado na pagina eletronica da Previdéncia Social mediante cadastro de login e senha por meio do link:

https://meu.inss.gov.br/central/#/extrato. Ou retirado na prdpria agéncia do INSS.

Devido a possibilidade de bloqueio da senha por 24 horas, orienta-se que a solicitacdo seja feita com antecedéncia de no
minimo dois dias antes da apresentacdo dos documentos.

ATENCAO:
e Caso o documento demonstre vinculos ativos que foram encerrados, mas ndo baixados no CNIS, caberd ao candidato
enviar os documentos que comprovem a inexisténcia do vinculo;
e Caso a pessoa nunca tenha trabalhado, também, devera retirar o CNIS, que sera emitido sem nenhum vinculo; Caso
a pessoa tenha mais de um NIT cadastrado devera enviar o CNIS referente a todos os NITs;

b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL- CTPS: digitalizacdo do documento fisico das seguintes paginas:
Identificagdo; Qualificagdo civil; Contrato de trabalho (pagina do contrato de trabalho atual e/ou do Ultimo contrato de
trabalho). No caso de quem nunca trabalhou deve ser enviada a primeira pagina referente a contrato de trabalho em
branco; OU CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL. Para acessar a Carteira de Trabalho digital, é preciso ter cadastro no
sistema <acesso.gov.br>

® Aqueles que nunca retiraram CTPS, deverdo enviar Carteira de Trabalho Digital

c) EXTRATOS BANCARIOS: Extratos bancarios de todas as contas existentes referentes aos trés meses indicados no item 1
deste Anexo; OU Declaragdo que nao possui conta bancaria, se for o caso; conforme modelo disponibilizado no site da
COPESE.

d) DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA 2022 — ano calendério 2021 (todas as paginas) acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil. No caso de Declaragdo Retificadora, envia-la acompanhada da original OU Caso a
pessoa ndo tenha declarado o Imposto de Renda exercicio 2022, devera acessar o link abaixo, escolher a opgao “2022”
e imprimir a pagina onde consta a informagao: “Sua declaracdo ndo consta na base dados da Receita Federal”
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp
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2. MODALIDADES DE TRABALHO E RENDA:

Para os trabalhadores do Mercado Formal (celetistas), servidores publicos civis e militares

| - Contracheques,holerites ou folhas de pagamento referentes aos meses indicados no item 1.
II- Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS, quando for o caso;
OBSERVACAO:Trabalhadores domésticos poderdo apresentar o demonstrativo de salario e-Social.

Para os Autonomos, Profissionais liberais

I-Declaragdo de Comprovante de Rendimento (DECORE) emitida por profissional contébil referentes aos meses indicados no
item 1. ; se for o caso.

II-Guias de recolhimento do INSS referente aos meses indicados no item 1., caso seja contribuinte.

IlI-Declaracdo de auferimento de rendimentos conforme modelo disponibilizado.

Obs: Os taxistas deverdo apresentar Declaragdo de Sindicato ou de Cooperativa de Taxistas, em que conste o valor bruto

auferido. Caso ndo esteja associado a sindicato ou cooperativa, deverd apresentar Declaragédo de percepcdo de rendimentos
(DECORE) ou Declaragdo Pessoal (em que conste a atividade realizada e a renda bruta média mensal auferida).

Proprietdrios ou Pessoas com Participa¢ao em Cotas de Empresas ou Microempreendedor Individual (MEI)

| - Declaragdao de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ atualizada, quando for o caso;
II- Declaragdo Anual do Simples Nacional do MEI (DASN-SIMEI), recente, acompanhada do recibo de entrega, quando for o
caso. Disponivel em:_http://www8.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional/aplicacoes/atspo/dasnsimei.app/default.aspx

I1I-Pré—Labore (No caso de ser o sAcio proprietério e/ou diretor da empresa).
IV-Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia que
conste a renda mensal auferida, quando for o caso

Atividade Rural:

I-Declaragdo de Aptiddo do Agricultor Familiar ao PRONAF — DAP, fornecida por sindicato de trabalhadores/produtores rurais
OU Declaragdo de Produtor Rural do ano em curso, emitida pela Secretaria Estadual da Fazenda ou Receita Estadual do seu
estado OU Declaragdo feita por Cooperativas, Associagdes ou EMATER local, em que conste a produgao anual da terra e renda
mensal ou anual auferida; (para aqueles que sdo proprietarios rurais).

[I-Declaragdo de Imposto Territorial Rural recente com recibo de entrega ou da ultima Declaragdo de Renda de Atividades
Rurais em que comprove a condi¢do de proprietdrio de imdvel rural e o exercicio de atividades rurais. (para aqueles que sdo
proprietarios rurais).

lll-Declaragdo de atividade rural constando: o tipo de atividade e a renda mensal auferida, conforme modelo
disponibilizado.(para aqueles que ndo sdo proprietarios rurais).

IV-Carteira ou outro documento que comprove o vinculo com o Sindicato de Trabalhadores/produtores Rurais, se for o caso.
V-Notas fiscais de venda referentes aos meses indicados no item 1., se for o caso.

Para os Aposentados, Pensionistas e Beneficiarios de Auxilio-Doenca e demais Beneficidrios do INSS:

I-Extrato de Pagamento do Beneficio - mais recente. Obtido no enderego
eletrdnico:https://meu.inss.gov.br/central/#/extrato-beneficio

Para os Desempregados

I-Rescisdo do ultimo contrato de trabalho, recibo do seguro-desemprego, se demitido nos ultimos 12 meses; se for o caso,
obtido no endereco eletronico https://servicossociais.caixa.gov.br/internet.do?segmento= CIDADAOO1 & produto=FGTS.

II-Declaragdo de Desempregado, conforme modelo disponibilizado.
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Para aqueles que Nunca Trabalharam

I- Declaragdo de que ndo exerce Atividade Remunerada, conforme modelo disponibilizado.

Para aqueles que exercem atividade remunerada informal
(sem registro em carteira e/ou vinculo empregaticio) (exemplo: faxineiros, manicures, salgadeiras, cabeleireiros, servente de
pedreiro, pedreiro, entre outros).

I-Declaragdo de que exerce Atividade Remunerada Informal, conforme modelo disponibilizado.

Rendimentos de Aluguel ou Arrendamento de bens méveis ou imoveis:

I-Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos comprovantes de
recebimentos referentes aos meses indicados no item 1 deste Anexo.
II- Declaragdo de recebimento de aluguel (informal), conforme modelo disponibilizado.

Para quem recebe pensao alimenticia

I-Decisdo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica determinando o pagamento de pensdo alimenticia,
na qual conste o valor recebido.

OBSERVACAO: Em caso de recebimento extrajudicial (acordo informal), deverd ser apresentada a Declaracio de Recebimento
de Pensdo Alimenticia, preenchida e assinada pela pessoa responsavel conforme modelo disponivel.

Para quem é estagiario ou bolsista

I-Contrato, Termo de Compromisso de Estdgio ou declaragdo da Instituicdo onde a pessoa desenvolve a atividade, indicando
prazo do estagio e valor da remuneragao.

Outras modalidades de trabalho e renda nao contempladas acima

O candidato podera acrescentar quaisquer outros comprovantes complementares de renda que julgar necessario para validar
a condicdo apresentada.

5.5 Informagdes Adicionais:

I - No caso do candidato residir provisoriamente em republica, pensdo e similares, ser agregado
temporariamente, ndo ha necessidade de apresentar documentacao de colegas da moradia estudantil. Porém, é
necessario apresentar a documentacdo dos membros de seu nucleo familiar, ou seja, documentacdo referente aos
familiares e/ou pessoas que contribuem financeiramente com suas despesas. O candidato devera apresentar
comprovante do valor recebido mensalmente para sua manutencdo, referente aos trés meses indicados no item 1 deste
Anexo;

Il - Para candidato solteiro, e sem renda prépria, independentemente da idade, serd solicitada a documentacdo da
familia de origem, mesmo quando residente em domicilio diferente daquela;

1l - Serd considerado como independente da familia o candidato casado ou que comprovar possuir histérico de
trabalho, de renda e residéncia distinta a do nucleo familiar de origem, anterior ao seu ingresso na UFVIM;

v - Além dos documentos comprobatdrios descritos no Edital, a UFVIJM podera solicitar outros documentos
quando persistirem duvidas referentes a composicdo do nucleo familiar ou ainda sobre a renda per capita informada
pelo candidato.
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ANEXO V

RELACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO ETNICO-RACIAL (GRUPOS L2, L6, L10 e L14)

Além dos documentos informados no Anexo Il, os candidatos inscritos nos grupos L2, L6, L10 e L14 deverdo, também,
enviar por e-mail:

1. Declaracdo especifica para o grupo correspondente a vaga reservada, conforme modelo
apresentado no endereco: http://www.ufvim.edu.br/copese/, constando a Autodeclaragdo étnico-racial.

2. Além da autodeclaragdo, os candidatos indigenas deverdo enviar:

2.1 Declaragao sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada pelo lider de sua respectiva comunidade,

acompanhada de um dos seguintes documentos:
I - Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios (RANI);

Il - Declaragdo da Fundacdo Nacional do Indio (FUNAI), atestando que o candidato reside em comunidade
indigena;

3. Além da autodeclaracdo, os candidatos pretos ou pardos deverdo enviar uma foto 3x4 recente e colorida e um
video, conforme orienta¢bes abaixo.

ORIENTACOES AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS PARA A GRAVACAO DO VIDEO

(Em atendimento ao subitem 3.2.1 deste Edital):

Na gravacdo do video de apresentacdo da sua autodeclara¢do étnico-racial, o candidato deverd, obrigatoriamente,
respeitar os seguintes parametros e orientacdes:

a) Caso seja utilizado celular, o aparelho dever3, preferencialmente, ser mantido na posi¢ao horizontal;
b) Utilizar ambiente interno, com boa iluminacdo. Evitar entrada de luz por trds da imagem;

c) Posicionar-se, preferencialmente, em local com fundo branco;

d) Sem utilizacdo de maquiagem;

e) Sem utilizacdo de d6culos escuros;

f) Sem utiliza¢do de chapéu, boné ou gorro;

g) Sem utilizacao de filtros de edicao;

h) De forma que possibilite a visualizacdo do candidato da cintura para cima;

i) Os membros superiores (bragos) do candidato deverao estar a mostra;

i) Boa resolucdo, em qualidade que ndo comprometa a identificacdo do fendtipo do candidato pela Comissdo de
Validagdo de Autodeclaragao;

k) 0 Tamanho maximo de 50 MB e até 120 segundos de gravacao;

) Durante a gravagao, o candidato devera se autodeclarar, fazendo a leitura do seguinte trecho:

"Eu (nome completo), candidato(a) do processo seletivo EAD, da UFVIM, primeiro semestre de

2023, venho através deste video confirmar minha autodeclara¢io de que sou (preto ou pardo)."
Finalizar falando a data da gravagao do video.

Logo em seguida, deverd aproximar-se da camera e apresentar o seu documento de identificacdo oficial com foto (frente
e verso, sendo necessario aguardar, no minimo, 3 (trés) segundos de cada lado para dar tempo da camera focar o
documento).

Apds a gravacdo, conferir a qualidade do video, se as orientagdes acima foram cumpridas, e se o documento oficial de
identificacdo com foto ficou nitido. Caso a Comissdao de Validacdo de Autodeclaracdo entenda que o video nao foi
satisfatdrio, o candidato podera ser convocado para nova apresentacdo por meio de videoconferéncia.
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ANEXO VI

RELAGAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (GRUPOS L9, L10, L13 e L14)

Além dos documentos informados no Anexo Il, os candidatos com deficiéncia, inscritos nos grupos L9, L10, L13 e L14,
deverdo, também, enviar por e-mail:

1. Declaragdao especifica para o grupo correspondente a vaga reservada, conforme modelo
apresentado no endereco: http://www.ufvim.edu.br/copese/

2. Laudo médico, conforme modelo disponivel no enderego: http://www.ufvim.edu.br/copese/;

3. | - O laudo devera ser expedido por médico especialista, no maximo ha 06 (seis) meses antes da matricula,

atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.

4, Exames médicos complementares solicitados pela Comissao, se for o caso.
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DE MATRICULA

Eu,

RG:
CPF:
e-mail:

na condicdo de candidato(a) inscrito no processo seletivo para () EAD, () LEC, ( ) SASI () SiSU ano/semestre: /20___,
venho por meio deste interpor RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE MATRICULA, a ser avaliado pela(s) seguinte(s)
comissdo(bes):

() COMISSAO DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS PESSOAIS. () COMISSAO DE VERIFICACAO DA ESCOLA PUBLICA.

() COMISSAO DE VALIDACAO DA AUTODECLARAGCAO DE CANDIDATOS PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS () COMISSAO DE
VALIDACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

() COMISSAO DE VALIDACAO DE CONDICAO DE RENDA.

Solicitagdo:

Nos termos apresentados, respeitadas as disposi¢cdes do presente Edital, solicito deferimento.

Local: , de de 20__.

Assinatura do candidato
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