MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD
Coordenacao de Processos Seletivos — COPESE
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EDITAL COMPLEMENTAR N° 01/2017 AO EDITAL N° 06/2016 — COPESE/UFVIJM

A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, torna publico o presente Edital
Complementar para preenchimento das vagas remanescentes nos cursos de Graduacdo a Distancia,
oferecidos pela UFVJM através do Edital n°® 06/2016 — Copese.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selegéo dos candidatos as vagas remanescentes do Processo Seletivo para Cursos de Graduagao a
Distancia de que trata este Edital Complementar é destinada aos candidatos aprovados em uma das duas
modalidades de selecao regidas pelo Edital n°® 06/2016 — Copese/UFVJM (Aproveitamento da Nota do
Enem e Processo Seletivo Proprio). Essa Selegao sera efetuada, exclusivamente, através da manifestacao
de interesse, realizada apenas em unica chamada.

1.2. Terd direito a participar da manifestacédo de interesse de que trata este Edital, o candidato que:
a) Nao efetuou o cadastro on-line na primeira ou segunda chamadas e/ou ndo enviou a documentagao;

b) Efetuou o cadastro on-line, enviou a documentacdo, mas nao foi contemplado com uma vaga no
polo para o qual estava concorrendo (este devera optar por outro polo);

¢) Tenha sido indeferido na primeira ou segunda chamadas e que queira concorrer novamente no
mesmo polo, caso haja vagas;

d) Foi indeferido na primeira ou segunda chamadas e que queira concorrer por outro polo.

1.3. A manifestacdo de interesse NAO sera on-line. Sera através do envio do Requerimento de Matricula
especifico para a 32 chamada, disponivel no Anexo | deste Edital, que devera ser anexado a todos os
documentos exigidos e postado ou entregue, impreterivelmente, nos dias 09, 10 e 13 de margo de 2017.

1.4. Para a opcéao do curso devera ser observado:

1.4.1. O candidato que concorreu para o mesmo curso nas duas modalidades de selegao
(Aproveitamento da nota do Enem e Processo Seletivo Préprio) concorrera com a maior nota;

1.4.2. O candidato que concorreu nas duas modalidades de sele¢ao (Aproveitamento da nota do Enem e
Processo Seletivo Proprio), para cursos diferentes, devera optar por apenas um curso;

1.4.3. Em nenhuma hipotese sera permitido ao candidato que concorreu nas duas modalidades de
selecao (Aproveitamento da nota do Enem e Processo Seletivo Proprio), em cursos diferentes, utilizar
a nota obtida em uma modalidade de selegdo para concorrer a opgao do curso da outra modalidade
de selecao.

1.5. As vagas serdo ocupadas seguindo a ordem da classificagdo por notas e por grupo (L1, L2, L3, L4,
Deficientes e Ampla Concorréncia) conforme escolhido pelo candidato no Requerimento de Matricula
especifico da 32 chamada.
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2. DA RESERVA DE VAGAS

2.1. Em atendimento a Lei n® 12.711, regulamentada pelo Decreto n° 7.824, de 11/10/2012, a UFVJM
reservara 50% das vagas em cada processo seletivo para ingresso nos cursos de graduagao, por curso
e polo, para candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

2.2. Adistribuicdo das vagas reservadas sera feita em 5 (cinco) grupos, compostos por candidatos que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, a saber:

L1 - vagas reservadas para candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo per capita;

L2 - vagas reservadas para os candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita;

L3 - vagas reservadas para candidatos, independentemente da renda;

L4 - vagas reservadas para os candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas,
independentemente da renda.

Deficientes - vagas reservadas para os candidatos deficientes, independentemente da renda.

2.3. As demais vagas (ampla concorréncia) serdo destinadas aos candidatos que ndo se enquadrarem
em nenhum dos grupos: L1, L2, L3, L4 e Deficientes ou que ndo optarem pelas vagas reservadas.

2.4. De acordo com a legislacao vigente (Portaria Normativa n° 18, de 11/10/2012 e Decreto n° 3298 de
20/12/1999) considera-se:

A - escola publica: a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo
Poder Publico, nos termos do inciso | do art. 19 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

B - familia: a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por
outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio;

C - morador: a pessoa que tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data
de inscricdo do candidato no concurso seletivo de que trata o presente Edital;

D - renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas
da familia, calculada na forma do disposto na Portaria Normativa n° 18, de 11/10/2012;

F - renda familiar bruta mensal per capita: a razao entre a renda familiar bruta mensal e o niumero
total de pessoas da familia.

G - E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
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cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes;
(Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacgao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatoéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores; (Redacido dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redag¢ao dada pelo Decreto n° 5.296 de 2004)
€) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

3. DAS CONDIGOES PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS QUE
TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA.

3.1. Somente podera concorrer as vagas reservadas o candidato que tenha cursado integralmente o
ensino meédio em escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos ou tenha obtido certificado de conclusdo com base no resultado Exame Nacional do
Ensino Médio — ENEM, do Exame Nacional para Certificacao de Competéncias de Jovens e Adultos —
ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

3.2. Nao podera concorrer as vagas reservadas o candidato que tenha, em algum momento, cursado
parte do Ensino Médio em escolas particulares, inclusive bolsista, Escola Familia Agricola — EFA ou
Sistema S.

3.3. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos
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estabelecidos pela instituicdo, para concorrer as vagas reservadas (grupos: L1, L2, L3, L4 e
Deficientes) sob pena de, se aprovado no processo seletivo, perder o direito a vaga.

3.4. A comprovacéo de ter estudado em escola publica durante os 3 (trés) anos do Ensino Médio e, se
for o caso, a comprovagdo de renda, bem como o preenchimento e assinatura do formulario de
autodeclaracao de pretos, pardos ou indigenas e autodeclaragdo de Deficiente, serdo efetuados no
ato da manifestacao de interesse.

4. DA CONDIGAO DE RENDA

4.1. A renda familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita sera apurada do
seguinte modo:

4.1.1 - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o candidato, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de
inscricdo do candidato neste processo seletivo;

4.1.2 - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicacdo do disposto
no subitem 4.1.1;

4.1.3 - divide-se o valor apurado apo6s a aplicagdo do disposto no subitem 4.1.2 pelo numero de
pessoas da familia do candidato.

4.2 No calculo referido acima serdao computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos
pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagdo ou de
arrendamento de bens méveis e imoveis.

4.3. Estdo excluidos do calculo de que trata o subitem 4.1:
4.3.1 - os valores percebidos a titulo de:
a) auxilios para alimentagao e transporte;
b) diarias e reembolsos de despesas;
c¢) adiantamentos e antecipagoes;
d) estornos e compensacgdes referentes a periodos anteriores;
e) indenizagbes decorrentes de contratos de seguros;
f) indenizagbes por danos materiais e morais por forga de decisao judicial.
4.3.2 - os rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

Edital Complementar n° 01/2017 ao Edital n° 06/2016- Copese 4



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Pré-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD
Coordenacao de Processos Seletivos — COPESE
www.ufvjm.edu.br - copese@ufvjm.edu.br

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a
populagdo atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou
situacado de emergéncia;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados,
Distrito Federal ou municipios.

5. DAS VAGAS

5.1 As vagas remanescentes por polo estdo discriminados no Quadro a seguir:

Vagas
Cursos Polos Escola Publica (Lei n° 12.711) Demais vagas
* * %k *kkk et dekdkk Ampla
L1 L2** | L3* L4 Deficientes* PO
Concorréncia
[Administragdo PublicajAguas Formosas 0 2 0 1 2 5
(Bacharelado) Januaria 0 1 0 0 1 2
Nanuque 1 2 1 2 2 7
Padre Paraiso 2 3 2 3 3 13
Taiobeiras Nao ha vagas
Tedfilo Otoni N&o ha vagas
[Turmalina N&o ha vagas
Fisica Nanuque 2 3 2 3 3 12
(Licenciatura)  |Taiobeiras 1 3 1 3 3 10
IAguas Formosas 1 2 0 2 2 7
IAlmenara 1 3 1 3 3 10
Matematica Minas Novas 0 1 0 1 1 3
(Licenciatura)  |padre Paraiso 1 3 1 2 3 10
[Taiobeiras N&o ha vagas
Quimica Januaria 1 2 1 2 2 7
(Licenciatura)  [Taiobeiras 1 3 1 2 3 9

* L1 demais candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita.

** L2 Pretos, Pardos e Indigenas - PPl com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita.
*** 1.3 demais candidatos com renda familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo per capita.

**** 14 Pretos, Pardos e Indigenas - PPl com renda familiar bruta superior a 1,5 salario-minimo per capita.
****Deficientes: Pessoas portadoras de deficiéncia, que se enquadram no Decreto n® 3298 de 20/12/1999.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1. As vagas reservadas para candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdao, de acordo com as notas
obtidas, por curso e polo dentro de cada um dos seguintes grupos de inscritos, de acordo com a
seguinte prioridade.

I No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao Grupo L2, estas serdo ofertadas,
prioritariamente, ao Grupo L1 e, depois, ao Grupo L4.

Il . No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao Grupo L1, estas serdo ofertadas,
prioritariamente, ao Grupo L2 e, depois, ao Grupo L4.

lll . No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas ao Grupo L4, estas serdo ofertadas,
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prioritariamente, ao Grupo L3 e, depois, ao Grupo L2.

IV. No caso de nao preenchimento das vagas reservadas ao Grupo L3, estas serao ofertadas,
prioritariamente, ao Grupo L4 e, depois, ao Grupo L2.

V. No caso de nao preenchimento das vagas reservadas aos Deficientes, estas serdo ofertadas,
prioritariamente, ao Grupo L4 e, depois, ao Grupo L2.

VI. As vagas que restarem apds a aplicagdo do disposto nos itens | a V serdo ofertadas aos
candidatos que optarem para as demais vagas (ampla concorréncia).

7. DA MATRICULA

7.1. A efetivagdo da matricula sera, exclusivamente, nos dias 09, 10 e 13 de margo de 2017. O candidato
devera enviar os documentos indicados no subitem 7.2 deste edital, via sedex (ou entregar pessoalmente)
no endereco:

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Divisao de Matricula e Acompanhamento Académico — DMAA/Prograd
Rod. MGT 367, km 583, n° 5000, Alto da Jacuba
39.100-000 Diamantina — MG

7.1.1 Quando o candidato optar pelo envio através de Sedex, somente serdo aceitos aqueles com data
de postagem de 09 a 13 de margo de 2017.

7.1.2. O candidato que ja fez a entrega do envelope com a documentagao, néo foi contemplado com a
vaga e, portanto, ndo teve a documentagdo analisada, podera enviar apenas o Requerimento de
Matricula especifico, disponivel no Anexo | deste Edital.

7.1.3. Caso o candidato queira, podera enviar outro envelope com a documentagcado completa.

7.1.4. Tera a matricula indeferida o candidato que n&o apresentar todos os documentos indicados no
item 7.2 e seus subitens.

7.2. Documentos Necessarios para Manifestacao de Interesse:

7.2.1. OS DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER ENVIADOS PARA EFETUAR A MANIFESTACAO DE
INTERESSE SAO:

7.21.1 -Todos os ingressantes deverdo enviar 02 (duas) cépias simples (sem autenticacdo) e
legiveis de cada documento indicado neste subitem e no subitem 7.2.1.2, quando for o caso.

Além do requerimento de matricula, disponivel no Anexo | deste edital, os candidatos deverao
apresentar copia dos documentos descritos a seguir:

I. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, conforme previsto no art. 44, inciso Il da Lei
9394/96 LDB (em alguns histdricos consta o certificado de conclusao).
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a) O candidato que tiver concluido o Ensino Médio no exterior devera apresentar o
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e o Histérico Escolar traduzidos em lingua
portuguesa e, também, o Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido pela Secretaria de
Estado da Educacéo.

Il. Histérico Escolar do Ensino Fundamental e Médio

a) Caso o candidato nao possua, no momento do envio dos documentos, o Histdérico Escolar,
podera apresentar provisoriamente uma Declaragdo que comprove a conclusdo do Ensino
Médio.

lll. Carteira de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica ou Policia Civil.

a) No caso de estrangeiro, Carteira de Identidade expedida pela Policia Federal ou
Passaporte com visto permanente ou temporario de estudante.

IV. Titulo de Eleitor;
V. Certidao de quitagao eleitoral ou comprovante da ultima votacgao; (art. 1° da Lei n°® 6.236/75);
VI. CPF (ou comprovante de inscrigdo no CPF);

VII. Documento militar (candidato do sexo masculino com idade de 19 a 45 anos - art. 74, alinea
“d” e art. 75 da Lei n°4.375/1964, que dispde sobre o Servigo Militar).

a) Para efeito de comprovagdo do Servico Militar sera aceito um dos documentos abaixo
relacionados:

« Certificado de Alistamento Militar - CAM;
« Certificado de Reservista;
* Certificado de Isengao;
* Certificado de Dispensa de Incorporagéao - CDI;
* Certidao de Situacao Militar;
 Carteira Militar;
*» Atestado de desobrigacdo do servigo militar.
VIII. Certidao de Nascimento ou de Casamento;
IX. 1(uma) via original da Declaragdo de nao vinculo, disponivel no anexo V
X. 2(duas) fotos 3x4, recentes e de frente (sendo uma colada no requerimento);

7.21.2 - Os ingressantes optantes pela Lei 12.711/2012 (Lei de cotas), concorrentes a reserva
de vagas, além dos documentos previstos no subitem 7.2.1.1, deverdo entregar no ato da
manifestacao de interesse:

§1° - Para os candidatos inscritos nos grupos L1, L2, L3, L4 e Deficientes:

I. Na auséncia do Histérico Escolar do Ensino Médio, apresentar a Declaracdo de
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comprovagcao de ter cursado e concluido os 3 (trés) anos do Ensino Médio em escola
publica.
§2°- Para os candidatos inscritos nos grupos L2 e L4:

I. Formulario de autodeclaracdo sobre sua raga devidamente preenchido e assinado,
disponivel no Anexo Il.

§3° - Para os candidatos inscritos no grupo Deficientes:

I. Formulario de autodeclaragdo sobre sua deficiéncia devidamente preenchido e assinado,
disponivel no Anexo lIl.

Il. Laudo médico que comprove a deficiéncia de acordo com o que estabelece o Decreto n°
3.298 de 20/12/1999.

§4° - Para os candidatos inscritos nos grupos L1 e L2:
I. Formulario socioeconémico, disponivel no Anexo IV.

II. Cépia da Certidao de Nascimento OU Carteira de Identidade dos integrantes da familia,
MENORES de 18 anos.

lll. 01(uma) cépia da documentacdo de renda do candidato e 01 (uma) cdpia de cada
documento de renda dos demais membros integrantes do grupo familiar, MAIORES de 18
anos, para comprovagao de renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo,
de acordo com a relagdo a seguir:

a) TRABALHADORES ASSALARIADOS

e Contracheques ou folhas de pagamento dos trés ultimos meses anteriores a inscricao
neste processo seletivo;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada: copia da
folha de identificagdo (que contém a foto), frente e verso, da pagina do ultimo Contrato
de Trabalho registrado e da pagina subsequente.

e Declaracao Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de

entrega a receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver.

b) ATIVIDADE RURAL

Apresentar Declaragao prépria com assinatura de duas testemunhas, informando:

¢ Identificacdo do proprietario: nome, CPF, RG e endereco;
¢ Identificacido da propriedade: area e endereco;
e Informar como utiliza a terra: o que produz e qual a renda mensal.

Nao apresentando a declaragdo citada acima, devera apresentar, ao menos, um dos
seguintes documentos:

e Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagcao de restituicdo, quando
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houver;

Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ);

Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada: folha de
identificagdo (que contém a foto), frente e verso, e pagina do ultimo Contrato de
Trabalho registrado e da pagina subsequente. Caso nao haja contrato registrado,
apresentar copia da pagina de contrato em branco.

Caso néo tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitagdo da mesma.
Extratos bancarios dos ultimos trés meses anteriores a inscricido neste Processo
Seletivo;

c) APOSENTADOS E PENSIONISTAS E BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS
SOCIAIS/ASSISTENCIAIS

Extrato mais recente do pagamento de beneficio do INSS, Bolsa Familia ou
Beneficio de Prestacdo Continuada;

Declaracado de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituigao,
quando houver.

d) AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

Apresentar Declaragao propria com assinatura de duas testemunhas, informando:
- Identificacdo: nome, CPF, endereco, data, assinatura;

- Qual atividade exerce e local de trabalho;

- Qual a média de renda mensal: utilizando os rendimentos dos ultimos trés meses;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada: folha de
identificagdo (que contém a foto), frente e verso, e pagina do ultimo Contrato de
Trabalho registrado e da pagina subsequente. Caso nao haja contrato registrado,
apresentar copia da pagina de contrato em branco.

Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituigao,
quando houver;

Declaracoes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros de sua familia, quando for o caso.

Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) com
comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com a renda declarada;

e) DESEMPREGADO

Edital Complementar n° 01/2017 ao Edital n° 06/2016- Copese
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identificacdo (que contém a foto), frente e verso, e pagina do ultimo Contrato de
Trabalho registrado, apresentar copia da pagina de contrato em branco. Caso nao
tenha carteira de trabalho, apresentar protocolo de solicitacdo da mesma;

e Declaragao propria de que nao possui fonte de renda, assinada pelo membro do
grupo familiar que se encontra nesta situacao, contendo os dados de identificagao:
nome, CPF, endereco, data e assinatura;

f) RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

e Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver;Extratos bancarios de pelo menos os trés meses anteriores a inscricdo neste

processo seletivo.
e Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério,

acompanhado dos trés ultimos comprovantes de recebimentos. anteriores a inscricdo
neste processo seletivo.

g) SERVIDORES PUBLICOS

e Contracheques dos trés ultimos meses anteriores a inscricdo neste Processo
Seletivo;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada: folha de
identificacdo (que contém a foto), frente e verso, do ultimo Contrato de Trabalho
registrado e da pagina subsequente. Caso nao tenha carteira de trabalho, apresentar
protocolo de solicitagdo da mesma;

e Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver.

7.3. A UFVJM néo se responsabilizara pela documentagao postada fora dos prazos estipulados, por
qualquer que seja a alegagéo.

RECOMENDA-SE AOS CANDIDATOS QUE OBTENHAM COM ANTECEDENCIA OS DOCUMENTOS.

Nenhum candidato tera sua matricula deferida sem que tenha apresentado o documento definitivo de
sua Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, a comprovacado de quitagdo com o servigo militar e
quitacdo eleitoral. A apresentacdo desses documentos €& imprescindivel para matricula no Ensino
Superior, conforme as Leis Federais que regem o assunto.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS.

8.1. As vagas remanescentes apresentadas no Quadro de vagas, item 5 deste Edital, seréo
disponibilizadas para todos os candidatos que se enquadrem no disposto do subitem 1.4 deste Edital,
nao havendo mais separagao por modalidade de selegcao (Aproveitamento da Nota do Enem e Processo
Seletivo Proprio) sendo a classificagao feita de acordo com a nota obtida pelo candidato, observado o
estabelecido no subitem 1.4 deste Edital.

Edital Complementar n° 01/2017 ao Edital n° 06/2016- Copese 10
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8.2. A prestagdo de informacgédo falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que |lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua
matricula na UFVJM, sem prejuizo das san¢des penais eventualmente cabiveis.

8.3. O candidato que concorrer as vagas para Deficientes fica ciente de que, posteriormente, sera
encaminhado para pericia médica e, caso a deficiéncia ndo seja comprovada, tera a matricula
cancelada, perdendo o direito a vaga.

8.4. No caso de indeferimento da matricula, o candidato terda um prazo de dois dias uteis a partir da
data do indeferimento, para interpor recurso junto a Pro-Reitoria de Graduacéo (Prograd) da UFVJM.

8.5. Outras informagodes poderao ser obtidas em:

Divisdo de Matricula e Acompanhamento Académico — DMAA
Campus JK - Diamantina

Rod. MGT 367, Km 583, n° 5000, Alto da Jacuba — Diamantina — MG
Telefone: (38) 3532-1200 —ramal 8193 e 8194

E-mail: dmaa@ufvjm.edu.br

Diamantina, 08 de marco de 2017.

Alesandra Neves Orsetti Araujo Prof? Leida Calegario de Oliveira
Coordenadora COPESE / UFVJM Pré-Reitora de Graduagao / UFVJM
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ANEXO | ]
REQUERIMENTO DE MATRICULA
Processo Seletivo EAD 2017/1

Sr®. Prof*. Leida Calegario de Oliveira
Pro-Reitora de Graduacao

3 chamada Curso:

Polo no qual estava inscrito:

Polo no qual deseja concorrer a uma vaga:
Modalidade na qual deseja concorrer: ( )L1 ( )L2 ( )L3 ( )L4 ( )deficientes ( )AC

(Nome Completo do Requerente, sem abreviac¢des)
Sexo: () Feminino () Masculino Data de nascimento / / Estado Civil

Natural de UF Pais

Identidade n° UF Orgdo Emissor

Data Emissdo Identidade / / CPF n°

Filiacdo: (mae)

(pai)
Endereco: n° complemento
Bairro Cidade UF CEP:

Telefone(s) () Celular ()

E-mail:

Cor/raca: ( ) branca ( ) preta ( ) amarela ( ) parda ( ) indigena
Pessoas com necessidades educacionais especiais: ( ) SIM ( ) NAO — Especificar tipo:

Documentos obrigatorios a serem apresentados 3 UFVIJM (2 cépias simples) para a matricula:
) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (art. 44, inciso II da Lei 9394/96 LDB);

) Historico Escolar do Ensino Fundamental e Médio;

) Carteira de Identidade;

) Titulo de eleitor;

) Certidao de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo da tltima eleigdo (art. 1° da Lei n.° 6.236/75);
) CPF ou comprovante de inscri¢do no CPF;

) Documento Militar

) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

) 01 foto 3x4, recentes e de frente, colada no requerimento;

) 01 via original da Declaracéo de ndo vinculo com Institui¢do Publica de Ensino Superior.

NN AN AN AN AN S AN N~

Além dos documentos obrigatérios citades acima, os candidatos ingressantes pela Lei de vagas reservadas — Cotas deverdo apresentar,

também:

( )L1eL2-0I copia dos Documentos que comprovem a renda familiar conforme especificado na Portaria Normativa n® 18/2012;

( )L1eL2-01 via original do Formulario socioecondmico;
( ) L2 eL4-01 via original da Declaragao étnico-racial.

() DEFICIENTES - 01 via original da Declaragdo para pessoas deficientes e do laudo médico, contendo o tipo de deficiéncia.

OBS: Para mais detalhes sobre a documentacio conferir o Edital Complementar.

Assinatura do Requerente — candidato Assinatura do responsavel — (em caso de candidato menor de 18 anos)

Edital Complementar n° 01/2017 ao Edital n° 06/2016- Copese
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ANEXO II

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, ;
CPF n° , portador do RG n° , declaro para
fins especifico de atendimento ao Processo Seletivo da Universidade Federal dos

Vales do Jequitinhonha e Mucuri, que sou: __ (preto) _ (pardo) __ (indigena).

de de

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel (em caso de candidato menor de idade)

Edital Complementar n° 01/2017 ao Edital n° 06/2016- Copese
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ANEXO Il

AUTODECLARACAO PARA PESSOA PARA DEFICIENCIA

RG.. e, CPF..ooiiiieeeeeee e declaro, para o fim especifico de

atender ao item 2 (reserva de vagas) do Edital Complementar do Processo Seletivo EaD — UFVIM —
2017/1, que estou apto(a) a concorrer a vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaragdo, estarei sujeito as penalidades previstas
em lei.

Registo as seguintes informagdes sobre os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva

necessarios a minha participagao no processo seletivo:

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel (em caso de candidato menor de idade)
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ANEXO IV
FORMULARIO SOCIOECONOMICO

1 — IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Telefone: E-mail:

R.G.: CPF:

Data de Nascimento: /] Naturalidade:

Estado Civil:

Nome do conjuge ou companheiro(a): N° de filhos:
Renda Familiar: (') igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita.

Pai:

Telefone: E-mail:
R.G.: CPF:
Mae:

Telefone: E-mail:
R.G.: CPF:

2 - RELACIONE AS PESSOAS QUE COMPOEM O GRUPO FAMILIAR AO QUAL VOCE
PERTENCE, INCLUINDO VOCE E COMPLETE O QUADRO ABAIXO:

IMPORTANTE: Considere como grupo familiar o conjunto de pessoas (pai, padrasto, mae, madrasta, conjuge,
companheiro(a), filho(a), enteado(a), irmao(a), avo(0), outros) que residem na mesma moradia ¢ usufruam do
somatorio das principais fontes de renda, observado o seguinte:

a) Para os membros do grupo familiar que possuam renda propria, seus rendimentos brutos individuais deverao ser
considerados no somatorio das principais fontes de renda. (enviar 1 (uma) copia de cada documento)

b) Para os membros do grupo familiar que ndo possuam fonte de renda, a relagcdo de dependéncia devera ser
comprovada mediante apresentacdo da carteira de trabalho. (enviar 1 (uma) copia de cada documento)

¢) Considerar como renda, a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o

estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscri¢cdo do estudante no concurso
seletivo.(enviar 1 (uma) copia de cada documento)
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d) Para os membros familiares menores de 18 anos enviar 1 (uma) copia do documento que comprove a relagdo de
pertencimento do grupo familiar.

NOME PARENTESCO IDADE | ESTADO CIVIL | ESCOLARIDADE OCUPACAO RENDA BRUTA

CANDIDATO:

3. Estou ciente que a prestacdo de informacdo falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard o cancelamento de sua matricula na UFVJM,
sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

4. Declaro que as informagdes prestadas sdo veridicas.

, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel (em caso de candidato menor de idade)
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ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO VINCULO

Declaro para os devidos fins de matricula no curso de graduagdo em
da Universidade Federal dos Vales do

Jequitinhonha e Mucuri que eu,

, CPF n° , RG n°
ndo possuo matricula em Curso de Graduagdo de

Instituicdo Publica de Ensino Superior.

(Assinatura do candidato)
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